Municipalidad Distrital de Pueblo NuBAP00109

Chincha - Ica

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

Pueblo Nuevo, 03 de Octubre del 2016

OFICIO CIRCULAR N° 001-2016- MDPN/CCI

Senor:
Servidor Publico

Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo

ASUNTO: Difusion de la Cultural de Control Interno.

Es grato dirigirme a usted para saludarlo y al mismo tiempo aprovecho la oportunidad
para hacer de su conocimiento que el Comité de Control Interno de la Municipalidad
Distrital de Pueblo Nuevo Pueblo Nuevo y de acuerdo a la Meta 28 “IMPLEMENTACION
DEL CONTROL INTERNO (FASE DE PLANIFICACION) EN EL PROCESO DE
CONTRATACION PUBLICA” se esta difundiendo la Cultura de Control Interno, mediante

folleto proporcionado por la Contraloria General de la Republica.

Sin otro particular me despido de usted Agradeciéndole su atencion prestada.

Adjunto:

e Folleto
@uwaczf:m [STRITALDE PUEBLO NUEYC

Ary. Diei " in (ARgon Fievady
CERENTE MONICNRAL

Presidente del Comité Control Interno

Av. Oscar R. Benavides 699 ¢ Pueblo Nuevo
Teléfono: (056) 265459
www.munipnuevochincha.gob.pe




; &lLA CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA

CAPACITACION - META CONTROL INTERNO
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“Implementacionidel Control Internof(Fase Planificacion)
enel proceso de contratacion/Publica”

Departamento de Control Interno
Gerencia de Estudios y Gestion Publica
2016

liblicaimaseficiente ~+F PL | Plan de Incentivos a I Mejora de Ia Gesticn y Modernizacion Murjcipal
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+ Medicion y correccion del desempefio a fin de

garantizar que se han cumplido los objetivos de la { CONTROL } [ORGANIZACION]

Entidad y los planes ideados para alcanzarlos.

« Es un proceso integral.

1. CONTROL GUBERNAMENTAL Y CONTROL INTERNO

2. CONTROL INTERNO EN LA GESTION PARA RESULTADOS

3. META: IMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO (FASE
PLANIFICACION) EN EL PROCESO DE CONTRATACKIN 7./
PUBLICA. 37
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¢{Que esiel Control Externo?

Responsables dellControl Externol

Laanes
La Contraloria General de la Republica

Uso eficaz, eficiente y

Supervisar transparente de bienes y Organo de Control Institucional
recursos del Estado
Vigilar T
3 51 X Sociedades de Auditoria
Verificar )

istema Naciona
§C ontro .

Un proceso de gestion integral, continuo y dinamico disefiado !
g para enfrentar riesgos.

C £ Un i

s R |

o Mecanlsmos de venﬁcaclén supervision y vigilancia para' - Dictar la r}ormativfa QU€ . ynolementar Evahlaar el o%rét;;l inter;o'
ayudar a lograr la mision de la institucion y de sus obijetivos, | ﬁ;‘:{‘at:ména eed“’f, | obiigatoriamente  su g1 89 emicaces e
?‘ ~ contribuyendo a reducir la corrupcion en las entidades. - ' funcionamiento del  Sistema de  Control

P —

Los responsables del Control Interno son el titular,{
sy TUNCIONArIOS y servidores. |

. control interno en las ¢
* entidades del Estado, asi :
,como su respectiva |
. evaluacion

Inteno en sus procesos,
actividades,  recursos,
operaciones, orientando
su ejecucion al
cumplimiento de sus
objetivos




# Evolucion normativa del Control Interno 4l

2006 2008 2009 2011 2015

A* Ley N° 28716

Ley de Control
Interno T2 @ R.C. 458-2008-CG
Guia parala
\RC. 320-2006-CG implementacion
Normas de Control ageybinetan
e puta Control Interno
entidades del
Estado X =

TODO

FUNCIONARIO Y
SERVIDOR DEL

i ESTADO DEBE:

| * Controlar - osu
| trabajo.

| * Detectar

| deficiencias 0
| desviaciones.

| * Efectuar correctivos
| para el
| mejoramiento. ‘

z

AUTOCONTROL
AUTORREGULACION

|

i

é? Ley N° 30372 ! < T L)
Establece el i ’ fozs
. plazo méximo L"“ - ~<~-—~[- —, \opeibdiniamiaial
Ley N° 29743 '~ parala OPERACIONALES \ DE CUMPLIMIENTO
3 D.U. 067-2009 Modifica el articulo ! implementacion a) Eficiencia, eficacia, ¢)  Cumplr la
i ' del SCI =) transparencia y vidad
Se madfica el 10° de la Ley b = economia  en las st ,
articulo 10°dela | 28716 y derogael | operaciones y calidad aplicable a la entidad
y derog i y
Ley 28716 DU N° 067-2009 Q D.S. 400-2015 enla 'prestaciOn de los Yy asus operaciones.
. Programa de ' :';Mc'os' P
) incentivos == ’ d) Promover la
= = = resuardar los recursos | | randicion de cuentas.
y bienes del Estado
contra cualquier forma |
{ de pérdida. )
s ’ St 2/

Skl I

AUTOGESTION

TODA INSTITUCION Z  TODAINSTITUCION
DEBE: . 'Q DEBE:

-« Desarrollar i 5  + Conducir, planificar,
disposiciones, g | ejecutar, coordinary |
métodos y | o evaluar las
procedimientos ? = | funciones a su |
para asegurar la 3 cargo con sujecion
eficacia, eficiencia, | . a la normativa

transparencia y i
legalidad en los |
resultados. i

previstos.
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aplicable y objetivos
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Qué busca?
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‘ DE INFORMACION \\

e) Garantizar la
| confiabilidad y

oportunidad de la
] informacion.

|
|

\
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i {
PLANIFICACION |

Componentes del Sistema Control Interno

Nivel CI
| Ambienya o estratégico
' Controj

Nivel Cl

ST S is
directivo D80

Nivel CI
operativo
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FASE DE j »52 E\)ALUAR PROCESO
EVALUACION ! ~/”_DE IMPLEMENTACION,
Py 2420 _ s> o
% ‘:f ; IMPLEMENTAR A
FASEDE Y PEERPQE§9§]
EJECUCION |
i : 7 IMPLEMENTAR A NIVEL
{ . ‘ ,___,.A_P_EMENI!!?!,‘E’J
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FASEDE

IBeneficios de la implementaéién del SCIF

SCI = SISTEMA INMUNOLOGICO DE LA ENTIDAD

% LOGRAR

| PROTEGER \

OBJETIVOS Y METAS ; LOS RECURSOS Y BIENES '

’ (\ — :
1

PROMOVER » 1

CONTAR CON INFORMACION )

DESARROLLO ORGANIZACIONAL CONEIABLEY OPORTUNA ;
'

1

—— !

222 LA PRACTICA DE VALORES Y TRANSPARENCIA EN OPERACIONES :

1

1

[}
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1

1

'

1

1
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! 23, FORMENTAR LOGRAR EFICIENCIA
! -

1

1

: e ,.:.; ASEGURAR @ REDUCIR

« \i_.  CUMPLIMIENTO NORMATIVO RIESGOS DE CORRUPCION
]

1

|

\

PROMOVER GENERA
LA RENDICION DE CUENTAS CULTURA DE PREVENCION

. CONTROL GUBERNAMENTAL Y CONTROL INTERNO

2. CONTROL INTERNO EN LA GESTION PARA RESULTADOS

3. META: IMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO (FASE DE
PLANIFICACION) EN EL PROCESO DE CONTRATACION
PUBLICA.

)
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> es Gestion para Resultadoé (GpR)? Gik [l Gestion para resurltado_s en el Pefu: ;

En base al modelo de la Gestién para Resultados, se ha propuesto la PNMGP

»

* Politca aprobada D.S. N° 004-2013-PCM, que __
establece la vision, los principios y nnumlom T
ddprocnodomodomiudbn

Binstitucionales

delageshén publbaenelPem

* Busca orientar, utlculuolmpulurelpmeeso 2
modernizacion hacia una gestion publica orientadd &
resultados al servicio del ciudadano y el desa
del palis.

Balance entre flexibilidad
s control de la gestion

' Limitado

Ineficiencias en los i
procesos mo , Control
i ' Intemo ;
]: orientado al ciudadano, / Sostenibilidad

Falta de seguimiento y ;i : / ) descentralizado, eficiente, ||
evaluacion de los resultados i s abierto e inclusivo.

e impactos esperados. i \ :

ipamiento y logitica de las entidades. J ; £ {  Innovacin y

V. = L Transparencia, rendicion | z I ,/ aprovechamiento de
w_h_mww,ammmgwmwww 1 de cuentas y ética publica " Jas tecnologias




Q
’L Aticulacion J
___Interinstitucional
o o Para el
. cumplimiento de
estos pilares y
Lt
3 : importante la
Gestion por Sistema de ejecucion
Publicas, para procesos, informacion, transversal del
Planes resultados simplificacion ~ Meritocratico  seguimiento, Control Interno
Estratégicos administrativa monitoreo,
y Operativos y evaluacion y
Organizacion gestion del
Institucional conocimiento 2

(i e

i : . Usuarios 0
; Entradas ; i
 Proveedores | =0, Resultados, | | pemandantes del |
! i producto/servicio :
- Requerimiento - Elaboracion y aprobacion de - Contrato suscrito P e AR SO
- Plan Anual de las bases y aprobado
Contrataciones - Convocatoria Absolucionde - Orden de comprao
- Valor referencial consultas y observaciones senvicio
- Certificacion - Presentacion de propuestas - Bien o senvicio
presupuestaria - Integracion de las bases
- Personal - Calificacion y evaluacion de
- Procedimientos de compra propuestas
Fase de Planif. y Fase de
\ Actuaciones Fase de Ejecucién
\._Preparatorias Seleccién Contractual 2

= Qué es un proceso?is

Conjunto de actividades que interactian de forma planificada, las cuales
transforman elementos de entrada (insumos, recursos, etc.) en resultados
(productos/servicios).

Transformacion
(Las acciones que se llevan a cabo)

PROCESO

No

ENTRADAS w

(Lo que se necesita para llevar a

cabo el proceso) Q“\\J'QI
</
AGREGA VALOR £2
Insumos, :
Recursos, etc.
B R T N R SRRSO I T S R R R
i; Que es Gestion por Procesos (GpP

Organizacion Funcional:
g ESTRUCTURA ORGANICA
]

[EE GERENC A NUNOPAL
de organizacion

diferente de la clasica
organizacion funcional.




(,Que es Gestlon por Procesos (GpP)’?‘

ses s e

o
; ENTIDAD l

PN 2 a1 ot g UL
[T

i

La Gestion por
Procesos implica un
trabajo transversal
entre todas las
areas donde prima
la satisfaccion del
CIUDADANO sobre
los objetivos de las
areas.

Area B

25
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GpP ipara la im plementacuon del SC | el
/ Sistema de Control Interno \ La Gestion por Procesos
Gestion por Procesos / Riesgos \ fac"!ta la Identlﬁca‘uén
I PROCESOS £5 IRAIEGICOS de R|esgos que pUdlefan
H

s AN ey 1050 oo f Vs [ " _J . presentarse en cada
2s BNz i H proceso.

; ES PROCESOS OPERATIVOS O MISIONALES . .:: ; g
520 s 128 Los riesgos identificados
%ig ' : i son manejados mediante
20 ~ PROCESOS DE APOYO O SOPORTE ‘ écﬁ Ia Gestién de Riesgos |a

Y o 3 cual contribuye al logro de
\\ los objetivos.

En consecuencia, la Gestion por Procesos y la Gestion de Riesgos facilitan la
implementacion del Sistema de Control Interno 27

Requerimiento

de los ciudadanos
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Lents atencién de requerimicntos

Ason 7 ) a0
ﬁﬁkﬂéﬁﬁﬁﬂ | ‘iiif
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Requerimiento
de los ciudadanos

Orgammén

Orientacion de resultados

¢ Qué se debe comprender?

Qrientacion colaborativa

Pregunta frente a un problema

| Hrecesn

gty

iiﬁﬁﬁaﬁ]

Proceso “C”

Ripids atencién de requerimientos

Orientado a la tarea

El trabajo

Hacer mi frabajo

¢ Quién cometio el error?




i Por que gestionar por procesos?

¢ Qué se evallia?

¢ Donde se ve el problema?

Solucién al problema

¢ Qué son las personas?

foque Funciona

El individuo

Los empleados son el
problema

Cambiar el empleado

Empleados

El proceso

El proceso tiene problemas

Mejorar el proceso

Talento humano

¢ Por que gestionar por procesos?

comparacion|

Estructura organizacional
Actitud del RRHH

Direccion

Enfoque Funcionall

Control externo

Jerérquica

Cumplir

Ordenes gerenciales
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