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de la Reptiblica, establece que la Contraloria General es el ente técnico rector del Sistema Nacional de
Control dotado de autonomia administrativa, funcional, econémica y financiera; asimismo, su articulo 6°
precisa que “el control gubemamental es intemo y extemo y su desarrollo constituye un proceso integral y
permanente”.

. Con fecha 18 de abril de 2006, se publica la Ley 28716, Ley de Control Intemo de las entidades del Estado,

mediante la cual se establece que la Contraloria General de la Republica, en adelante CGR, tiene entre sus
funciones orientar y evaluar el efectivo funcionamiento del Control Interno en todas las entidades a que se
refiere el articulo 3° de la Ley 27785; ademas, en su articulo 5° sefiala que “el funcionamiento del control
interno es continuo, dindmico y alcanza a la totalidad de la organizacién y actividades institucionales (...)Sus
mecanismos y resultados son objeto de revisién y anélisis permanente por la administracién institucional con
la finalidad de garantizar la agilidad, confiabilidad, actualizacién y perfeccionamiento del control interno,
correspondiendo al Titular de la entidad la supervisién de su funcionamiento, bajo responsabilidad’.

Con fecha 6 de diciembre de 2015, se aprobé la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2016, mediante la cual se dispuso la obligacién de todas las entidades del Estado de los tres
niveles de gobierno, en el marco de la Ley 29716, implementar el Sistema de Control Intemo (SCI) en un
plazo méaximo de treinta y seis (36) meses, contados a partir de la vigencia de dicha Ley, en su
quincuagésima tercera disposicién complementaria final.

Con fecha 25 de diciembre de 2015, mediante Decreto Supremo N° 400-2015-EF, se aprueban los
procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacién de los recursos del Programa de Incentivos a
la Mejora de la Gestién Municipal del afio 2016, entre las cuales se aprob6 la Meta 28 referida a la
“Implementacién del Control Interno (fase de planificacién) en el proceso de contratacién publica” con
cobertura de las municipalidades de ciudades principales Tipo “B”".

Con fecha 26 de Agosto de 2016, se remiti6 el Informe N°087-JA-MDPN-2016, el mismo que contienq los
resultados del autodiagnéstico de Control Interno en el proceso de contratacién publica de la Municipalidad
Distrital de Pueblo Nuevo.

La guia péra el cumplimiento de la Meta 28 sefiala en su Actividad N° 3 que, para su cumplimiento, se dgbe
remitir a la CGR el Plan de Trabajo para la implementacién del Control Intemo en el proceso de contratacion
publica, mediante un informe. /

En ese sentido, con fecha 14 de Noviembre de 2016, el Sr. Hugo Alberto Almayda Levano de la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, utilizé6 el formato de plan de trabajo, proporcionado por la CGR,
para trasladar las propuestas de control formuladas en la Actividad N° 2 de la Meta 28, determiné plazos,
acciones y responsables de la implementacion de dichas propuestas y determiné un orden secuencial de
implementacion.
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del Sistema Nacional de Control.

Ley 27785, Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.
Ley 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

¢ Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control Interno.

* Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG que aprueba la “Guia para la Implementaciéon del Sistema
de Control Interno de las entidades del Estado”.

Ley 29743, Ley que modifica el articulo 10 de la Ley 28716.

Ley 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 350-2015-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera
Disposiciéon Complementaria Final).

. OBJETIVO

Determinar las actividades, responsables, responsabilidades y plazos para la implementacién de las propuestas
de control formuladas para la implementacién del Control Interno en el proceso de contratacién publica que
realiza la municipalidad, dentro del marco de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Asimismo, permitird organizar y gestionar el proceso de implementacion de las propuestas de control o acciones
para la mitigar los riesgos identificados.

. ASPECTOS GENERALES

Las acciones seran ejecutadas de acuerdo al nivel de priorizacién de los riesgos, considerar los riesgos altos y
riesgos medios, identificados en cada fase del proceso de contratacién publica.

De la totalidad de preguntas contenidas en la herramienta de autodiagnéstico, se obtuvo 12 riesgos altos y 08
riesgos medios, segun se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro 1

TABLAN’1
RESUMEN DE RIESGOS IDENTIFICADOS

{Per Fase de la Coryacdn Pubica)

NIVEL DE RIESGO
N* SECCIONES SUB TEMAS
GENERALIDADES SUBTOTAL 2
CUADRO DE NECESIDADES 2 6 2 4
PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES 8 0 0 8
PLANIFICACION | REQUERIMIENTO } n 0 S 6
Y ACTUACIONES B s oo RE e e s D
1 1 S
2 PREPARATORIA INDAGACIONES DEL MERCADO : a ,___.0, o _o__ S ] S0
S EXPEDIENTE DE CONTRATACION 3 0 0 3
DESIGNACION ¥ ACTUACION DEL ORGANO A 9 2 =i 0 | R 2
CARGO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
SUBTOTAL S3 8 8 N
3 | SELECCION SUBTOTAL 20 0 1] 20
4 |CONTRACTUAL |SUBTOTAL 1" 2 0 S
TOTAL 93 8
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Cabe resaltar la importancia de que el Comité de Control Interno tome conocimiento respecto al Plan de Trabajo
adjunto, siendo éste la instancia encargada de realizar el seguimiento respecto a la implementacién de las
propuestas de control formuladas en dicho documento, en el marco de la Meta 28.

5. CONCLUSIONES

Se ha elaborado el plan de trabajo, conforme a las pautas establecidas en la “Guia para el cumplimiento de la
Meta 28, obteniendo un total de 20 de propuestas de control para mitigar o prevenir los 12 riesgos altos y 08
riesgos medios identificados a través de la herramienta de autodiagnéstico.

6. RECOMENDACIONES

» Que el Presidente del Comité de Control Interno eleve el presente Informe al Departamento de Control Interno
de la CGR, adjuntando el Plan de Trabajo debidamente visado.

> Que el Comité de Control Intemno coordine con las diferentes dependencias de la municipalidad a fin de facilite
la implementacién de las propuestas de control establecidas en el plan de trabajo.

» Que la Oficina de Administracién, o la que haga sus veces, gestione los recursos materiales y financieros
necesarios para implementar las propuestas de control establecidas en el plan de trabajo.

u Adjunto:

- Plan de Trabajo.
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