REPORTE DE

ENTREGABLE

PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

1905 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO-CHINCHA
ICA - CHINCHA - PUEBLO NUEVO

ANO 2019
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE °RGQ:EA‘:“‘$:°AD IMPLEMENTAGION MEDIOS DE ey
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
SE REALIZARA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS REALIZAR UNA CHARLA DE LISTA DE ASISTENCIA DE Ef?;g::gcgizis i
CULTURA UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS SENSIBILIZARNOS SOBRE PARTICIPANTES, OFICIOS |ASEGURAR LA
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD ETICA, INTEGRIDAD Y SU UNIDAD DE PERSONAL 01/11/2019 31/03/2020 ’ .
ORGANIZACIONAL . DE INVITACIONES, PARTICIPACION EN
Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA, EN EL IMPORTANCIA EN LA
PRESENTE ARO FUNCION PUBLICA INFORMES, OTROS CONJUNTO DE TODO EL
’ : PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD.
IMPLEMENTAR Y APROBAR
EETICAY
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON LINEAMIENTOS El(-):\:lgl?:?ri !;E i /TE:S;:;NSF%UDEIGO DE ?E;iﬁgzggﬁwESAs Hk
LTURA R NTER)| APROBADA E REGULEN
CC)ER,GAL:\ITZACIONAL gcr)\‘h(l)DUMC:i'D; SUZAFSUNClgN:RIOSSQYUSERV(ISDUORESL:N EL FUNCIONARIOS DE LA UNIDAD DE PERSONAL 02/01/2020 30/06/2020 ETICA'Y CONDUCTA DE PARTICIPACION DE LAS
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES MUNICIPALIDAD DISTRITAL FUNCIONARIOS DE LA AREAS COMPETENTES DE
: DE PUEBLO NUEVO - MUNICIPALIDAD. LA MUNICIPALIDAD.
CHINCHA.
ELABORAR Y APROBAR LA RESOLUCION QUE
DIRECTIVA PARA RECIBIR APRUEBA LA DIRECTIVA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN Y ATENDER DENUNCIAS PARA RECIBIR Y ATENDER | SE COORDINARAN CON
CULTURA PROCEDIMIENTO APROBADO QUE PERMITA RECIBIR CONTRA LOS DENUNCIAS CONTRA LOS |LAS AREAS
UNIDAD DE PERSONAL 02/01/2020 30/04/20
ORGANIZACIONAL |DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES FUNCIONARIOS Y - DE PERSON ko M FUNCIONARIOS Y COMPETENTES DE LA
QUE VULNERAN LAS NORMAS DE ETICA O CONDUCTA. SERVIDORES QUE SERVIDORES QUE MUNICIPALIDAD.
VULNERAN LA ETICA O VULNERAN LA ETICA O
NORMAS DE CONDUCTA. NORMAS DE CONDUCTA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | 1) EMENTACION MEDIOS DE
REMEDIACION IREANEA VERIFICACION e
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE -
INICIO TERMINO
REALIZAR UN CURSO DE
CAPACITACION A LAS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMAN PARTE | UNIDADES ORGANICAS
DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE RESPONSABLES DE LA CERTIFICADO DEL CURSO
CULTURA IMPLEMENTAR EL SCI EN LA ENTIDAD/DEPENDENGIA, NO IMPLEMENTACION DEL DE CAPACITACION SOBRE
ERENCIA MUNICIPAL 1/2020 4/202
ORGANIZACIONAL |HAN RECIBIDO, COMO MiNIMO, UN CURSO DE SISTEMA DE CONTROL . CIA MUNICI GRIONEG St EL TEMA DE CONTROL
CAPACITACION EN CONTROL INTERNO DURANTE LOS DOS  |INTERNO DE LA INTERNO.
ULTIMOS ANOS. MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PUEBLO NUEVO -
CHINCHA
DESIGNAR AL
FUNCIONARIO
N R
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON, AL MENOS, UN Egsl;c;;/ﬁ;i;xg O(ZO S FUNCIONARIO
FUNCIONARD i SERVIDOR GUESE.DERIQUE CAPACITACION ’ RESOLUCION QUE RESPONSABLE TENDRA
CULTURA PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION, ’
- A ORIENTACION Y SOPORTE | GERENCIA MUNICIPAL 04/11/2019  [31/12/2019 | DESIGNA AL FUNCIONARIO | FUNCIONES ESPECIFICAS
ORGANIZACIONAL | CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LOS DEMAS aAS INDAGES M. EN MATERIA DE CONTROL
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS QUE PARTICIPAN EN LA SREARICS ARk A ’ INTERNG
IMPLEMENTACION DEL SCI. (MPLEMENTAGIONIDEL
SISTEMA DE CONTROL
INTERNO.
DIFUNDIR LA
INFORMACION DEL
ER N
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA DIFUNDIDO ENTRE SUS e latiyisin PUBLICACION EN EL SE REALIZARAN LAS
COLABORADORES LA INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE BN B LAGHTIAD OFIGINA DE PORTAL INSTITUCIONAL. | COORDINACIONES CON LA
Tl TIV R AD VES D ' NIDA MAGEN
sl DS OEUETISERR, M TING (0 ST TATHNS, TRINIES DR | O3 MUNICIPAL, A TRAVES DE |PLANEAMIENTO Y 02112/2019  |30/04/2020 |PUBLICACIONEN OTROs | NIDAP DE IMAG
ORGANIZACIONAL |CANALES DE COMUNICACION E INFORMACION QUE i BRI ks PRESLPUESTE MEBIDE DE INSTITUCIONAL PARA
DISPONE (CORREO ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO SR T COMUNICACION REALIZAR EL TRABAJO DE
MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS). B Ta—— DIFUSION. p
PORTAL INSTITUCIONAL.
RESOLUCION QUE
APRUEBA LA DIRECTIVA
IMPLEMENTAR Y REALIZAR REHALN EVALUAC'ON
1k DT BAR LA ANUAL DEL DESEMPERNO Y
PRODUCCION DE LOS
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACION EVALUACION ANUAL DEL
. NIDAD RSONA 1/202 412 FUN AR
ORGANIZACIONAL |ANUAL DEL DESEMPENO DE SUS FUNCIONARIOS. DESEMPERNO Y UAa DE PERSGNAL e R‘épgg‘E ME’;:NTE -
PRODUCCION DE LOS
CUAL SE INFORME LA
FUNCIONARIOS.
AN REALIZACION DE LA
EVALUACION DE
DESEMPENO ANUAL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ‘5“‘5::2:"“::";”““ IMPLEMENTACION MEDIOS DE ssniR s
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
ESTABLECER
INDICADORES DE
N
DESEMPENO PARA MEDIR :::/(\)LR:EEISIJD'TCE}SIQ:IE &k
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO UTILIZA INDICADORES DE E;ST'GI\F/{C?SD'\EA;?i’S v OFICINA DE AVANCE DEL LOGRO DE
ORGANIZACIONAL DESEMPENO PARA MEDIR EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS, RESULTAD(,)S PLANEAMIENTO Y 04/05/2020 21/12/2020 LOS OBJETIVOS, METAS O
METAS O RESULTADOS. PRESUPUESTO. RESULTADOS
ESTABLECIDOS EN EL PEI CONTENIDOS EN EL PEI Y
Y POI, EN LOS POI
PROGRAMAS !
PRESUPUESTALES.
IMPLEMENTAR Y REALIZAR
EL REGLAMENTO INTERNO :E:j;:ilgr' OUE
DE TRABAJO QUE INCLUYA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN LAS CONDUCTAS REGLAMENTO INTERNO
REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES APLICABLE INFRACTORAS POR DE TRABAJO, CON
CULTURA A SU PERSONAL, O DE CONTAR CON EL MISMO, ESTE NO INFRACCIONES
MPLIMIE! LAS |UN DE PERS! 01/12/: 30/06/20:
ORGANIZACIONAL [INCLUYE EN SU TIPIFICACION CON CONDUCTAS ::NUCNUCIONES I0DE IDAD DRAL RS 200 APROBADAS
INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES RELACIONADAS A LA RELACIONADAS A LA
RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI. IMPLEMENTACION DEL IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL ﬁ\:i;i:l‘g s EE TR
INTERNO.
REVISAR MENSUALMENTE
ON
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CONSULTA, DE FORMA ;G:EILC:\T\?;RIO[S)E ELE}ZE;ROLEAAI:IEC:‘SSUAL DE
CULTURA MENSUAL, SI SUS FUNCIONARIOS SE ENCUENTRAN
BILITADOS L N DE PER 01/12/ 21/12/.
ORGANIZACIONAL |REGISTRADOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES ::‘:SC::.E:IMIENTEN . UNIDAD SEINAL N2z s ?;:?;ﬂ;ﬁzgz 'F'OR LA
DE DESTITUCION Y DESPIDO 4 RNEGD. ADMINISTRATIVO ENTIDAD MUNICIPAL.
SANCIONADOR. 4
ITIR I (0]
§EI"3AORI:E';FAOE:’I§ETA INFORMES DIRIGIDOS A LA
ALTA DIRECCION, SOBRE
CULTURA LA ALTA DIRECCION NO UTILIZA LA INFORMACION DEL SCI DIRECCION SOBRE EL '
ERI 1P, /201 0.
ORGANIZACIONAL | PARA TOMAR DECISIONES. SISTEMA DE CONTROL GERENGIA MUNICIFAL el AP IEI\ILT?EI:JEMPIA\A;)E f:)_:\_lg;(zL
INTERNO PARA LA TOMA DE DECISIONES
DE DECISIONES. )
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE °RG::g&I‘":'2°AD IMPLEMENTAGION MEDIOS DE og SEERV :CI s
ON
REMEDIACI RESEONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
REALIZAR INFORMES
TRIMESTRALES A LOS CORREOS
FUNCIONARIOS Y ELECTRONICOS,
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA SERVIDORES DE LA PUBLICACIONES Y
gl:éll.:\ﬁZAACIONAL TRIMESTRAL, A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SOBRE |ENTIDAD MUNICIPAL IL:\]N:%?B;E::?GEN 02/12/2020 21/12/2020 DOCUMENTOS OFICIALES
LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI. SOBRE LA IMPORTANCIA CON INFORMACION
DE IMPLEMENTAR EL RELACIONADA AL SISTEMA
SISTEMA DE CONTROL DE CONTROL INTERNO .
INTERNO.

v = EsA
Firtha de%'ﬁﬁlﬂe la Entidad

Cargo: ALCALDESA

Nombre y Apellidos: BERTHA ROSALYN PENA ORMENO

DNI: 42628284
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RES TSSYZ0ToWTeR
V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: GERENTE GENERAL
Nombre y Apellidos: EDILBERTO CASTRO ROBLES
DNI: 21860245
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