REPORTE DE ENTREGABLE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL

1905 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO-CHINCHA
ICA - CHINCHA - PUEBLO NUEVO

ANO 2020

1. SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
Fo) IMPLEMENTACION COMENTARIOS U KUTHEE BN ER
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
REMEDIACION ORGANICA FECHA VERIFICACION OBSERVACIONES | pEMEDIACION
ResPoNsaBLE | FECHA DE
s TERMINO
REMITIR INFORMES O
REPORTES A LA ALTA
gﬁ;&ﬁ;mou LA ALTA DIRECCION NO UTILIZA LA INFORMACION DEL |DIRECCION SOBRE EL SRR LRSI p—
SCI PARA TOMAR DECISIONES SISTEMA DE CONTROL
AL INTERNO PARA LA
TOMA DE DECISIONES.
REVISAR
MENSUALMENTE LA
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CONSULTA, DE FORMA [RELACION DE
ORGANIZAGION MENSUAL, SI SUS FUNCIONARIOS SE ENCUENTRAN FUNCIONARIOS UNIDAD DE PERSONAL PENDIENTE
REGISTRADOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE INHABILITADOS EN EL
o SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO ¢ RNSDD. PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR.
DESIGNAR AL
FUNCIONARIO
RESPONSABLE A
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON, AL GARRG DS LA . RESOLUCIO,N ke
GULTURA MENOS, UN FUNCIONARIO O SERVIDOR QUE SE iiSigﬁ_ﬁl\ZC?glr\?N ggﬂﬁ:’b\océ%%zs;m_
ORGANIZACION DEDIQUE PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION, ORIENTACION Y GERENCIA MUNICIPAL 01/09/2020 |30/09/2020 |INTERNO, DE LA IMPLEMENTADA
-y CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LOS ST & LA MUNIGIPA'LIDAD
DEMAS ORGANOS © UNIDADER ORGANICAS QUE UNIDADES ORGANICAS DISTRITAL DE PUEBLO
PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI.
PARA LA NUEVO - CHINCHA,
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL
INTERNO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
IMP:EMENT[:\E ION BRTADG ORAA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD S MEDIOS DE CONPNTANOS MEDIDA DE
REMEDIACION ORIANICA POGHA | encicpniay | f SREERMAEIONEE | eemenunoN
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO ThRwe
IMPLEMENTAR Y
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NOCUENTA CON QZRE(;?Q:\EESSELGC?TA
ORGANIZACION LIMEAMIENTOR O MORMAS INTERNAR APROBADAG DE FUNCIONARIOS DE UNIDAD DE PERSONAL i
AL QUE REGULEN LA CONDUCTA DE SUS FUNCIONARIOS LA MUNICIPALIDAD IMPLEMENTADA
Y SERVIDORES EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES. DISTRITAL DE PUEBLO
NUEVO - CHINCHA.
ELABORAR Y APROBAR
LA DIRECTIVA PARA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NOCUENTA CON UN RECIBIR Y ATENDER
CULTURA PROCEDIMIENTO APROBADO QUE PERMITA RECIBIR DENUNCIAS CONTRA NO
ORGANIZACION |DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y ‘ LOS FUNCIONARIOS Y UNIDAD DE PERSONAL IMPLEMENTADA
AL SERVIDORES QUE VULNERAN LAS NORMAS DE ETICA |SERVIDORES QUE
O CONDUCTA. VULNERAN LA ETICA O
NORMAS DE
CONDUCTA.
IMPLEMENTAR Y
REALIZAR EL
REGLAMENTO INTERNO
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NC CUENTA CON UN DE TRABAJO QUE
REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES INCLUYA LAS
CULTURA APLICABLE A SU PERSONAL, O DE CONTAR CON EL CONDUCTAS
ORGANIZACION [MISMO, ESTE NO INCLUYE EN SU TIPIFICACION CON INFRACTORAS POR UNIDAD DE PERSONAL aid DA
AL CONDUCTAS INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE [INCUMPLIMIENTO DE P
LAS FUNCIONES RELACIONADAS A LA LAS FUNCIONES
IMPLEMENTACION DEL SCI. RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL
INTERNO.
DIFUNDIR LA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA DIFUNDIDO ENTRE INFORMACION DEL
SUS COLABORADORES LA INFORMACION DEL CUthLIMIENTO . P
CULTURA CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS, METAS O :ASNIIC?IEAII_A,OE";I’;“;\//\:S OFICINA DE NO
ORGANIZACION |RESULTADOS, A TRAVES DE LOS CANALES DE DE LA DlFU,SION EN PLANEAMIENTO Y IMPLEMENTADA
AL COMUNICACION E INFORMACION QUE DISPONE LOS MEDIOS DE PRESUPUESTO
(CORREO ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO -
MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS).
PORTAL
INSTITUCIONAL.
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE
TERMINO

FECHA
DE INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

CULTURA

ORGANIZACION

AL

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL
MENOS UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A
SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA,
INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION
PUBLICA, EN EL PRESENTE ANO.

REALIZAR UNA CHARLA
DE SENSIBILIZARNOS
SOBRE ETICA,
INTEGRIDAD Y SU
IMPORTANCIA EN LA
FUNCION PUBLICA.

UNIDAD DE PERSONAL

07/02/2020 |28/02/2020

INFORME DE LA UNIDAD
DE PERSONAL DE LA
LISTA DE ASISTENCIA.

IMPLEMENTADA

CULTURA

ORGANIZACION

AL

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA
TRIMESTRAL, A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
SOBRE LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI.

REALIZAR INFORMES
TRIMESTRALES A LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA
ENTIDAD MUNICIPAL
SOBRE LA
IMPORTANCIA DE
IMPLEMENTAR EL
SISTEMA DE CONTROL
INTERNO.

UNIDAD DE IMAGEN
INSTITUCIONAL

PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA
EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO DE SUS
FUNCIONARIOS.

IMPLEMENTAR Y
REALIZAR LA DIRECTIVA
PARA LA EVALUACION
ANUAL DEL
DESEMPENO Y
PRODUCCION DE LOS
FUNCIONARIOS.

UNIDAD DE PERSONAL

15/07/2020 |31/08/2020

INFORME DE LA UNIDAD
DE PERSONAL, SOBRE
LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS
FUNCIONARIOS.

IMPLEMENTADA

CULTURA

ORGANIZACION

AL

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO UTILIZA INDICADORES
DE DESEMPENO PARA MEDIR EL LOGRO DE SUS
OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS.

ESTABLECER
INDICADORES DE
DESEMPENO PARA
MEDIR EL LOGRO DE
LOS OBJETIVOS, METAS
Y RESULTADOS
ESTABLECIDOS EN EL
PEI'Y POIl, EN LOS
PROGRAMAS
PRESUPUESTALES.

OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO.

PENDIENTE

Couoigo de entregable N°: 14100

9/10/202

59 DM
3 PM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PR G ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
REMEDIACION GRGAIRGA FECHA VERIFICACIO OBSERVACIONES | pEMEDIACION
RESPONSABLE FE:'"A DE s
DE INICIO
TERMINO
REALIZAR UN CURSO
DE CAPACITACION A
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMAN I(_)AI;SGL;:IIZﬁzES
CULTURA PARTE DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLES DE LA
SOSNEACICN | DT OMUAGLE TN NRCEECTAN . B B LA IMPLEMENTACION DEL |GERENCIA MUNICIPAL NO
AL ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO HAN RECIBIDO, COMO SISTEMA DE CONTROL IMPLEMENTADA
MINIMO, UN CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL NTERNG BE LA
INTERNO DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS. MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PUEBLO
NUEVO - CHINCHA
2. SECCION MEDIDAS DE CONTROL
DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
s g ESTADO DE LA
PRODUCTOS IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS Yy ORGANICA FECHA | e " DRSERVACINES | colmiot
RESPONSABLE | FECHA DE aaisom
DE INICIO
TERMINO
VERIFICAR LA
IMPLEMENTACION Y
2 EJECUCION DE UN
EXISTIRIA INSUFICIENTE DOTACION POLICIAL. Y
PATRULLAJE RECURSOS ASIGNADOS POR EL GOBIERNO CENTRAL ::;*JL::GiiggT:z;::JfA :'I.EJZL?REIFI;iECIA e 0200172020 |10/01/ PROPUESTA
INTEGRADO PARA COMBATIR A LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN : el APROBADA. INPLEMENTADA
P.N.P. DEL DISTRITO Y CIUDADANA
EL DISTRITO.
LA SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA -1

3 PM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

# B ESTADO DE LA
DUCTOS IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
Sded RIESGO IDENTIFICADO MDA B ORGANO O UNIDAD MEBIOS DR MEDIDA DE
PRIORIZADOS oot ORGANICA FECHA e B OBSERVACIONES e
i RESPONSABLE :E'S”"o DE
D ICI
TERMINO
VERIFICAR LA
IMPLEMENTACION Y
EJECUCION DE UN PLAN PLAN DE PATRULLAJE
EXISTIRIA INSUFICIENTE DOTACION POLICIAL. Y DE PATRULLAJE e M INTEGRADO APROBADO
R N
PATRULLAJE  |RECURSOS ASIGNADOS POR EL GOBIERNO CENTRAL |INTEGRADO, ENTRE LA |- o 130172020 |15/0112020 | EN COORDINACION CON N
INTEGRADO PARA COMBATIR A LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN  |P.N.P. DEL DISTRITOY | 0L - LA PNP DEL DISTRITO
EL DISTRITO. LA SUB GERENCIA DE DE PUEBLO NUEVO -
SEGURIDAD CHINCHA.
CIUDADANA DE LA
MUNICIPALIDAD - 3
EL PLAN DEL
PATRULLAJE
INTEGRADO, SE
VERIFICAR LA EJECUTO ENTRE LOS
IMPLEMENTACION Y MESES DE ENERO A
EJECUCION DE UN PLAN MARZO 2020,
cosmssremre oo uon § oSS ™ s cermon s
PATRULLAJE RECURSOMSBATm A LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN | NTEGRADO, ENTRE LA | SEGURIDAD 31/01/2020 |31/03/2020 |REPORTES SUSPENDIDO A IMPLEMENTADA
INTEGRADO PAR’: ano P.N.P. DEL DISTRITO'Y |CIUDADANA CONSECUENCIA DEL
i LA SUB GERENGIA DE ESTADO DE
SEGURIDAD EMERGENCIA POR EL
CIUDADANA - 2 COVID-19, RETOMANDO
SU EJECUCION A
PARTIR DE OCTUBRE
DE 2020.
VERIFICAR LA PROPUESTA
:Zf:gggs IMPLEMENTACION Y PRESENTADA.
PODRIAN LLEGAR DESPUES DEL HORARIO EJECUCION DE UN PLAN | UNIDAD DE MEDIO
03/08/2020 |31/08/2020 A
DISPUESTOS | .orap) EciDO. DE RECOLECCIONDE | AMBIENTE o p—— BAPLEMENTAG
ABRCUMRAARN RESIDUOS SOLIDOS EN PRESENTADA.
& EL DISTRITO - 1
T &QUOT;PLAN DE
AERIGLICS IMPLEMENTACION Y VALORIZACION DE
SOLIDOS SUB GERENCIA DE RECOLECCION DE
EJECUCION DE UN PLAN
papuEsTos | UNAN LLEGAR DB DL fomARIO : DESARROLLO HUMANO |01/09/2020 |30/09/2020 |RESIDUOS SOLIDOS IMPLEMENTADA
ESTABLECIDO. DE RECOLECCION DE
ADECUADAMEN Y MEDIO AMBIENTE. INORGANICOS
RESIDUOS SOLIDOS EN
TE. g MUNICIPALES 2020,
APROBADO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

AR ESTADO DE LA
PRODUCTOS RIESGO IDENTIFICADO MEbk ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION Sompiaa fob COMENTARIOS U MEDIDA DE
PRIORIZADOS SOMTRO ORGANICA FECHA OBSERVACIONES STt
9 " RESPONSABLE | FECHA | VERIFICACION
W TERMINO
PLAN DE VALORIZACION
DE RECOLECCION DE
RESIDUOS SOLIDOS
ORGANICOS
MUNICIPALES 2020,
APROBADO.
VERIFICAR LA
:(E;Ilgggs : IMPLEMENTACION Y
SEFLEETOS PODRIAN LLEGAR DESPUES DEL HORARIO EJECUCION DE UN PLAN | UNIDAD DE MEDIO LR
et ESTABLECIDO. DE RECOLECCION DE | AMBIENTE.
RESIDUOS SOLIDOS EN
= EL DISTRITO - 3
IMPLEMENTAR Y
RENOVAR LA
RESIDUOS CAPACIDAD OPERATIVA
sOLDOS EXISTIRIA UN POOL DE MAQUINARIAS OBSOLETAS DE LAS MAQUINARIAS Y CCRFTIRNTCR o B0, 81, ¥
DISPUESTOS  |QUE NO PERMITE COBERTURAR EL SERVICIO TOTAL  [UNIDADES UNIDAD DE LOGISTICA |02/12/2019 |15/01/2020 iég&;ﬁ?@?&m e IMPLEMENTADA
ADECUADAMEN |EN EL DISTRITO. VEHICULARES, DE LA
TE. MUNICIPALIDAD AN
DISTRITAL DE PUEBLO
NUEVO - CHINCHA - 1
VERIFICAR LA PROPUESTA DEL
RESIDUOS IMPLEMENTACION Y PROGRAMA DE
sOLIDOS EXISTIRIA UN POOL DE MAQUINARIAS OBSOLETAS EJECUCION DE UN PLAN T — MANTENIMIENTO DE
DISPUESTOS |QUE NO PERMITE COBERTURAR EL SERVICIO TOTAL | DE MANTENIMIENTO SARBRTIASEA. 07/01/2020 |29/09/2020 |MAQUINARIAS DE LA IMPLEMENTADA
ADECUADAMEN |EN EL DISTRITO. DEL POOL DE MUNICIPALIDAD
TE. MAQUINARIAS DE LA DISTRITAL DE PUEBLO
MUNICIPALIDAD - 1 NUEVO - 2020.
VERIFICAR LA
RESIDUOS IMPLEMENTACION Y
sOLIDOS EXISTIRIA UN POOL DE MAQUINARIAS OBSOLETAS EJECUCION DE UN PLAN | SUB GERENCIA DE
DISPUESTOS |QUE NO PERMITE COBERTURAR EL SERVICIO TOTAL | DE MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA Y NQ
ADECUADAMEN |EN EL DISTRITO. DEL POOL DE DESARROLLO URBANO. IMPLEMENTADA
TE. MAQUINARIAS DE LA
MUNICIPALIDAD - 2
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

. g ESTADO DE LA
PRODUCTOS RIE ENTIFICADO ORGANO O UNIDAD | |IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
PRIORIZADOS G B MEDIDA DE MEDIOS DE MEDIDA DE
CONTROL ORGANICA FECHA P it ) OBSERVACIONES s g
RESPONSABLE F‘iﬁ'“‘fo DE by
DE INIC|
TERMINO
VERIFICAR LA
IMPLEMENTACION Y
:gf:g ggs EJECUCION DE UN
P — EXISTIRIA UN INADECUADO MANEJO DE RECOLECCION|PLAN DISTRITAL DE UNIDAD DE MEDIO PP — PROPUESTA
ADECUADAMEN DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL DISTRITO.. MANEJO DE RESIDUOS |AMBIENTE PRESENTADA IMPLEMENTADA
TE SOLIDOS EN EL
4 DISTRITO DE PUEBLO
NUEVO - CHINCHA - 1
VERIFICAR LA
IMPLEMENTACION Y
:gf:gggs BJBCLICKON D UN SUB GERENCIA DE
ABMLUBETOS EXISTIRIA UN INADECUADO MANEJO DE RECOLECCION | PLAN DISTRITAL DE RN o ML NO
ADBCUADAMEN DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL DISTRITO.. MANEJO DE RESIDUOS gl IMPLEMENTADA
TE SOLIDOS EN EL !
5 DISTRITO DE PUEBLO
NUEVO - CHINCHA -2
VERIFICAR LA
RESIDUOS IMPLEMENTACION Y
8OLDOS EJECUCION DE UN
SPUESTOS EXISTIRIA UN INADECUADO MANEJO DE RECOLECCION | PLAN DISTRITAL DE UNIDAD DE MEDIO -
ADECUADAMEN DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL DISTRITO.. MANEJO DE RESIDUOS |AMBIENTE IMPLEMENTADA
o SOLIDOS EN EL

DISTRITO DE PUEBLO
NUEVO - CHINCHA -3

3. PROBLEMATICA Y RECOMENTACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES DE MEJORA

LA ENTIDAD MUNICIPAL A CONSECUENCIA DEL ESTADO DE EMERGENCIA DECLARADO POR EL COVID-19,
PARALIZO SUS LABORES POR EL PERIODO DE 05 MESES EN EL 2020, DURANTE EL CUAL DE ACUERDO A
LOS DECRETOS SUPREMOS DECLARADOS POR EL GOBIERNO CENTRAL; SOLO LABORARON LAS AREAS A
CARGO DE BRINDAR LOS SERVICIOS ESENCIALES, LO CUAL AFECTO EN LA NO IMPLEMENTACION DE LOS
INSTRUMENTOS NORMATIVOS (DIRECTIVA, REGLAMENTO, PLANES) QUE SE TENIA PROGRAMADO PARA EL
PRESENTE ANO.

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES MUNICIPALES HABIENDO RETOMADO A SUS LABORES ADMINISTRATIVAS
A PARTIR DEL MES DE AGOSTO DE 2020 DE MANERA TOTAL, SE ENCUENTRAN TRABAJANDO EN LOS
INSTRUMENTOS NORMATIVOS PENDIENTES POR IMPLEMENTAR EN EL PRESENTE ANO.
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Firma del Titular de la Entidad

Cargo: ALCALDESA

Nombre y Apellidos: BERTHA ROSALYN PENA ORMENO
DNI: 42628284

le entregable N°: 14100

de stro Robles

RES 0559/2019!MDPN
V°B*° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: GERENTE GENERAL
Nombre y Apellidos: EDILBERTO CASTRO ROBLES
DNI: 21860245



