PERIODO ANUAL
1905 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO-CHINCHA
ICA - CHINCHA - PUEBLO NUEVO

REPORTE DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ANO 2022
N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA
1.- Durante los Gltimos doce meses, ¢La entidad/dependeancia ha realizado al menos una charla de sensibilizacion,
.~ AMBIENTE DE CONTR ; i 3 g 2o NO
i GUETURA GiEANICAINAL : i dirigido a sus funcionarios y servidores, sobre élica, inlegridad y su imporlancia en la funcion pablica?
) tidad/d i [ i i obad
2 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL 2 ‘fLa al? a;_:ondanua cue_mla_ c.on Imaamlenu_:s o nermas internas apr as qua ragulan la conducta de sus NO
funcionarios y servidoras en el ajercicio de sus funciones?
3.- jLa entidad/d denci irmi ita recibir denunci
a CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL c, ar_1 apen a cuenla con un.procadlmeﬂlo aprobado que permil as conlra sus NO
funcionarios y sarvidoras que vulneran la élica o normas de conducla?
4.- ¢ Los funcionarios y servidores que son parle del drgano o unidad orgénica responsable de la implementacion del
4 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL SCI han racibido, al manos, un curso de capackaciin en Conirol Iniemo durants los dos bilimos afos? si
5.- ¢El drgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI en la enlidad/dependencia, durante el
5 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL presenle ano, ha capacitado a los demas drganos o unidades organicas que pariicipan en la implementacion del SCI | Sl
sobre temas de control inlerno?
.- 4La enlidad/dependencia cuanta con al menos un funcionario o servidor que se dadique permanentementa, a la
4] CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL sensibilizacion, capacitacion, orientacion y soporte a los drganos o unidades organicas para la implementacion del si
sCI?
7. I i lificadas los o nidade: i i i I
5 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL =] anculanllran claramanie iden as los drganos o u s organicas responsables de la ejecucidn de los 5|
producios priorizados en &l SCI?
8.- 4La entidad/dependencia ha difundido a sus colaboradores la informacion del cumplimiento de sus objelivos,
8 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL melas o resullados, a lravés de los canales de comunicacion e informacion que dispone (correo electrénico, Intranet, | Sl
periddico mural, documentos oficiales, entre otros)?
- i ndenci liza la Evaluacion Ani | i i0s, | ti
9 CULTURA NIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL g, .g,E.a enlidad/dependencia realiza la Evaluacion Anual del desempefio de los funcionarios, conforme a la normativa NO
o aplicable?
0.- & idades organica i i aedidas d ediacid trol
10 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL 10.- ¢ Los drganos o unidades 5 rasponsatah-as dala Q?Cuﬁlﬁﬂ de las med as & rem |alg:| n y con PARCIALMENTE
reportan mensualmente sus avances al drgano o unidad organica responsable de la implemenlacion del SCI?
11.- ¢ La enlidad/dependencia olorga reconocimientos, mediante carta, memorando u olras comunicaciones formales,
1 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL a los responsables de la implementacién de medidas de remediacion y conlrol, cuando estas son implemenladas en  |NO
su totalidad dentro de los plazos programados?
= idadid dencia uliliza indicad d ir el | jalivos, meta
12 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL 12.- (La er?tld.all ependencia uliliza indicadores de desempefio para medir el logro de sus objelivos, metas o NG
resultados instilucionales?
13.- ¢ La entidad/dependencia ha lipificado en su Reglamenlo de Infracciones y Sanciones del personal, o documenio
13 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL que haga sus veces, |las conduclas infractoras por incumplimiento de las funciones relacionadas a la implementacion |NO

del SCI?
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PREGUNTA

RESPUESTA

14

CULTURA ORGAMNIZACIONAL

4.- INFORMAGION Y COMUNICACION

14 .- ;El titular de la entidad/dependencia ha presentado el Informe de Rendicion de Cuenlas de Tilulares conforme a
la normativa vigente y los plazos establacidos?

sl

15

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMAGION ¥ COMUNICACION

15.- ¢La entidad/dependencia ha difundido a la ciudadania la intormacidn de su ejecucion presupuestal, conforme a
la normaliva aplicable y ulilizando los canales de comunicacitn con los que dispone (Inlernat, penddico mural,
documentos oficiales, entra olros)?

si

16

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

16.- ;La enlidad/dependencia regisira mensualmente en el aplicalivo INFOBRAS el avance fisico de las obras
piblicas que se encueniran en ejecucion?

sl

17

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION ¥ COMUNICACION

17.- ¢ La enlidad/dependencia revisa mensualmenia en el Regisiro Nacional de Sancionas contra Servidores Civiles
(RNSSC), a fin de identificar si alguno de sus funcionarios se encuentra registrado en el mismo y procade conforme a
la normaliva aplicabla?

sl

18

CULTURA ORGANIZACIONAL

4 - INFORMACION Y COMUNICACION

18.- ¢La Alta Direccitn evidencia el uso de informacién relacionada a la implementacién del SCI para lomar
decisiones que majoren la geslidn de la enlidad?

sl

19

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION ¥ COMUNICACION

19.- 4El Titular da la entidad/dependancia y la Alla Direccidn han lomado conocimiento del Plan de Accion Anual,
antes de su aprobacién?

sl

20

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

20.- ;La antidad/dependencia, a travas de los canales de comunicacién internos (correo alacirénico, Intranat,
pariddico mural, documenlos oficiales, entre olros), informa trimestralmente a los funcionarnios y servidores sobra la
importancia de contar con un SCI?

NO

21

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION ¥ COMUNICACION

21.- jLa entidad/dependencia ha incomporado en los conlralos con proveedores o consullores una clausula que
manifieste el rechazo total y absolulo, de las partes, a cualquier tipo de ofrecimianto, dadiva, forma de soborno
nacional o transnacional, regalo, alencién o presién indebida que pueda afaclar el desarrollc normal y objetivo de los
conlralos”, o de ser el caso, solicita una declaracién jurada bajo los mismos términos?

CULTURA ORGANIZACIONAL

4 - INFORMACION ¥ COMUNICACION

22.- 4 El Organo responsable de la implemantacidn del SCl en la entidad comunicd formal y oporlunamente, el Plan
de Accién Anual aprobado a los Grganos o unidades organicas para que implementen las medidas de remediacion y
control consignadas en el misma?

sl

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

23.- ;La entidad/dependencia ha tomado en cuenla los crilerios de tolerancia al riesgo establecidos en la Directiva,
para identificar los nesgos que deben ser reducidos mediante medidas de control?

NO

24

GESTIONM DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

24 .- ;5& han determinado medidas de conlrol para todos los riesgos valorados que estén fuera de la tolerancia al
riesgo?

sl

25

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

25.- jLa entidad/dependencia ha determinado su Presupuesto Instilucional considerado la informacion del Plan
Operativa Inslitucional y requerimientos del Cuadro de Necasidades?

PARCIALMENTE

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

26.- ; La entidad/dependencia, al finalizar al afio, ha mantenido o mejorado el presupuasto asignado en el mes de
febrero, para la provision de los productos priorizados que fueron incorporados a la gestion de riesgos como parle de
la implementacitn del SCI?

sl

27

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

27 .- ;La entidad/dependencia, ha finalizar &l afio, ha manlenido o mejorado &l presupuesto asignado en el mes de
febraro, para la provision de los servicios de salud, educacion, ransporte, vivienda, sequridad ciudadana o ambenta,
en |os correspondientes programas presupuestales con arficulacion territorial? (%)

PARCIALMENTE

28

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUAGION DE RIESGOS

28.- ; La entidad/dependencia ha presentado |a informacidn financiera y contable para la elaboracion de la Cuenla
General de la Republica, conforme a la normaliva que la regula y los plazos que eslablece?

sl

29

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUAGION DE RIESGOS

29.- 4 El Titular de la entidad/depandencia ha evidenciado su parlicipacidn en la priorizacidn de los produclos que se
incluyeron en la geslidn de riesgos?

NO
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a0

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

30.- ;La entidad/dependencia ha idenlificado y registrado en el aplicalivo informatico del SCI, lodos los produclos
derivados de los Objelivos Estralégicos Inslilucionales de Tipo | (del PEI) o Resultados Especificos (del Programa
Presupuestal), asi como el presupuesto asignado para su desarrollo o sjecucion?

PARCIALMENTE

3

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

31.- s Los productos priorizados incluidos a la gestion da nesgos son parte de las politicas de salud, educacion,
transporte, vivienda, seguridad ciudadana o ambiente? (*)

sl

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUAGION DE RIESGOS

32.- La entidad/dependencia durante la identificacidn y valoraciin de los riesgos, ¢ Ha evidenciado la participacion de
los miembros de los drganos responsables del desarrollo de los productos prionzados, a través de sus funcionanos y
sefvidoras con mayor conocimiento y expenencia en el desarollo de los mismos?

si

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

33.- ; Los funcionarios y servidoras que participan an la denlificacion y valoracion de los riesgos de los producios
priorizados han recibide como minimo una charla sobre geslidn de riesgos, &n los dltimos doce mesas?

sl

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

34.- /La entidad/depandancia ha realizado la revaluacin de los produclos incorporados a la geslion de riesgos a fin
de idenlificar nuevos riesgos para que sean mitigados?

NO

35

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

35.- La enlidad/dependencia duranle la identificacidn y valoracién de los riesgos de cada producto prionizado § Ha
evidenciado al uso de las harramientas de recoleccion da informacion establecidos en la direcliva, precisando cudl o
cualas?

NO

36

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

36.- La entidad/dependancia duranle la idenlificacion de riesgos de cada producio priorizado ; Ha analizado si los
riesgos identificados son los que afeclan qua la provision dal producto se efeciie cumpliendo las condiciones
establacidas por las normas que lo regulan?

7

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

37.- La enlidad/dependencia duranie la idenlificacion de riesgos de cada producto priorizado ; Ha analizado si los
riesgos identificados podrian afectar la provision de los productos priorizados en los plazos y estandares eslablecidos
por la propia entidad?

NO

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

38.- La enlidad/dependencia durante la identificacion de riesgos de cada producto priorizado ¢ Ha analizado si los
riesgos identificados podrian generar actos de corrupcidn (soborno) o olras clases de riesgo de conducta imagular?

sl

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

39.- La entidad/dependencia duranle la idenlificacion de riesgos de cada producto priorizado, ¢ Ha analizado si los
riesgos identificados podrian generar fraudes financieros o contables (regisiros conlables y adminisiralivos falsos),
sobrecostos o ransfarencia de recursos para fines dislinlos al original?

sl

40

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

40.- La enlidad/dependencia duranie la identificacidn de riesgos de cada producto priorizado ¢ Ha analizado si los
riesqos identificados podrian afectar el cumplimiento de las funciones desarrolias por los funcionarios y servidoras al
enconlrarse influenciados, inducidos o presionados a afecluar conduclas iregulares?

NO

41

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

41.- La enlidad/dependencia durante la identificacion de riesgos de cada producto priorizado, ¢ Ha analizado si los
riesgos identificados podrian ganerar posible influencia de consullores o aclores exlernos en las decisiones da los
funcionarios para realizar requerimientos de bienes o servicios?

sl

42

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

42 - La entidad/dependencia durante la identificacitn de riesgos da cada producto priorizado j Ha analizado si los
riesqos identificados podrian generar pagos lardios (relrasados) a los proveedoras?

sl

43

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

43 .- La enlidad/dependencia duranle la idenlificacion de riesgos de cada producto priorizado 4 Ha analizado si los
riesgos identificados podrian generar una nula o deficiente supervisidn de la ejecucion de las obras publicas por parle
del funcionaro competenta?

=]

GESTION DE RIESGOS

2- EVALUACION DE RIESGOS

44 - La enlidad/dependencia duranie la identificacion de nesgos de cada producto prionzado ;¢ Ha analizado si los
riesgos iwentificados podrian generar el favorecimiento a un postor o postulania, dentro de un proceso de
conltratacion?

i




N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA |
45 GESTIGN BE RIESGOS 3. ACTIVIDADES DE CONTROL 45.- (El drgano o unidad I:!Il'gdl‘lll:ﬂ res.pmsahle de la ejecucidn de las medidas de remediacion y medidas de control si
cuenta con recursos financieros para implementar los mismos, en los casos que coresponda?
46.- L tidad/d dencia d te la del inacidn d o d I d i ; fi I -
46 GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL 8. BrXFa 0 neRILETICHE hrar s 16 ek BeoTE|IFIE 10 KON 18, CorNLE th. AR NS, Lo SRR A si
probabilidad de que las medidas de conlrol propuestas miligaran los nesgos?
47.-L tidad/d dencia d te la del inacion d didas d trof d da ri i H lizado la
47 GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL R PARCIALMENTE
faciibilidad de implementar las medidas de conirol propuestas?
= . ) ) I o )
48 GESTION DE RIESGOS 4. ACTIVIDADES DE CONTROL 48 Lalenudadidepsndar?caa duranla la @Iermmacnbn de las rna.dldas de cun_trol ¢ Ha evidenciado el uso da las NO
herramientas de recoleccidn de informacion aslablecidos en la direcliva, precisando cual o cualas?
45.- idad/ i I I el aplicalivo inf i ' i
49 GESTION DE RIESGOS 1. ACTIVIDADES DE CONTROL iLa ent _deps.mldsr'l::la ha cumplido wnlreglslrar an ap icalivo informatico del SCI, al Plan de Accibn Anual si
conforme a |as disposiciones y plazos eslablecidos por la direcliva?
5 GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL 80.- %La Bnhdadfdapandancm l:.usnts con un plan de cunllrmn:ln.d da negocio o documanio ql..ls haga sus vaces qua la NG
permila proseguir con la ejecucion de sus produclos anle siluaciones de desastre u olros incidenles?
54 SUPERVISION 5. SUPERVISION 51.-Enal mmm raporte_ﬁegumlento daIlF'ian de Accidn Anualg, ,-;.Sal ha consignado, como minimao, 2 NO
recomendacionas de mejora y 2 problematicas por cada producto priorizado?
52.- ¢ El 6rgano o unidad crganica a cargo de la implemantacion de las madidas de remediacion y control evidencian
52 SUPERVISION 5.- SUPERVISION que han lomado en cuenta las recomendaciones de mejora y problemélicas consignadas en el primer reporte PARCIALMENTE
£ Sequimienio dal Plan de Accién Anual?
53.- LEl funcionano a cargo del drgano o unidad organica responsable de la implementacién del SCI ha supervisado
53 SUPERVISION 5.- SUPERVISION el registro de la informacién y documentacion relacionada a la ejecucion de las medidas de remediacion y control PARCIALMENTE
consignadas en al reporia J Saguimianio del Plan de Accidon Anualg 7
54 SUPERVISION 5.- SUPERVISION -54.— ila enhf!ad#degandenlcm ha registrado en el aplmauv.u mfc.lrl.'nﬂl.pco del 5Cl los Bntra.gabras qua.nwd_snum la s|
implemantacidn/funcionamiento del SCI, conforme a las disposicionas y plazos eslablacidos an la directiva?
= idad/ i i A . v i
55 SUPERVISION 5. SUPERVISION 55 g,lfa ;enlidad dependencia cumplid con |mplamanltar como minimo, el 90% del nomero de medidas de NO
remediacion y conlrol consignadas en el Plan de Accidn Anual?
56.- ;La entidad/dependencia evidencia que al drgano responsable de |a implementacién del SCI suparvisa las
56 SUPERVISION 5.- SUPERVISION actividades efectuadas por los Grganos gue se encueniran a cargo de la ejecucion de las medidas de remediacion y | Sl
control?
57.- La Alla Direccitn a ralz dae la informacidn consignada an el primar Saguimiento dal Plan de Accidn Anual (Ha
57 SUPERVISION 5.- SUPERVISION dispuesto la ejecucitn de acciones que parmilieron mejorar la implamentacidn de las medidas de remediacitn y PARCIALMENTE
control consignadas an &l Plan de Accién Anual?
58.- 4 El drgano o unidad organica a cargo de la implementacion de las medidas de remediacion y conlrol
58 SUPERVISION 5.- SUPERVISION consignadas an el Plan da Accion Anual han evidanciado que reporian, al menos una vez al mes, al drgano PARCIALMENTE
responsable de la implamentacidn del SCI, el estado de ajecucitn de las mencionadas medidas?
PUNTAJE TOTAL 69




GRADO DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

59.48
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Titular de la Entidad

Cargo: ALCALDESA

Nombre y Apellidos: BERTHA ROSALYN PENA
ORMENO

DNI: 42628284

PUBBLD HUEVD
GE LA MELINIC AL

HES U0z T BPH

V°B°® del Funcionario a Cargo de la UO responsable de
implementar el SCI

Cargo: GERENTE MUNICIPAL

Nombre y Apellidos: EDILBERTO CASTRO ROBLES

DNI: 21860245



