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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI ORGANO O UNIDAD | |yip| EMENTAGION
AR DA ORGANICA vERmcacion | CPSERVACIONES
REEPONSASLE FECHA DE | FECHA DE
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DESARROLLAR POR
PARTE DE L& ENTIDAD
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SERVIDORES DE LA
MUNICIPALIDAD.
INFORME DE LA UNIDAD
csaon e
PROPUESTA DEL MAR
NO{;ML;TIEVO QUE HEGﬁEﬁ PROPUESTA PARA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON LINEAMIENTOS | " 70 1V~ 20 APROBAR EL MARCO
CULTURA O NORMAS INTERNAS APROBADAS QUE REGULEMN LA FUNCIONARIOS UNIDAD DE RECURSOS 04/04/2022 31/08/2022 NORMATIVO QUE REGULA
ORGANIZACIONAL |CONDUCTA DE SUS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES EN EL HUMANOS LA CONDUCTA DE
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES SERAREEREY LA FUNCIONARIOS Y
MUNICIPALIDAD DISTRITAL SERVIDORES EN LA
DE PUEBLO NUEVOD -
by MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PUEBLO NUEVO -
CHINCHA,
—— o
STV UEHEGUGH NORMATIVO QUE REGULA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON LINEAMIENTOS |LA CONDUGTA DE ystaniliestgsd
CULTURA O NORMAS INTERNAS APROBADAS QUE REGULEN LA FUNCIONARIOS Y TR O WU =i eyl
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PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE GRGA:;" UNIDAD | p| EMENTACION MEDIOS DE e
ORGANICA
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
INFORME SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE LA
PUBLICACION ¥ DIFUSION PUBLICAGION EN LA
DEL MARCO NORMATIVO gl
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON LINEAMIENTOS |QUE REGULE LA MUNICIPALIDAD. DEL
CULTURA 0O NORMAS INTERNAS APROBADAS QUE REGULEN LA CONDUCTA DE UNIDAD DE TECNOLOGIA 26/08/2022 1402003 MARCO NCIRMR:I'NO QuE
ORGANIZACIONAL | CONDUCTA DE SUS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES EN EL FUNCIONARIOS Y DE LA INFORMACION REGULE LA CONDUGTA DE
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES SERVIDORES EN LA S e
g::'g:g;ms SERVIDORES EN LA
: ENTIDAD Y
DEPENDENCIAS,
INFORME DE LA UNIDAD
DE RECURS0OS HUMANOS
s s
PROCEDIMIENTO QUE EROFLIEETA PARYY
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN PERMITE RECIBIR APROBAR EL
CULTURA PROCEDIMIENTO APRDBADO QUE PERMITA RECIBIR DENUNCIAS CONTRA LOS UNIDAD DE RECURSOS 04/04/2022 31/08/2022 PROCEDIMIENTO QUE
ORGANIZACIONAL | DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES |20 =0 20 HUMANOS PERMITE RECIBIR
QUE VULNERAN LA ETICA O NORMAS DE CONDUCTA DEMUNCIAS CONTRA LOS
SERVIDORES QUE
VULNERAN LA ETICA O PUNCIEAIGS ¥
NORMAS DE CONDUCTA BERMBORER QU
' VULNERAN LA ETICA O
NORMAS DE CONDUCTA.
ACTO RESOLUTIVO QUE
APROBAR EL MARCO APRUEBA EL
NORMATIVO QUE REGULA b A,
LA ENTIDAD/DEPEMDENCIA NO CUENTA CON UN EL PROCEDIMIENTO DE RECIBIR DENUNCIAS EN
CULTURA PROCEDIMIENTO APROBADD QUE PERMITA RECIBIR DENUNCIAS EN CONTRA
A MUNICIPA 1 /2022 CONTRA D
ORGANIZACIONAL | DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES | DE FUNCIONARIOS Y SENENCICMUNGIRAL. | PURZE, | (AR e om; -
QUE VULNERAN LA ETICA O NORMAS DE CONDUCTA SERVIDORES QUE ol
e, o
NORMAS DE CONDUCTA,
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PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
IMPLEMENTACION
EJE DEFICIENCIAS DEL sCI MEDIDA DE S MEDIOS uz OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
INFORME SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE LA
PUBLICACION EN LA
il Prchn wea e
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN APROBADO PARA RECIBIR ::g::i ET:.::E:S&DEL
CULTURA PROCEDIMIENTO APROBADC QUE PERMITA RECIBIR DENUNCIAS CONTRA LOS |UNIDAD DE TEGNOLOGIA
26/08/2022 |14/10/2022 |APROBADO QUE PERMITA
ORGANIZACIONAL | DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES  |FUNCIONARIOS Y DE LA INFORMAGION e i B s
QUE VULNERAN LA ETICA O NORMAS DE CONDUCTA SERVIDORES QUE GONTA S
A
SERVIDORES QUE
VULNERAN LA ETICA O
NORMAS DE CONDUCTA
T T INFORME QUE REMITE LAS
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACION FICHAS QUE CONTIENEN
A LA AMNUA MIDA E RECUR
EE;LLT:MI oNAL | ANUAL DEL DESEMPERO DE LOS FUNCIONARIOS, E; slé: Pi'g; DE';"_ D':SDE" :UEA: oDs CURSOS | ioaroz2  |30/002022  |LOS RESULTADOS DE LA
CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE s st EVALUACION DE
: DESEMPERO.
VERIFICAR LA REMITIR INFORME FINAL A
LA ALT, N
s [AEmoserEwmoA o Rz ey [TAEOONELS e
ORGANIZACIONAL ‘;gﬂtggE;Tffﬂgf{:iﬁﬁ:gﬁ;g:ﬁg”mm& DESEMPERO DE LOS GERENGIAMUNMGIPAL  [00M0/2023 . | 1A0R022:. |\ i DEL DESEMPERG
FUNCIONARIOS DE LA DE LOS FUNCIONARIOS DE
ENTIDAD, LA ENTIDAD.
MEMORANDUM CIRCULAR
IDENTIFICAR LAS ALAH TRGHABES
UNIDADES ORGANICAS SRRRAAR
PERRORAPLED HEE RESPONSABLES DEL
DESARROLLO DE MEDIDAS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES B HpAR A DESARROLLO DE LAS
S DE LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION ¥ SETROL AHR DE MEDIDAS DE
ORGANIZAGIONAL | CONTROL REPORTAN PARCIALMENTE EN FORMA MENSUAL | Z it e GERENCIA MUNICIPAL 04/04/2022 | 15/04/2022 |REMEDIACION Y
SUS AVANCES AL ORGANG O UNIDAD ORGANICA bR CONTROL,
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI COMUNICANDO QUE
REPORTE DE AVANCES EN
MEDIDAL BE DEBERAN CUMPLIR CON N
i COM LA PRESENTACION
ey DE SUS AVANCES DE
FORMA MENSUAL.
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ORGANDO O UNIDAD FRAZD GE COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE IMPLEMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
INFORMES DIRIGIDOS A LA
LOS ORGANDS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES Eiilgﬁl?i;’: r$:rf§; s UNIDAD DE RECURSOS :(DE:E:?.: SM;“\[::E:: ; oy
— DE LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y BE LAS MEDIAS DE HUMANOS, SUB GERENCIA €A% LRAMAGEG
CONTROL REPORTAN PARCIALMENTE EN FORMA MENSUAL DE INFRAESTRUCTURA Y | 25/04/2022 28/10v2022
ORGANIZACIONAL REMEDIACION ¥ CONTROL ORGANICAS DE LA
SUS AVANCES AL ORGANO O UNIDAD ORGANICA A LA GERENCIA DESARROLLO EJECUCION DE LAS
RESPOMNSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL 5CI MUNICIPAL TERRITORIAL MEDIBAS BE
REMEDIACION ¥ CONTROL
INFORME DE LA GERENCIA
EMITIR INFORME PARA MUNICIPAL SOLICITANDO
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO OTORGA REALIZAR EL A LA ALCALDIA, EL
RECONOCIMIENTOS, MEDIANTE CARTA, MEMORANDO U OTORGAMIENTO DE RECOMOCIMIENTO A LOS
CULTURA OTRAS COMUMICACIONES FORMALES, A LOS RECOMNOCIMIENTOS A LOS RESPONSABLES DE LAS
OROANIZACIONAL RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE  |RESPONSABLES DE LA GERENCIA MUNICIPAL 27/06/2022 |30/08/2022  |UNIDADES ORGANICAS,
REMEDIACION Y CONTROL, CUANDO ESTAS SON IMPLEMENTACION DE LAS QUE HAN CUMPLIDO CON
IMPLEMENTADAS EN SU TOTALIDAD DENTRO DE LOS MEDIDAS DE LA IMPLEMENTACION DE
PLAZOS PROGRAMADOS REMEDIACION Y LAS MEDIDAS DE
CONTROL. REMEDIACION ¥
CONTROL.
TO RESOLUTIVO PARA
OTORGAR L RN A
LA ENTIDADIDEPENDENCIA NO OTORGA RECOMNOCIMIENTO A LOS LOS RESPONSABLES DE
RECONOCIMIENTOS, MEDIANTE CARTA, MEMORANDO U RESPONSABLES DE LAS T
CULTURA OTRAS COMUNICACIONES FORMALES. A LOS UNIDADES ORGANICAS, ORGANICAS, DUE EAS
BREAREREIEAL RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE  |QUE HAN CUMPLIDO CON | ALCALDIA 03/10/2022  |21110/2022 [ o 100 con LA
REMEDIACION ¥ CONTROL, CUANDO ESTAS SON LA IMPLEMENTACION DE IMPLEMENTACION DE LAS
IMPLEMENTADAS EN SU TOTALIDAD DENTRO DE LOS LAS MEDIDAS DE
PLAZOS PROGRAMADOS REMEDIACION ¥ NEWDA-
CONTROL. REMEDIACION Y
CONTROL,
SE RECOMIENDA QUE
DOCUMENTO DE GESTION, PARA LA ELABORACION ¥
ELABORAR JNEJICADORES CUE CONTENGA LOS e TN DE
DE DESEMPERQ QUE mn]cmosEs DE INDICADORES OE
CULTURA LA ENTIDADIDEPENDENCIA NO UTILIZA INDICADORES DE PERMITAN EVALUAR Y SUB GERENCIA DE DESEMPEND QUE BEeEUPERDRE
ORGANIZACIONAL DESEMPERIC PARA MEDIR EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS, DETERMINAR EL LOGROD PLANEAMIENTO Y 04/04/2022 28/04/2022 PERMITAN EVALUAR Y EFECTUEN LAS
METAS O RESULTADOS INSTITUCIONALES DE LOS OBJETIVOS ¥ PRESUPUESTO DETERMINAR EL LOGRO COORDINACIONES QUE
METAS DE LOS OBJETIVOS,
INSTITUCIOMALES. METAS O RESULTADOS zgg::‘f:;;“gzﬁ EDLE SRR
INSTITUCIONALES, '
CEPLAN,




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MPLEMENTACION
MEDIDA DE SROAMER ! vamos Dgﬂ OBSERVACIONES
REMEDIACION ERIFICACI
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
VERIFICAR EL USQ DE LOS INFORME DE LA SUB
INDICADORES DE GERENCIA DE
MEAMI Y
— LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO UTILIZA INDICADORES DE :::f:':;gﬁ 5“ tA SUB GERENCIA DE :!i;:supu:::t?
ORGANIZACIONAL DESEMPENO PARA MEDIR EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS, DETERMINACION DEL PLANEAMIENTO Y 020672022 30062022 RESPECTO A LAI
METAS O RE T N PR
SULTADOS INSTITUCIONALES e R ESUPUESTO 1 ABCRACIH v LEOBE
DBJETIVOS Y METAS LOS INDICADORES DE
INSTITUCIONALES. DESEMPENO.
GOMUNICAR AL
RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL
LA ENTIDAD/IDEPENDENCIA NO HA TIPIFICADO EN SU ig:;itER:gLﬁiﬂ‘EnggE
REG! NFRAC A
CULTURA PER;‘;ﬂETE ,_Eg éumamg?:tisniz .a"sc.l?feiz?m = INFRACGIONES Y UNIDAD DERECURSOS | oo |oomamaze | NFORME DE LA UNIDAD
ORGANIZACIO ! : s AMO D RS0OS HUMANOS.
NAL | ONDUCTAS INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS éﬂﬂﬁ;ﬁ“ VO |HUMANS RRECAE cao
FU RE| ALA IMP
NCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI CONDUCTA INFRACTORA
TIPIFICADA EN EL INCISO
Q) DEL ARTICULO BS DE LA
LEY DEL SERVICIO CIVIL,
INFORME DE LA UNIDAD
DE RECURSOS HUMANOS,
RESPECTO AL LA
TIPIFICACION DE LAS
CONDUCTAS
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA TIPIFICADO EN SU VERIFICAR QUE LA mmﬁg AT PO
REGLAMENTO DE INFRACCIOMES Y SANCIONES DEL ENTIDAD CUMPLA CON LA
CULTURA > N
oo Ar::z.n CionaL | PERSONAL, O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, LAS APLICACION DEL INCISO ﬂgﬁ:ﬁc}f RECURSOS | o0512022  |31/0512022 ::NUC NUC"E:EL'E b
CONDUCTAS INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS | Q) DEL ARTICULO B5 DE LA e AT T
RE T :
FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI | LEY DEL SERVICIO CIVIL, LN TACIOM O 561
O LA APLICACION DEL
INCISO Q) DEL ARTICULO
85 DE LA LEY DEL
SERVICIO CIVIL
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, A TRAVES DE LOS CANALES DE
BOR RMATO
COMUNICACION INTERNOS (CORRED ELECTRONIGO, E:AMEMQ';:’:DZU oo GRLER
LS INTRANET, PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, | o o) ap QUE INDIQUE |GERENCIA MUNICIPAL  |04/04/2022  |20/0412022 | DE LA GERENCIA
ORGAN N ENTRE OT ] TRALI ki
IZACIONAL ROS), NO INFORMA TRIMESTRALMENTE A LOS el i AR RIPAL

FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES SOBRE LA IMPORTANCIA DE
CONTAR CON UN SCI

CONTAR CON UN 5CL
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PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMEHTA(:I!:IIN
uezlm DE caahaich ;":I:'Ds Dg OBSERVACIONES
REMEDIACION v ICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
DIFUNDIR
TRIMESTRALMENTE A LOS
NTIDAD/ ND TRA E NALE
! osyY MUE! N
CULTURA INTRANET, PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, EED:‘VL':T':';ECS' .:;: SOBRELA UNIDAD DE TECNOLOGIA oasr0z2 | aomosr2022 Efgii - ON?&EL o8 e
ORGANIZACIONAL | ENTRE OTROS), NO INFORMA TRIMESTRALMENTE A LOS IMPORTANCIA DE CONTAR DE LA INFORMACION FLNEICNARICS ¥
FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES SOBRE LA IMPORTANCIA DE
GONTAR CON UN SCH CON UM SCI, A TRAVES DE SERVIDORES.
LOS CORREOS
INSTUCIONALES
ELABORAR LA MATRIZ DE
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA TOMADO EN CUENTA LOS | EVALUACION DE RIESGOS MATRIZ DE EVALUACION
GESTION DE CRITERIOS DE TOLERANCIA AL RIESGO ESTABLECIDOS EN | POR LDS ESPECIALISTAS DE RIESGOS ENEL
G 1A IPAL 3
RIESGOS LA DIRECTIVA, PARA IDENTIFICAR LOS RIESGOS QUE DEBEN | EN EL DESARROLLO DE ERRRCIA MARCIR I 0M03/2022 | 5 ESARROLLO DE LOS
SER REDUCIDOS MEDIANTE MEDIDAS DE CONTROL LOS PRODUCTO PRODUCTO PRIORIZADOS,
PRIORIZADDS.
ORME co GA
REALIZAR UN ANALISIS IS: ANALS ;:EDUE NE-::IE;TE
L& ENTIDAD/DEPENDENCIA HA DETERMINADO QUE DEMUESTRE LA ALINEAGION 7
SEETIHEE PARCIALMENTE SU PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ALINEACION ENTRE EL SUB GERENCIA DE VINCULAGION ENTRE EL
B0 CONSIDERADO LA INFORMACION DEL PLAN OPERATIVO PRESUPUESTO PLANEAMIENTO Y 04/0412022  |20/04/2022 | oo - o bLESTO
INSTITUCIONAL ¥ REQUERIMIENTOS DEL CUADRO DE INSTITUCIONAL , POLY PRESUPUESTO INSTITUCIONAL . POLY
NECESIDADES CUADRO DE CUADRO DE '
ME! AD
CENOADES NECESIDADES.
IDENTIFICAR EL
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, HA FINALIZAR EL AND, HA PRESUPUESTO ASIGNADD
MANTENIDO O MEJORADO EL PRESUPUESTO ASIGNADD EN |EN EL MES DE FEBRERO
GEETION D& EL MES DE FEBRERO, PARA LA PROVISION DE LOS PARA LA PROVISION DE | SUB GERENCIA DE REPORTE DE CONSULTA
RIESGOS SERVICIOS DE SALUD. EDUCAGION, TRANSPORTE. LOS SERVICIOS DE SALUD, |PLANEAMIENTO Y 04/03/2022  |30m03i2022  |AMIGABLE EN FORMATOD
VIVIENDA, SEGURIDAD CIUDADANA O AMBIENTE, EN LOS EDUCACION, PRESUPUESTO PDF.
CORRESPONDIENTES PROGRAMAS PRESUPUESTALES CON | TRANSPORTE, VIVIENDA,
ARTICULACION TERRITORIAL (*) SEGURIDAD CIUDADANA O
AMBIENTE.
EVIDENCIAR LA
PARTICIPACION DEL
EL TITULAR DE LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA TITULAR DE LA ENTIDAD ACTA DE REUNION QUE
GESTION DE EVIDENCIADO SU PARTICIPACION EN LA PRIORIZACION DE  |EN LA PRIORIZACION DE EVIDEMCIE LA
NCIA MUNICIPA 103 2 2022
RIESGOS LOS PRODUCTOS QUE SE INCLUYEROM EN LA GESTION DE  |LA TOTALIDAD DE LOS QERENCIN UG o e PARTICIPACION DEL
RIESGDS PRODUCTOS A TITULAR DE LA ENTIDAD,
DESARROLLARSE
DURANTE EL AND.
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PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
R::DL’::C[::N ORGANICA MEDIOS “: OBSERVACIONES
E VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE
INICIO
CAPTURA DE PANTALLA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA IDENTIFICADO Y R ﬂ::T?ngCS:ETE RHE
A MENTE PLICATIVO
T T R i -
! D 5 ALIDA A
GESTION DE DERIVADOS DE LOS 0B.JETVOS ESTRATEGICOS Lc?:; igi::iggs%ueu A GERENCIA MUNICIPAL  |01/03/2022 E:;Jc?;:s_l EN?_E .
RIESGOS INSTITUCIONALES DE TIPO | (DEL PEI) O RESULTADOS Bk Lk Bt xtl e
ESPECIFICOS (DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL), ASI COMO | o 0 sl bintnts ] i
EL PRESU ASIG PARA SU DESA o &
PUESTO ASIGNADD PA PR PRESUPUESTO. PRIORIZACION DE
EJECUCION
PRODUCTOS; DEL
APLICATIVO DEL SCI.
VERIFICAR QUE SE HAYA
EFECTUADO LA
REVALUACION DE LOS
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO LA RIESGOS DE LOS ':g;’:) 3'; :E:zﬁ’z’ﬁ“
GESTION DE REVALUACION DE LOS PRODUCTOS INCORPORADOS A LA | PRODUCTOS
RIESGOS GESTION DE RIESGOS A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS INCORPORADOS A LA GERENCIAMUNICIPAL  01/03/2022 :Esfﬁﬁ:gg: EE A
RIESGOS PARA QUE SEAN MITIGADOS GESTION DE RIESGOS DE oo,
AROS ANTERIORES, CON :
EL FIN DE IDENTIFICAR
NUEVOS RIESGOS.
APLICAR LAS
LA ENTIDAD/DEPENDENGIA DURANTE LA IDENTIFICACION Y :ES::?ES:SDEE ilcs:"i gg 2:“”‘5”
VALORACION DE LOS RIESGOS DE CADA PROBUCTO i T o
GESTION DE PRIORIZADO, NO HA EVIDENCIADO EL USO DE LAS
EL EM LA GERENCIA L 2
RIESGOS HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION ARTEAAR it MURICE b DEGARROLLARDN LAS

ESTABLECIDOS EN LA DIRECTIVA, PRECISANDO GUAL O
CUALES

IDENTIFICACION Y
VALORACION DE LOS
RIESGOS POR CADA
PRODUCTO PRIORIZADO.

HERRAMIENTAS DE
RECOJO DE
INFORMACION,
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PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | yypy EMENTACION MEDIOS DE sl
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
REALIZAR UNA REUNION
DE TRABAJO PARA
ANALIZAR SI LOS RIESGOS
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA DURANTE LA IDENTIFICACION DE | IDENTIFICADOS SON LOS
RIESGOS DE CADA PRODUCTO PRIORIZADD, NO HA QUE AFECTAN QUE LA
GESTION DE ANALIZADO S| LOS RIESGOS IDENTIFICADOS SON LOS QUE | PROVISION DEL WY DE REUNIGH: (R
RIESGOS AFECTAN QUE LA PROVISION DEL PRODUCTO SE EFECTUE |PRODUCTO SE EFECTUE SERENCH NNEIPAL GHIREE: || 208 :::EEEETDQUE SEAT: "
CUMPLIENDO LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS POR LAS  |CUMPLIENDO LAS % G i
NORMAS QUE LD REGULAN CONDICIONES
ESTABLECIDAS POR LAS
NORMAS QUE LO
REGULAMN.
REALIZAR UNA REUNION
DE TRABAJD PARA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA DURANTE LA IDENTIFICACION DE | AMALIZAR SI LOS RIESGOS
RIESGOS DE CADA PRODUCTO PRIORIZADD, NO HA IDENTIFICADOS PODRIAN
! ACTA DE REUNION QUE
GESTION DE ANALIZADO 51 LOS RIESGOS IDENTIFICADOS PODRIAN AFECTAR LA PROVISION
RIESGOS AFECTAR LA PROVISION DE LOS PRODUCTOS PRIORIZADOS |DE LOS PRODUCTOS DERENGIA MUMICRAL (ARG ||S0AQI022.  |AGREDITE QUE SE A
EN LOS PLAZOS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR LA PRIORIZADOS EN LOS REALIZADO E1. ANALISIE,
PROPIA ENTIDAD PLAZOS Y ESTANDARES
ESTABLECIDOS POR LA
PROPIA ENTIDAD.
REALIZAR UNA REUNION
DE TRABAJO PARA
ANALIZAR SI LOS RIESGOS
IDENTIFICADOS PODRIAN
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA DURANTE LA IDENTIFICACION DE gf:ﬂ::u:;m oF LS
RIESGOS DE CADA PRODUCTO PRIORIZADO, NO HA HiiGidNES
GESTION DE ANALIZADO S| LOS RIESGOS IDENTIFICADOS PODRIAN DEBARRALLABAS FOR ACTA DE REUNION, QUE
HESanE AFECTAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES LOB EUNCIONARIOS ¥ GERENCIA MUNICIPAL 01/03/2022 |30/03/2022 |ACREDITE QUE SE HA
DESARROLLAS POR LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES AL SERVIDORER AL REALIZADD EL ANALISIS,
ENCONTRARSE INFLUENCIADOS, INDUCIDOS O ENCONTRARSE
PRESIONADOS A EFECTUAR CONDUCTAS IRREGULARES FLLIENGIADOS,
INDUCIDOS O
PRESIONADOS A
EFECTUAR COMDUCTAS
IRREGULARES.
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PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI ORGANO O UNIDAD | |\yp EMENTACION
NCIAS DEL MEDIDA DE orelikei MEDII:I: ng OBSERVACGIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
REALIZAR EL ANALISIS A
LA ENTIDAD/DEPENDEMNCIA DURANTE LA DETERMINACION ETG?EE!EJEEBHEAR LA ACTA DE REUNI OGN, QUE
GESTION MED c A ; ;
e o IDAS:DE CONTROL DE CADA RIERGO HAANMLIZADD IMPLEMENTACION DE GERENGIA MUNICIPAL 01032022 IN032022 ACREDITE QUE SE HA
RIESGOS PARCIALMENTE LA FACTIBILIDAD DE IMPLEMENTAR LAS
MEDIDAS DE CONTROL PROPUESTAS CADA UNA DE LAS REALIZADO EL ANALISIS.
WEDIDAS DE CONTROL
PROPUESTAS.
APLICAR LAS
HERRAMIENTAS DE ACTA DE REUNION Y
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA DURANTE LA DETERMINACION RECOLECCION DE LISTADO DE
GESTION DE DE LAS MEDIDAS DE CONTROL, NO HA EVIDENCIADO EL INFORMACION PARTICIPANTES QUE
RIESGOS USO DE LAS HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE ELABORADAS PARA LA GERENCIA MUNICIPAL 01/03/2022 30/03/2022 DESARROLLARON LAS
INFORMACION ESTABLECIDOS EN LA DIRECTIVA, DETERMINACIQN DE LAS HERRAMIENTAS DE
PRECISANDO CUAL O CUALES MEDIDAS DE CONTROL RECOJO DE INFORMACION
POR CADA PRODUCTO
PRICRIZADO.
INFORME PARA
ELABORAR EL PLAN DE PRESENTAR LA
CONTINUIDAD DE PROPUESTA DEL PLAN DE
L& ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON LUK PLAN DE NEGOCIO QUE PERMITA CONTINUIDAD DE
GESTION DE CONTINUIDAD DE NEGOCIO O DOCUMENTO QUE HAGA SUS |PROSEGUIR CON LA NEGOCIO, QUE PERMITA
RIESGAS VECES QUE LE PERMITA PROSEGUIR CON LA EJECUCION EJECUCION DE SUS GERENCIA MUNICIPAL 04/04/2022 29/04/2022 PROSEGUIR CON LA
DE SUS PRODUCTOS ANTE SITUACIONES DE DESASTRE U PRODUCTOS ANTE EJECUCION DE SUS
OTROS INCIDENTES SITUACIONES DE PRODUCTOS ANTE
DESASTRE U OTROS SITUACIONES DE
INCIDENTES DESASTRE U OTROS
INCIDENTES
APROBAR EL PLAN DE ACTO RESOLUTIVO QUE
il APRUEBA EL PLAN DE
CONTINUIDAD DE CONTINUIDAD DE
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN PLAM DE NEGOCIO QUE PERMITA NEGOCIO QUE PERMITA
GESTION DE CONTINUIDAD DE NEGOCIO O DOCUMENTO QUE HAGA SUS |PROSEGUIR CON LA PROSEGUIR CON LA
RIESGOS VECES QUE LE PERMITA PROSEGUIR CON LA EJECUCION EJECUCION DE SUS ALCALDIA 02/05/2022 20/05/2022 EJECUCION DE SUS
DE SUS PRODUCTOS ANTE SITUACIONES DE DESASTRE U PRODUCTOS ANTE PRODUCTOS ANTE
N
OTROS INCIDENTES ig:::-:i:isuiiOS SITUACIONES DE
INCIDENTES DESASTRE L OThG
INCIDENTES.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
RGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI o IMPLEMENTACION
MEDIDA DE sl ""E';“'-‘S “E OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
SUPERVISAR QUE LOS
ORGANOS O UNIDADES
ORGANICAS ENCARGADAS INFORME EMITIDO POR LA
EN EL PRIMER REPORTE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DEL SEGUIMIENTO URNIDAD OGANICA A
ACCION ANUAL, NO SE HA CONSIGNADO. COMO MINIMO, 2 | DETERMINEN AL MENOS 2 CARGO DE LA
SUPERVISION ENCIA MUNICIPAL 2/05/2022 712022
= RECOMENDACIONES DE MEJORA Y 2 PROBLEMATICAS POR RECOMENDACIONES DE GERENCIA MUNICIPA QS ol REALIZACION DE
CADA PRODUCTO PRIORIZADO MEJORA Y 2 PROBLEMATICAS ¥
PROBLEMATICAS POR MEJORAS.
CADA PRODUCTO
PRIORIZADO.
INFORME EMITIDO POR LA
VERIFICAR QUE ORGANOS UNIDAD ORGANICA A
0O UNIDADES ORGANICAS CARGO DE LA
A CARGO DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
N DAS
EL GRGANO O UNIDAD QRGANICA A& CARGO DE LA L’;ﬂ;;;ﬁ J:C'ON DELAR :‘Ea:zm A;EN v
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y
CONTROL EVIDENCIAN PARCIALMENTE QUE HAN TOMADD REMEDIACION Y CONTROL, DETALLANDO
SUPERVISION En CUENTA LAS RECOMENDACIONES DE MEJORA Y CONTROL, IMPLEMENTEN | GERENCIA MUNICIPAL 02/05/2022  |14/10/2022  |DE QUE MANERA
=5 PLEMENTO
PROBLEMATICAS CONSIGNADAS EN EL PRIMER REFORTE ;'LSMR;;'?!EENDAC'ONE 'LﬂptEME:T M& .
SEGUIMIENT! LA Al NI
IMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL CONSIGNADAS EN EL RECOMENDACIONES DE
PRIMER REPORTE MEJORA CONSIGNADAS
LSEGUIMIENTO DEL PLAN EN EL PRIMER REPORTE
DE AGCION ANUAL. DE SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE ACCION ANUAL
SUPERVISAR QUE LOS
N
gzgiwf::ig UEABADES INFORME , A TRAVES DEL
CUAL SE VERIFIQUE QUE
ENCARGADAS, CUMPLAN LA INFORMACION Y
EL FUNCIONARIO A CARGO DEL ORGANG O UNIDAD CON EL REGISTRO DE LA DOCUMENTACION
DRGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI INFORMACION Y SEL ACIOMABAN LK
HA SUPERVISADO PARCIALMENTE EL REGISTRO DE LA DOCUMENTACION EJECUCION DE LAS
SUPERVISION INFORMACIGN ¥ DOCUMENTACION RELACIONADA A LA RELACIONADA A LA GERENCIA MUNICIPAL n2/05/2022 | 1471012022 MEE"D AS DE
EJECUGION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EJECUCION DE LAS REMEDIACION Y
CONSIGNADAS EM EL REPORTE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE | MEDIDAS DE CONTROL SE HAN
ACCION ANUIA R :
10N L ciﬂgzﬁif:sveiﬁmm CONSIGNADC CONFORME
REPORTE ;SEGUIMIENTO A LAG DISPOBICEES ¥
ke PLAZOS ESTABLECIDOS .

DEL PLAN DE ACCION
AMUAL,..




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

]

PLAZO DE
GRGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RGN IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
SUPERVISAR QUE LAS
UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DEL INFORME EMITIDD POR LA
DESARROLLO DE LAS UNIDAD ORGANICA A
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUMPLIO CON MEDIDAS DR CABAODRLA
% REMEDIACION ¥ DE IMPLEMENTACION DEL
SUPERVISION IMPLEMENTAR, COMO MINIMO, EL 90% DEL NUMERO DE CONTROL, ALCANGEN POR | GERENCIA MUNICIPAL 02052022 |14/10/2022  [SCI, INDICANDO EL TOTAL
MEDIDAS DE REMEDIAGION Y CONTROL CONSIGNADAS EN ) :
EL PLAN DE ACCION ANUAL LO MENOS EL 80% DEL DE MEDIDAS
GRADO DE CUMPLIMIENTO REGISTRADAS ¥ CUANTAS
DEL PLAN DE ACCGION DE ELLAS FUERON
ANUAL PARA LA IMPLEMENTADAS,
IMPLEMENTACION DEL
SCI.
VERIFICAR QUE LAS INFORME, EN EL CUAL SE
ACCIONES CONSIGNADAS EVIDENCIE LAS ACCIONES
LA ALTA DIRECCION A RAIZ DE LA INFORMACION EN EL PRIMER ADOPTADAS POR PARTE
CONSIGNADA EN EL PRIMER SEGUIMIENTO DEL PLAN DE SEGUIMIENTO DEL PAA DE LA ALTA DIRECCION
ACCION ANUAL, HA DISPUESTO PARCIALMENTE LA FUERON ADOPTADAS Y COMO CONSECUENCIA DE
SUPERVSIGN EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITIERON MEJORAR LA | EJECUTADAS EN suU GERENCIA MUNICIPAL 02/0/2022  |30/09/2022 CONSIDERAR LA
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS OE REMEDIACION Y TOTALIDAD POR LOS INFORMACION REVELADA
CONTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL ORGANOS Y LAS EM EL REPORTE DEL
UNIDADES ORGANICAS PRIMER SEGUIMIENTO
RESPONSABLES. DEL PAA.
INFORME, A TRAVES DEL
SUPERVISAR QUE LAS CUAL SE REMITE EL
EL ORGANDO O UNIDAD ORGANICA A CARGO DE LA UNIDAD(ES ORGANICA CRONOGRAMA DE
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y RESPONSAS.E DEL REPORTES AL ORGANO
CONTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN DE AGCION ANUAL DESARROLLO DE MEDIDAS RESPONSABLE, SOBRE EL
SUPERVISION HAN EVIDENCIADO PARCIALMENTE QUE REPORTAN, AL DE REMEDIACION Y GERENCIA MUNICIPAL 0052022 |14M0/2022  |AVANCE DE EJECUCION
MENOS UNA VEZ AL MES, AL ORGANO RESPONSABLE DE LA 3ONTR°¢‘ ERTAGLEZLAN DE LAS MEDIDAS DE
IMPLEMENTACION DEL SCI, EL ESTADO DE EJECUCION DE R::;;Eo[iﬁsﬁuiis £ REMEDIACION ¥
LAS MENCIONADAS MEDIDAS LEDIDAS DE CONTROL, DEBIENDO
REMEDIACION ¥ CONTROL CONTENER LA FECHA DE
RECEPCION.
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Firma del Titular de la Entidad

Cargo: ALCALDESA

Nombre y Apellidos: BERTHA ROSALYN PENA ORMENO
DNI: 42628284

HES
V"B*® del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: GERENTE MUNICIPAL
Nombre y Apellidos: EDILBERTO CASTRO ROBLES
DNI: 21860245



