
ANEXO Nº 1 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: 
Denominación del puesto: 

Nombre del puesto: 
Puestos a su cargo: 

CONGO DEL PUESTO: 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Perfil de Puesto 

<,'‘ 

3' 	c›, 
...-..ep,x_ 

O 	'NACIONES PRINCIPALES 

o 4.nac ones n ernas 
.t1 
 ,-- 

pppp 	. s E 	ernas 

..... 
Pe ACADÉMICA 

111,1  I.  

`111- 
\XII' 

. 

	

ir....orr. 	con, 

	

phet. 	4,.,. 

B.) Grad0(5),,,tdac ter. académica 

Licenciatura 

y estudios requeridos para el puesto -) CSe requiere 
Colegiatura? 

-1Egeesadota) 1 	S. 	 iii. 

I,   
1 	1 	1 1 Bacniller 

...Requiere habilitación 
profesional. Se -,,_ p-oar,a l 	L_1 Título/ 

I Té r.;,...130:7 . e a r  1 	
L_J --1 Maestría 

/11,44.0Q+ 

1 	s. 	 ''''' 
	e.•Ca• 

r 	— 2 o. 4 	 1 	1 , 	1 .15.re.~ 1 	1 
4 	- 

.... 

o 1 	L 	1 --1.,.........,...... 
o 

LATOS , 10)1  

A  .141 	ity„ 	ntos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación Sustentados): 

O.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
Nota.-  Codo Curso deben tener no menos de 12 noras de copOCtroción y íos progrornos de 90 hora Ce especioi:z0c,án no menos 

C.) Conocimientos de Ofirrsática 
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e Idiomas. 

Nivel de dominio 

sea en el sector 
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EXPERIENCIAA 

Experiencia general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya público o privado.  

Experiencia específica 

Describí ir la exper - enc,a para el puesto en la función o ,a meter a. especificando el número mínimo de meses o años requeridos y si. de 
considierarlo.necesar-o es re:atiya al sector público.  
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HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Especificar si el puesto requiere factores de evaluación adicionales a la evaluación curricular y entrevista personal. 
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