ANEXO N2 1
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Perfil de Puesto

IDENTIFICACION DEL PUESTO

OArgano o unidad organica:

Denominacidon del puesto:

Nombre del puesto:

Puestos a su cargo:

CODIGO DEL PUESTO:

FUNCIONES DEL PUESTO
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C.) éSe requiere
Colegiatura?

IEgresado(a) I si I I No
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| l iRequiere habilitacidn
Titulo/ Licenciatura profesional?®
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B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

ientos Técnicos principaler; requeridos para el puesto (No Qe i o e s =L 1) -

B8.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Coda curso deden tener no menos de 12 horas de copacitacidn y ios prograrmos de especiaiizacion no menos de 90 horas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplice | Basico Jntermedid Avanzado IDIOMAS No aplica | B8asice | intermedic| Avanzado

Procesador de textos

i e
(Word; Open Office nglés

Hojas de calculo (Excel;
OpencCalic, etc.)

Programa de
presentaciones (Power

(Otros) Observaciones .-

EXPERIENCIA
Experiencia general

indique ia cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

Experiencia especifica

Describiir la experiencia para el puesto en la funcién o la materia, especificando el numero minimo de meses © afos requeridos y si, de
considerario necesario, es relativa al sector publico.

C. Marque e! nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxitiar o Rt b Pt it e Supervisor/ Jefe de Area Gerente ©
profesional Asistente i - Coordinador © Dpto. Director

= Mencione Ootros ospecios 4 1 SObre el regQuIsSito Oe expenencia, en caso existierao aigo adicionol para ei puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Especificar si el puesto requiere factores de evaluacidn adicionales a la evaluacidn curricular y entrevista personal.
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