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TABLAS DE PESOS Y PUNTAIJES

TABLA DE PUNTAJES DE CALIFICACION CURRICULAR

EVALUACION CON PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Cuando se exige la etapa de Evaluacion de Conocimiento, la Evaluacion Curricular (Ecu)
tendra un peso de 40%, la Evaluacion de Conocimiento (EC) un peso de 20% vy la
Entrevista Personal (EP) 40%, el puntaje minimo sera de 70 puntos.

EVALUACION CON PRUEBA DE CONOCIMIENO
PESO PUNTAIJE PUNTAIE
EVALUACIONES
PORCENTUAL MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR (Ecu) 50% 18 35
Formacion Académica 10 15
Cursos y/o Estudios de Especializacion 3 5
Experiencia 10
EVALUACION DE CONOCIMIENTO ( EC) 20% 14 15
ENTREVISTA PERSONAL (EP) 30% 16 20
PUNTAJE FINAL 100% 70 100
FACTORES DE EVALUACION PUNTAIE ACREDITACION
Copias simples de Certificados, Constancia de trabajo,
SOLICITADO EN Resolucién de designacién, encargatura y cese, boletas de
EXPERIENCIA EL PERFIL DEL 20% pago. Los documentos que acrediten experiencia deben de
PUESTO contener fecha de inicio y de fin y/o tiempo laborado.
(Debe contar con la firma del postulante al final de la hoja).
HABILIDADES Y P::STSPE‘\//:E{:P) 30% Pre(;grusr;'::-:; ;/SRespuestas sobre temas profesionales, formativos
COMPETENCIAS b :
SOUCITADO EN il < e i e e
FORMACION ACADEMICA | EL PERFIL DEL 20% ; % ot S
PUESTO Nacional de Educacion Superior Universitaria-SUNEDU.
(Debe contar con la firma del postulante al final de la hoja).
CURSOS Y/O ESTUDIOS SOLICITADO EN Copias snm_ples de cer.tlﬁcados, copstanctas y/o Diplomas
DE ESPECIALIZACION EL PERFIL DEL 10% correspondientes. Descritas en el Perfil del Puesto.
PUESTO (Debe contar con la firma del postulante al final de la hoja).
Evaluacién realizada con objetividad de los conocimientos y
CONOCIMIENTO PARA EL L e habilidades adquiridos mediante el estudio, la practica o el
CONOCIMIENTO 20% Lotk . A ;
PUESTO (EC) ejercicio, busca medir el grado de conocimientos profesionales
o técnicos exigidos por el cargo.
PUNTAJE FINAL 100%
PUNTAJE
FACTOR DE EVALUACION P
EVALUACION DE CONOCIMIENTO 14
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