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PLAN DE TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO
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1 ELABORAR DIRECTIVA RRHH.
Programar en el Plan de Desarollo de las Personas Amdiudod.. pOSUIORSR (8 IR N WA Ry WL A o R P
amdoalasmumd:um » g pATTOR Lociiuciy
[Z 4 PUBLICAR TiC.
Disefiar e implementar el uso de Indicadores de desempefio de la 1 ELABORAR DIRECTIVA ABAST.
contatacion publica de la entidad, alineadas al cumplimiento del POI y|
mejor uso de los recursos pablicos. Ejemplos: Ejecucion del PAC (valor JFEDE | sbastecimiento@munipnuevoe i b i i AR
(monto ejecutado del PAC/Monto Total del PAC)*100), Nivel de ABASTECIMIENTO hincha.gob.pe MBS PR
Competencia por objeto y tipo de procedimiento (Valor=(Cantidad de € mn;'ﬁ’
postores/cantidad de participantes)*100). L AR od 4 PUBLICAR Tic.
A4 YE R SR AR  IEALY X wiE g S e N
Disponer que los responsables de la elaboracion del POl y del PIA 4 ELABORAR DIRECTIVA ABAST.
emitan disposiciones que garanticen su actuacién articulada entre si,
integrando en este proceso a todas las unidades orgénicas de la
entidad. Capacitar a los responsables designados por cada unidad
organica sobre las disposiciones y el procedimiento que deben seguir| 2REVISAR Y CORREGIR A LEGAL
para la elaboracion del plan operativo y presupuesto intitucional. i s
Elaborar y difundir un documento intemo (Guia o similar) donde se ABASTECIMIENTO abestedmiento@munipnuevec 05012017 | 28042017
establezcan plazos, roles, responsabilidades, pasos a segulr, criterios a|
uﬂumdnwwdmmddp!mowmopammi 3 APROBAR GERENCIA
usuaria vinculada con el proceso de formulacin presupuestaria.
Elaborar un formato para la formulacion del cuadro de necesidades que
contemple, entre otros, la vinculacion de cada requerimiento con la
actividad y meta del POI. |4 PUBLICAR Tic.
Elaborar y difundir una Directiva para elaborar cuadros de necesidades; 1 ELABORAR DIRECTIVA GERENCA
donde se detallen disposiciones referidas al procedimiento, plazos A
::znl hymwondupoi(mmwmm csvg‘ul;. it sl et — 2
para por Y
de la elaboracion del presupuesto Institucional (fase del proceso b A P iy
presupuestario emitido por em MEF) ' 4 PUBLICAR TiC.
Elaborar y difundir una Directiva para elaborar cuadros consolidado de 1 ELABORAR DIRECTIVA OPP.
necesidades; donde se detallen disposiclones referidas al
procedimiento, plazos, responsables y responsabilidades, que actuén
articuladamente con los plazos para la elaboracién del POI (lineamiento) SPRALY ConEaN Atean
emitido por CEPLAN) y de la elaboracion del presupuesto nstitucional e
(fase del proceso presupuestario emitido por el MEF). p S Aosiodia
Capacitar a los coordinadores de las 4reas usuarias, o qulenes hagan (AR
sus veces, sobre las disposiciones y el procedimiento que deben seguir
parala elaboracion del cuadro de necesidades, Te. <p
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Capacitar a los coordinadores de las areas usuarias, 0 quienes hagan
sus veces sobre todo las disposiciones y el procedimiento que deben
seguir para la elaboracion del cuadro de necesidades. Disponer de
creacion y utilizacién de una carpeta compartida, a la que puedan
acceder los coordinadores de las reas usuarias y el OEC; que
contenga las disposiciones y el procemiento que deben seguir para la
elaboracion del cuadro de necesidades, los formatos a utulizar, entre
otros.

MARIA DEL ROCIO
PELAEZ FLORES

JEFE DE OFICINA DE
RRHH

0500172017 280042017

1 ELABORAR TEMA

RRHH.

2REVISAR Y CORREGIR

A LEGAL

3 APROBAR

4 PUBLICAR

TIC

Capacitar a los coordinadores de las areas usuarias, o quienes hagan
'sus veces, sobre las disposiciones del procedimiento que deban seguir|
para la elaboracion del cuadro de necesidades. Poner de conicimiento
de la Alta Direccion, la relacion de las areas usuarias que no envian o|
remiten informacién extemporénea de sus cuadros de necesidades,
para la adopcion de acclones correctivas comrespondientes.

MARIA DEL ROCIO
PELAEZ FLORES

JEFE DE OFICINA DE
RRHH

050172017 2800472017

1 ELABORAR TEMA

2 REVISAR Y CORREGIR

A LEGAL

3 APROBAR

4 PUBLICAR

TiC.

Elaborar y difundir una Directiva para la elaboracion del cuadro de
necesidades; donde se detallen las disposiciones referidas al
procedimiento, plazos, responsables y responsabilidades, que act(ien
articulademente con los plazos para la elaboracion del POl
(Lineamiento emitido por CEPLAN) y de la elaboracion del
Institucional (Fases del proceso presupuestario emitido por el MEF).

usuarias que no envian o remiten informacién extemporanea de sus
cuadros de necesidades, para la adopcion de acclones corectivas,
comrespondientes.

PunerdeconlcimlentodelaAﬂaDlmedbn,lardadﬂndolasamj

HUGO ALBERTO
ALMEYDA LEVANO

JEFE DE
ABASTECIMIENTO

050172017 280042017

1 ELABORAR DIRECTIVA

ABAST.

2 REVISAR Y CORREGIR

A LEGAL

3 APROBAR

4 PUBLICAR

T.IC.

Elaborar y difundir una Directiva para la elaboracion del cuadro de
necesidades; donde se detallen disposiciones referidas al
procedimiento, plazos responsables y responsabilidades, que actien
articuladamente con los plazos para la elaboracion del POI
(Lineamiento emitido por CEPLAN) y de la elaboracién del presupuesto
Institucional (Fases del proceso presupuestario emitido por el MEF).
Capacitar a los coordinadores de las areas usuaries, o quienes hagan
sus veces, sobre las disposiciones y el procedimiento que deben seguir|
para la elaboracion del cuadro de necesidades.

HUGO ALBERTO
ALMEYDA LEVANO

JEFE DE
ABASTECIMIENTO

050172017 281042017

1 ELABORAR DIRECTIVA

ABAST,

2 REVISAR Y CORREGIR

ALEGAL

3 APROBAR

4 PUBLICAR

TIC

Elaborar y difundir una Directiva para la elaboracién del cuadro de
necesidades; donde se detallen disposiclones referidas al
procedimiento, plazos responsables y responsabilidades, que actien
articuladamente con los plazos para la elaboracién del POI(Lineamiento
emitido por CEPLAN) y de la elaboracion del presupuesto institucional
(Fases del proceso presupuestario emitido por el MEF).

Capacitar a los coordinadores de las 4reas usuarias, o quienes hagan
sus veces, sobre las disposiciones y el procedimiento que deben seguir
para la elaboracion del cuadro de necesidades.

HUGO ALBERTO
ALMEYDA LEVANO

JEFE DE
ABASTECIMIENTO

0500172017 280042017

1 ELABORAR DIRECTIVA

ABAST,

2 REVISAR Y CORREGIR

ALEGAL

3 APROBAR

GERENCIA

it

TIC.

Incluir en el formato o estructura de EETT y DTR, la disposicion de que!
esta sea fimada y visada por los responsables de las areés que
formaron parte de la elaboracion.

Elaborar, difundir y cumplir un programa anual de charlas y talleres
sobre la elaboracion de EETT y DTR dirigidas a las areas usuarias y a
cargo del personal OEC de la entidad, de acuerdo a las necesidades

Jldentlﬂcadm en base a las Incidenclas de errores mas frecuentes.

DIEGO MARTIN
CARRION NEVADO

GERENTE MUNICIPAL |*
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Elaborar, difundir y cumplir un programa anual de charlas y talleres 1 ELABORAR PROGRAMA GERENCIA
sobre la elaboracién de EETT y DTR dirigidas a las éreas usuarias y a ATl 966253436 2 REVISAR Y CORREGIR A LEGAL

gmunicipal@munipnuevachinch|

B M cargo del personal de la OEC de la entidad, de acuerdo @ 1as| capeion NEVADO | CERENTE MUNICIPAL T 056-262301 050172017 | 28042017 12
necesidades identificadas en base a las Incidencias de emores mas Nexose 3 APROBAR GERENCA
frecuentes. 4 PUBLICAR TIC.
Elaborar y difundir una Directiva a través del cual se dicten 1 EXABOMAR DRERTIV CERENN
disposiciones respecto a la elaboracion de requerimiento donde se

% u incluya el Informe Técnico Previo de Software para determinado tipo de| DIEGOMARTIN | ot oo, |Rmunicipal@munipnuevochinch m osoworr | mouzon " i i s i
requerimiento (Adquisicién y uso de licencla Software y computadoras| CARRION NEVADO a0b.pe ANEXO 547 3 APROBAR GERENCIA
personales), segin lo establecido en le articulo 5 de la Ley 28612
(Adjuntando el formato establecido en dicha forma). ¢ PUBLICAR Tio.
Elaborar y difundir una Directiva para la elaboracién de EETT y TDR, k s
donde se establezca el procedimiento, plazos responsables entre otros| 0IEGOMARTIN smunicipsl@munipnuevochineh|  $6534% 2REVISAR Y CORREGIR A LEGAL

» ] - o & 0 g con| CARRION NEVADO | CERENTE MUNIGPAL ;u;moz& 05012017 | 28042017 " -
las disposiciones emitidas por el OSCE. PrmepTs =
Elaborar y difundir una Directiva, para elaboracidn de requirimientos, 1 ELABORAR DIRECTVA GERENCA
donde se defina plazos, responsables, responsabilidades respecto a su|
a probacion, seguimiento, asi como un formato de requerimiento conf 2 REVISAR Y CORREGIR A LEGAL
estructura estandarizada que como minimo contenga la siguiente| DiEGO MARTIN Emunicipal@munipnuevochineh| 6254

u y informacion: Area usuarla, denominacion de la contratacion, nimeo de| CARRONNEVADO | CEFENTEMUNCEAL Aacbpe ool tepperlll Moo "
|referencia PAC, tipo de proceso, actividad y meta del POI, fuente de JAPROBAR GERENCIA
finaciamiento especifica de gasto, valor estimado, datos de contrato de
coordinador de requerimiento; y ademés si cuenta con ficha. |4 PUBLICAR 1€,
Elaborar y difundir una Directiva mediante el cual ademés incluya una A a8

presupuesto@munipnuevochin |  S2246STS !

9 M estructura estandarizada para los requerimientos de consultorias en| AeoorelX | ENCARGADO DE 0s68201 | osou0n7 | 2soumor 1 REVEA Y ConEom ALEOS.
general que permita detallar los componentes o rubros. e ANEAR 8 :mma “:ﬂ:’"

1 FORMATO SECRETARIAG,
Elaborar un modelo de documento intemo a través del cual el OEC|  ur rAson L

& A efectie la entrega del Expediente de Contratacion al Presidente del|  CORDOVA
Comité de Seleccion. MOCKRLAZA
Disponer la utilizacion de un Check List de Expediente de Contratacion, A i

62 A de facil verificacion de documentos por parte de los miembros del| » yevoa iEvano
Comité de Seleccion.
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