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ORDENANZA MUNICIPAL N° 013-2020/MDPN

Pueblo Nuevo, 23 de diciembre de 2020
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA

POR CUANTO:
EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA,

VISTO:

El Informe N° 0992-2020-OPP/MDPN de fecha 11 de diciembre de 2020, emitido por la Sub
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, mediante el cual remite la Propuesta de la
Reestructuracion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad
Distrital de Pueblo Nuevo; el Informe Legal N° 291-2020-MDPN-SAJ/GHA de fecha 18 de
diciembre de 2020, de la Sub Gerencia de Asesoria Juridica; y la Sesion Ordinaria del Concejo
Municipal de 22 de Diciembre de 2020; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru,
modificada por las Leyes de Reforma Constitucional N* 28607 y N° 30305, concordante con el
Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, que
precisa que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de Gobierno Local,
que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.
La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion
al ordenamiento juridico,

Que, en concordancia con lo dispuesto en los Articulos IV y V del Titulo Preliminar de la Ley
° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”, establece que los gobiemnos locales representan
| vecindario, promueven la adecuada prestacién de los servicios publicos locales y el

desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion,

Que, asimismo, el Articulo 8° de la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”, establece
que las Municipalidades son competentes para establecer su regimen de organizacion interior,
de acuerdo a sus necesidades y presupuesto,

Que, el Articulo 26° de la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades” establece que la
administracion municipal adopla una estructura gerencial, sustentandose en principios de
programacion, direccién, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior;

Que, el Articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que las
ordenanzas de las municipalidades provinciales y Distritales, en materia de su competencia,
son normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por
medio de los cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacion, administracion y
supervision de los servicios publicos y las materiales en las que la Municipalidad tiene
competencia normativa; asimismo, el numeral 8) del articulo 9° de la misma norma, senala
que corresponde al Concejo Municipal Aprobar, Modificar o Derogar las Ordenanzas y dejar
sin efecto los acuerdos.
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¥ mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM que aprueba los “Lineamientos de
Organizacion del Estado”; modificado mediante Decreto Supremo N° 131-2018-PCM.

-, Que, mediante Lineamientos N°02-2020-SGP, que establece orientaciones y funciones del
| Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones — MOP,
" aprobada con Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N°005-2020-PCM-SGP.

Que, mediante Informe N° 0992-2020-OPP/MDPN de fecha 11 de diciembre, emitido por la
Sub Gerencia de Planeamiento y Presupueslo, presenta informe técnico suslentalorio de la
Reestructuracion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Distrital de Pueblo Nuevo — Chincha, para su aprobacion por parte del Concejo Municipal;

Que, en este contexto, se hace necesario realizar las reformas y cambios en la organizacion
interna de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, con la finalidad de optimizar el uso de
sus recursos y redefinir sus funciones, que le permitan ejercer su verdadera funcion de
promotor del desarrollo de la jurisdiccion territorial del Distrito de Pueblo Nuevo, con
democracia, eficiencia, modernidad y mejor servicio al Distrito;

Que, a través del Informe Legal N° 291-2020-MDPN-SAJ/GHA, de fecha 18 de diciembre de
2020, la Sub Gerencia de Asesoria Juridica es de opinion declarar PROCEDENTE la
.. propuesia para la Reestructuracion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de
~\ la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo — Chincha; por lo cual corresponde al pleno del
tf._‘-.lconcejo municipal su aprobacién conforme a sus atribuciones establecidas en la Ley N° 27972
ib Ley Organica de Municipalidades y lo establecido en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM;

74 Que, para el efecto, se ha elaborado un nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, siendo necesario proceder a su
aprobacion;

Estando al voto aprobatorio del Concejo Municipal y en uso de las facultades conferidas por
los numerales 3 y 8 del articulo 9°, articulo 39° y 40° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
' Municipalidades”; con la dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta, el Concejo
/- " Municipal aprobé por MAYORIA la siguiente;

A

o J “ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA REESTRUCTURACION
DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA”

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la RESTRUCTURACION del REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo -
Chincha, que consta de Seis Titulos, Siete Capitulos, Ciento Cuarenta y Cuatro Articulos,
Cinco Complementarias, Cuatro Transitorias y Dos Finales; los cuales son de obligatoriedad
en su cumplimiento por todos los trabajadores de las distintas unidades organicas de esta
Municipalidad. Siendo la Estructura Organica la siguiente:

1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

1.1. Concejo Municipal y Comision de Regidores.
1.2. Alcaldia
1.3. Gerencia Municipal
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. ORGANOS CONSULTIVOS Y CONSEJO DE COORDINACION LOCAL
DISTRITAL

2.1. Juntas de Delegados Vecinales y Comunales
2.2. Comité Distrital de Defensa Civil

Chincha-Ica

2.3. Comité de Administracion de Vaso de Leche.
2.4. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
2.5. Comité Distrital de la Juventud

3. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA JURIDICA

3.1
3.2.

Organo de Control Institucional
Procuraduria Publica Municipal

4. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

4.1.
4.2.

Sub Gerencia de Asesoria Juridica
Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

5. ORGANOS DE APOYO
5.1. SECRETARIA GENERAL

5.2.

6.2.

6.3.

5.1.1. Unidad de Tramite Documentario
5.1.2. Unidad de Archivo General
5.1.3. Unidad de Imagen Institucional y Comunicaciones

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

5.2.1. Unidad de Recursos Humanos

5.2.2. Unidad de Contabilidad

5.2.3. Unidad de Tesoreria

5.2 4. Unidad de Tecnologias de Informacion
5.2.5. Unidad de Logistica y Control Patrimonial

. ORGANOS DE LINEA
6.1.

SUB GERENCIA DE RENTAS

6.1.1 Unidad de Fiscalizacion y Administracién Tributaria
6.1.2 Unidad de Control y Recaudacion
6.1.3 Unidad de Ejecutoria Coactiva

SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL

6.2.1. Unidad de Obras Privadas y Catastro

6.2.2. Unidad de Obras Publicas y Proyectos

6.2.3. Unidad de Mantenimiento General de Maquinaria Pesada y Transporte
6.2.4. Unidad Formuladora

6.2.5. Unidad de Gestion del Riesgo de Desastre y Defensa Civil

SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE

6.3.1 Unidad de Limpieza Publica, Parques y Jardines.
6.3.2 Unidad de Transporte Publico
6.3.3 Unidad de Medio Ambiente
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6.4. SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
6.4.1 Unidad de Fiscalizacion y Policia Municipal

6.5. SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

6.5.1 Unidad de Administracion de Mercados Municipales
6.5.2 Unidad de Salud Publica, Salud Animal y Salubridad

6.6. SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

6.6.2. Unidad de la Oficina Municipal de Atencion a la Persona con
Discapacidad - OMAPED

6.6.3. Unidad del Programa de Vaso de Leche

6.6.4. Unidad Local de Empadronamiento

6.6.5. Unidad de Educacion, Cultura, Deporte, Juventud y Turismo

6.6.6. Unidad de Participacion Vecinal

6.6.7. Unidad de Bienestar Social

6.6.8. Unidad de Registro Civil

7. ORGANOS DESCONCENTRADOS

7.1. Policlinico Municipal
7.2. IEM “Las Abejitas”

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la adecuacién progresiva de los documentos de gestion
municipal, conforme a las disposiciones previstas en la presente Ordenanza Municipal.

TICULO TERCERO.- FACULTAR a la Alcaldesa de la Municipalidad, para que mediante
creto de Alcaldia establezca las Disposiciones Reglamentarias, Complementarias y
aquellas que garanticen la correcta aplicacion de la presente norma municipal.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, la Sub Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto y demas Unidades Organicas competentes, tomar las acciones
necesarias para el cumplimiento y adecuacion, conforme a la nueva Estructura Organica y
Organigrama aprobado con la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a Secretaria General la publicacion del texto aprobatorio
de la presente Ordenanza conforme a Ley; y a Oficina de Tecnologia de la Informacion la
publicacién del integro del R.OF., en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de
Pueble Nuevo: hitp://www.munipnuevochincha.gob.pe/

ARTICULO SEXTO.- DISPONER que la presente Ordenanza Municipal, entrara en vigencia a
partir del cuatro de enero del afio dos mil veintiuno.

Regislrese, Comuniquese, Publiquese y Cumplase.

HICIFALIDAD DISTRITA
D MSTHIA BEPUERLO g
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6.6.1. Unidad de la Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente - DEMUNA
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INTRODUCCION

El Reglamants de Organizacitn y Funciones de ia Municipalidad Distrital de Pueblo Musve as el documants
tecnico normativo de gesSon nsbucional, que tene como objeto establecer [ naturaleza, finsfidad, ambito,
estructura organica, funciones penerales v atibuciones de sus unidades orgénices, en concordancia con la
Ley Organica de Murscipabidades | 0.5, N* (54-2018-PCM " Lineamientos para la onganizacion del Estada”
modicade por @ D5, 131-2918-PCM, que regula los principios; crilerios v regias pare &l disefio de b
eslructurs, organizacion y funciones de las enfidades del estado, con alcance a los goblerncos locales,
% fnafidad que se crganicen de una manera dptima a fin de cumpdir con of rol de promaover el desamolc
=i [3 prestacidn de los servicins locales..

# Es el instrumentn tonico de gestion institucional de més alta jerarguia en materia organizaclonal, que
comocer fas funciones de los Grganos hasla el tercer nivel organizacional y sirve de base para la elaboraci
de los demas instrumenios de gesfidn, Comprende a todos los droganos de b Municipaldad Pueble Nueva,

El presente Reglamento de Organizacion y Finclones ha sido formufado con la Gnasfidad de implementar
mejoras que permilan elevar |a caidad de los sendcios que se brindsn @ la comunidad, contiens las
ey  modificeciones estnicturales v organizacionales que la corporacidn municipal reguiens tanio para el momento

ey aciual comio para enfrentar los relos estralégicos del futuro. se ha considerado actusizar las funciones de las
2] unidadies de organizacion de acuerdo & a normativa recients, asl como an la estacturs organiza basads en
£/ un diagnostco nstitucional, de acuerds a la reakidad y necesidad instilucionsl v que se ariculen mutuamants J8
an lomo & k consecucidn de los obiefivos de desamolio, planteados para superar la pobraza existente an (1
nueskra localidad; en ese sentido un gobiemo manicipal crdenado e implemeniado an su organizaciin y con ¢
apertura & |a pariicipaciin de la pobfacidn apunta a fa gobamabilidad en su distits; al cumplir scertadaments
las funcicnes ¥ competencias que be fuera asignada por ley ¥ reguerida por & vesindario,

Contena en al Titule | Disposicionas Generales que sefiafan ls naluraleza juridica, avtonomia, jurisdicsltn
funcicnes genarales v competencias, asi como la base legal de 13 Municipalidad Disirital de Pusblo Nusve, En
gl Titulo Il establecs | Esfructura Organica de la municipaidad, donde se define cads una de las uridades
arganicas que fa conforman y se establecen las funciones generales agrupadas en roles. En e Tiulo [l se
. precisen |as Relacionas interinstitucionates. En el Thuls IV se establece ol Régimen Ecordmico y en el Ttk
'\,I el Rﬁghnun Laboral de la Municipalidad, Se cortinda con e Thulo VI que establece las Disposiciones
) arlas, Transitoras v Fingles necesarizs para i implementaciin de! presents Reglamento de
rganazauun y Fumciones y, fimaimende, en Anexos se presenta la Estructura Orgéniea v al Organigrama de la
unicpalidad Distrital de Pusblo Mievo hasta el lercar nivel srganizacional,

deszerolio lotal, compartiendo esta misidn con los diferentes ﬂdﬂﬁﬂdﬂhhﬁlbﬁm&y WIVES
busca redecir los costos de operacion, optimizacion de tiempos, simplificacion de procedimientc
SF tratoala ciudadania
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

TiTULO |
DISPOSICIONES GEMERALES

La Municipalidad Distrital de Pueblo Muevo, es ¢l Organo de Goblerno Local que emana de s voluntad
Tiene Personeria Juridica de deracho piblico y aplica kas leyes y disposicionss de conformidad
facultades estabiacidas por i Constitucion Polifics del Pen,

Articule 2° Autonamia
La Muricipaidad Distrital de Puebln Mueve s una enfidad con autonomia politica, econdmica y adminisirativa
an o8 asuntns de su competencia, Regula sus ackvidades y funcionamienta adminisirativo de acuerda a lo

dispuesto para ef Sactor Plbsco Macional, en lo que no vulnere su aulonomia.
= Articulo 3° Jurisdiccitn

La Municipafidad Distrital de Pueblo Musvo 82 la provincia de Chincha, ejerce su jmisdiccion en el Distsio 481
Puebio Nuave, dentre de fas competencias descritas en la Ley Orgdnica de Munidpalidades. |

El Distrito de Puebio Muevo se ublca entre los paralkelos 13°24'29" de Latitud Sur y &l meridiano da T6°0754" /
de longitud Oeste de Greenwich, Se sitla al norte de la cudad de Chincha Alta, distante 2 1,50 km, sobre los
143 m.s.nm. ocupando un vasto y llano teniiono orpanzado con ampliss avenidas, plazuslas y zonas de
esparcimiento proyectando fa perspectiva ¢e una ciudad modema. Tiene una superficie de 208 45 Km2 siendo
su densided poblacional de 248,55 habitartes por Km2, Los lémites de Puablo Nusws son: Por gl Nore, con &
= distrito de Chavin y la quebrada de Topara, Por el Sur, con el distrito de Chincha ARa, por & Este, con la pared

4 ﬂ'ﬂﬁhdﬁ’tﬂﬂhﬂntﬁﬁ#&idﬁﬁhﬂe Chincha Aka, que profongandose af Morie pasa por los terrenos de los
sequefios agricultores de ka pampa de Roco, hasta llegar a la quebirada de Topasd y se prolonga por ef Sur,
fasta la parte central del cauce da la Aceguia de Noco, y por &l Oeste, con la Pared Este del cementerio de|
misirito de Grocio Prado, que prolongdndose al Norte, pasa por la tierra de los pequefics agrculiores y lega
shasta la Quebrada de Topars, prosigusendo por el Sur por kas tiermas de los pequefios agricultores, hasta begar
. ala parte ceniral del cauce de la Acequia de Noco.

Articulo 4° Craacién

El dislrito de Pueblo Nuevo, fue creado mediante Ley N® 15414 de fecha 29 de Enero de 1985 {8
Fermando Belaunde Temy, Presidente Constiuclonal de la Repdblica. ;

Articelo 5° Furciones Genersles

La Municpalidad Distrital de Pueble Nueve eferce funcienes de acuerdn a lo establecido an ol articulo 1957 de
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la Constituciin Politica del Perd ¥ & las eslablecidas en & Ley Orgdnica de Municipalidades y ofras dispuastas
por nofmas con rango de Ley, representa al vecindario, promueve la adecuada prestaciia de los sendcios
publicos Jocales, fomenta e bienestar de os vecinos v ol desarrolio Intagral, ammanico v sostenible de &
CETUNSCrpCon de su jurisdiccidn.
Son fines da la Municipadad Distritaf de Puebio Nuewo ios siguisntes:
1. Promaver, fomentar v conducir el desamrollo soclo-econdmice del distils sobre B bese de una
adecuada priorizacién y planificecion de sus necesidades.

2. Fomentar o] bienestar de los ciudadanos del Dislrito, servicios que salisfagsn sus necesidades vitales
en desarrolln urbano, salubrided, sbastecmiento, sequridad, culura, recreacon banspors.g=""

cormniGasones, o
3. Asequrar ks representacion poliica y organizacional de los vecings en el Goblemo Local, medSnte
programas de parficipacién comunal y el ejercicn del deracho de palicion, E

Articulo 6% Competenclas

l.a Municipaiidad Distrital de Pueblo Muevo asume las competencias descritas en al articulo anterior, con
cardcler exchsivo o comparfido, en las materias establecidas en el articulo 73° de 3 Ley Omganica de
Municipakdades.

La Municipalidad Distrital de Puablo Muavo tiene fas sigulantas compstencias

Organizacién del Espacio Fisico — usa ded sualo.

Servichos Piblicos Locales.

Proteccion y Consarvacian del Ambiente.

Desarroilo y Economia Locat

Participacion Yacnal,

2ehvicios Sociakes Locales.

Prevencion, Rehabdiaciin y Lucha conlra el Consuma de Droga,

Articule T* Ambito de aplicacion

El presente reglamento es de aplicacion en el imbito institicional de la Municipalidad distrital de Pusblo Nuewo,

¥ comprende & todos los drganos de fa Municipalidad, asf como a las instanclas de coondinacion local y de
pardicipacion cudadana,

T N e O e e

" Articulo 8° Base Legal,
i é.ﬂnns-ﬁt@e Base Legal del prasente Reglaments:

Constusion Politica del Peni.

Ley 15414 Ley de creacidn del Distrito da Pushlo Nueva

Ley N° 27472 Ley Organica de Munlcipaldades.

Ley N* Z¥TB3 Ley da Bases de ta Descentralzaciin y sus modificaorias,

Ley N°27444 Ley del Procedimiants Administrative General y sus modificatorias,
Ley N* 27658 Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado y sus modifice
Ley N° 28036 Ley de Promaocion v Desamado del Deporte.
Ley W° 25323 Ley dal Sistama Magonal de Archivos.

B0 F B L pa o
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9. LeyN® 27181 Ley General de Transporte ¥ Transito Terrestre y modificatarias,

100 Ley N* 271388 Ley de Transporte Publico Especial de Pasaieros en Vehlcules Menores,

11. Loy N® 27588 Ley que sstablace prohibiciones & incompatibiidades de funcionarios v Senvidores
pubicos, E'.]ml como de |as perschas gue presien servicies al Estado bajo cusiquier modalided
cenfractual.

. Lay N° 27815 Ley dal Codige de Elica de |a Funcién PibSca.

Ley N* 28056 Ley Manco del Presupuesto Parficipstivo,

. Ley N° 28611 Ley Genersl ded Ambiente.

. Ley N" 2B71E Ley de Control Inferno de las enlidades de| Estada.

. Ley N° 30057 Ley dal Servicio Civil,

. Ly N® 27806 Lay de Transparencia y Acceso 8 fa Informacidn Pablica y modificatoria.

. Lay N" 30225 Ley de Contratacicnes del Estada.

. Ley N® 28157 Ley General ded Siztema Nacfonal da Blenes Ezstatales, X

. Ley N* 27985 Ley gque establece procedimienios para asignar bienss dados de baja pdy ST edencs)

institucines pibkcas, a favor de los centros educatives de las regiones de exirema pobreza, Efg,

texte modificade por ka Ley N® 30808,

. Ley N® 26487 Loy Orgdnica del Regstro Macional de kéentificacian y Estada Civl,

. Ley N" 20873, Ley General de la Persona con Discapacidad

. Ley N° 28175 "Ley Marco del Emplen Péblico”

. Ley N° 26300 "Ley de los Derechos de Confrol v Parficipacidn Ciudadanos® modificado por |a Ley N°

315,

. Ley W 24058, Ley del Programa ded Vaso de Leche,

. Ley N” 27470 - Ley que establece Normas complementarias de ejpcucion del programa de Vaso de

leche

. Ley N° 27833, Ley del Sistema Naclonsl de Seguridad Cludadana modficado por o D.Leg. N® 1316

v ey N* 30055,

. Ley 27B02 - Ley def Consejo Nacional de la Juventud, su reglamento y sus modificatorias,

. Ley W® 27337 - Ley que aprueba & Nuevo Cddigo de |os nifles y adolascentes v sus modificatorias,

. Ley N® 78204 - Ley que crea o Sistama Nacional Intaprado de Catastro y su vinculacion con el

Registro de Predios modificado por el D Leg, 1288 y leyes 28687 y Ley 28320

. Lay N 20664 — ley que cres ol Sisterna nacionsl de Gesfion de Riesgo de Desastres {SINAGERD)

moddificado por el D.Leg N® 1200, .

. Ley N" 26336 Ley Genersl de Servicios de Seneamienin, }‘ ;

. Ley N° 29332 y modificatorias Ley que crea ef Programa de Incentivos a ks Mejora de la Gestiona '-;_

Municipal,

. Ley E%me dal Sistama Necional de Gestion Ambizntal v su reglamento D.5. 008-2005-

, LE]’M' 3407 Ley de Proteccidn v Bienestar Anfmal,
. Ley N° 28015 Ley da Promocitn y Farmalizacidn de [a Mera v Pequefa Emprasa.
. DL N* 1086 Decrato gue aprusba 1a Ley de promiocién de la Competiividad formalizecitn y Desamoll
te e Micro y Pequefia Empresa y del acceso sl empleo decende. i :
. Texto Unico Ordenado de ia Ley N® 28090 aprobado por el Decreto Eupmm ;
VIVIENDA,
. Tedoimico ordenado def Decreto Legistative N® TT6 Ley de Tributaciin Municipal apsl
decretn Suprema 156-2004-EF,
. Decrete: Legisiativa N* 1252, que créa &l Sisterna Nacional de Programacion Multianus
Inm INVIERTE.PE. ||l,l
: pishativa N* 1440 Sisterna Naclonal da Presupuesto Pibkca,

10 o

o)




. Decrety Suprama N° 033-201-MTC Reglamento Nacinal de Transito “Cédigo de Transito”,

. Decraty Supremo N* 055-2010-MTC Reglamenta Macional de Transporte Piblico Especial de

REGLAMENTO DE CREARZACON ¥ FLNCIONES |3F)

. Decreln Legistaivo N” 1436 Marco ge & Adminisiraciton Financiera del Sector,

. Decreto Legisiafvo N” 1437 Sistema Naclonal de Endeudamients Pibico.

. Decreto Lagisiativo N® 1438 Sistema Nacional de Contabilidad.

. Decrato Lagisiativa N®1412 Ley de Gobiarmo Digital.

. Decreto Legisiaivo N 1346 Marco del Empadronamianto dentro del Plan de incentivos,

. Decreln Legisiatvo N* 1055 Aprueba la Ley Genersl de Sanidad Agrara.

. Decrelo Ley N"21372 Ley del Sisterna Esfadistico Nacional,

. Ley N 20664 "Ley del Sisterna Nacional de Gestidn del Rissgo de Desastras”

- Decreto Supremo N™ 109-2012-PCM Nueva Eslralegia de Modernizacion de la Gesion Pibca, 43
. Decrelo Supremo N* 054-2018-PCM Decreto Supremo gue apriseba los Lineamientog/s

Qrganizacion del Estado, en su fexio nn:lfil:adu por el Decrefo SL_IP:I'E!I'I'IEI N"131- EIHB-PDH

Texto Unico Ordenadn aprobado por Deeretn Supiremeo N* 018-5000-MTC,
Pasajeros en Vehiculos Motorizados o No Motorizados”,

. Decreto Supremo N™ 044-2018-PCM "Plan Nacional de Lucha Conira fa Comupeion 2018-20217,

. Decreto Suprema N 046-201 3-FCM* Anticorrupeitn”,

. Decreto Supramo N* 010-2017-JUS que aprueba ef Regiamento del Decrelo Legislateen N® 1327,

. Decreta Supremo N” D02-2018-PCM Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en

Edfficaciones.
0,5, N* §31-2008-Vivienda Decrato Suprame que modifics e Texta Unico Ordenado del Reglamento
defa Ley General de Servicios de Sansamiento.

. Rasolecitn Ministarial N* 182-2015-PCM que aprusba el Manual para mejorar 13 Alencion & la

Ciudadania en las Entidades de |z Administracian Piblica.

. Resolucion de Contraloria N® 146-2015-CG aprusba 2 Direclva N* 006-2018-CGANTEG

"Implementacion del Sistema de Cordrol intemo en las Enfidades dal Estade’,

Resodecidn de Contraloria N® 163-215-CG que aprueba b Drectiva N® (07-2015CGFPROCAL:
Diractiva de los Organos de Contral bstitucional.

Resolucion de Condraloria N® 353-2015-CG que aprueba 3 version actualzada de la Directiva N® 07-
2N S-GPROCAL "Dvrectiva de los deganos de control Instifucional’,

. Resolucion de & Secrefarfa de Gestion Plblca N' 003-2018-PCM-3GP, que aprusba a Direcliva N*

DM -2018-3GP, que regula 8 sustento iécnico begal de proveckos nomaiivos en maleda de
organizacitn, astructura v incionarmienta del Estado,

- 65, Resolucion de Secretaria de Integridad Pibica N*001-2019-PCMSIP, que apruebs fa Directiva N

001-2018-PCMIEIP *Lineamientos para la implementacion de |a funcidn de ntegridad en las entidades
de fa Adminisracion Pdblica”,
TiTuLoll
ESTRUCTURA ORGANICA, FUNCIONES, FACULTADES Y ATRIBUCIONES

CAPITULO |

ESTRUCTURA ORGANICA
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Articule §°: La Estructura Orgénica de ls Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo es fa sigulonte:

MEGLARMINTD DI OREANZACION ¥ FLINCIDNES (ROF

Organos de La Alte Direccidn

Organos Consultves

Organos de Cortral Insitucianal y de Defansa Juridica
Organos de Administraciin Infema

y, 'Orgencs da Lines

e desconcentrados

CAPITULO i

ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

CONCEJO MUNICIPAL

>, Articule 10°: El Concajo Munisipal integra & Aka Direcein y constituye el méximo Organo de Goblamo de 1
%y Municipalidad Distrilal de Pueblo Nuevo. Esth integrade por e Alcalde quien lo preside y los Regidores que
R = fignen potestsd para ejercer sus fonciones normativas v fiscalizadoras conforme al asticule 194* de Ja

wEten,/ o Constitucion Puolifica del Pertl, modificada por | Ley N* 30305 Ley de Reforma Conslitucional y 8 la Ley

. Organica de Municipaiidades Ley N® 27872, &l Reglamento Intemo de Conceio v demas disposiciones fegales

vigenies.

Articule 11° Son atribuciones del Concsjo Municipal las establecidas en ed articulo 9° de la Ley N* 27872 Ley
Orpanica de Municipalidades y las demas dispuesias en |a legisiacion vigente:

Aprobar los Planes de Desamollo Municipal Concertados y & Presupuesto Parficipativa;

Aprobar, monitorear ¥ confrodar el plan de desamallo insflucional v el programa de mwerslones,
lerfendo en cuenta fos Planes de Desarodo Municipal Concertados v sus Presupuestos
Participativos;

Aprobar el ragimen da arganizacion inlergr y funclonamianto del gobiamo locat;
Aprobar el Plan de Desarmollo Urbano Disiital, con sujecidn al plan y a 85 normas municipa’es
provinciales sobre B materia;

. Aprobar el Plan de Desarmollo de Capacdades, con las uﬁmmmhmddasaﬂlawjﬂ'ﬁﬂﬂ

ra —i

¥ olras normas con rango de Ley;
Mabaralstatamdaﬁaaumﬁ.mbmﬂﬂLmyauam#umanmmmmrdanmm&m
e Gestidn Ambiental Macional ¥ Regional;

Aprobar, modificar o derogar i3 ondenanzas ¥ dejar sin efecty los acuerdos; i
Croar, modificar, suprimic o exonerar de confribuclones, tasas, arbiirios, kcencias y derechas, .
conforme a Ley; o
. Declarar la vacancia o suspension de ks cargos de Alcakie v Regidor, g
. Audorizar los vigjes al exierior del pais que, en comisidn de servicios o representacion ¢
municipalidad, reakicen el Alcalde, los Regidores, ef Gerents Municipal ¥ cualquier ofro funcionaip;
11, Aprobar por Ordenanza o Regiamento del Concejo Municipal,
12, Aprobar los proyectos da Ley que en materia de su competencla sean propuestas al Cangreso deng
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Replblica;

13, Aprobar normas que garanticen una afectiva participacicn vecnal;

14, Consfituir comisiones ordinarias ¥ especiales, conforme a su reglaments;

15. Aprobar el Prasupuesto Anual y sts modificaciones dentro de los plazos sefisiados por Ley, bajo
responsshiidad;

16. Aprobar &l Balance yla Memons;

17, Aprobar |a snbrega de construcciones. de infraestruciura ¥ senvicios piblcos municipales al se
privado & brevas de concesionas o cualguier olra forma de participacion de la nversion prf
parmilida por Ley, conforma & |os arficulos 32 y 35" de ln Ley N* 27572 Ley At
Municipalideses;

14 Aprobar |3 creacion de cenbros poblados v de agencias municipales;

19, Acaptar y aprobar donacionas, legados, subsidios o cealquier otra liberaidad,

20. Solicitar iz realizacion de examenes especiales, audilonas econdmicas Y offos actos de control;

21, Mutorizar y slender los pedidos de informacion de los Regidores para efecins de fscatzacian,

£2. Autorizar &l Procuredor Pblico Municipal, para que, en defensa de los intereses v derachos de fa
municipalidad vy baje responsabdidad, inicie o impulse procesos judiciales conira los Tuncicnarios,
servidores o tercems respecto de los cuales el f]rganu de Control Ingftucionsal haya encontrado
rasponsabifidad civil o penal; asi como en los demds procesos [udiclales interpuestos conlra el
gobiemp local o sUs represenlantes;

23. Aprobar endeudamientos intermos v externes, exclusivamente para obras v senvicios plblicos, por

. mayoria calficada v conforme: & ley,

24, Aprobar fa donaciin o la cesidn en uso de bienes muebles e inmuebles de ls municipaiidad & favar de
entidades plblicas o privadas sin fines de kecro y la venta de sus bienes en subasta plblica;

25, Aprobar @ celebracidn de convenios de cooperacidn nacional e internacional y canvenios
interinstitucionaies;

26, Aprobar las licenclas solidtadas par el Alcalde o los Regidores, no pudiendo concederss Bcenclas
simuftineamente a un ndmere mayor def 40% (cuarenta por ciento] de los Ragidores;

27, Aprcbar la remuneracion del Alcalde y fas dietas de los Regidores,

28, Aprobarel régimen de adminigtracion de sus bienes y rentas, ast como el régimen de administracidn
e los servicios plblicos locales;

24, Dispaner el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave, aprobado por dos
tercios del nimera habll de regidores;

30, Plantear los confliclos de competencla;

3. Aprobar ef Cuadro de Asignacion de Personal y fas bases de ks pruebas para fa seleccitn de parsonal
¥ para los concursos de provision de puesios de trabajo, con las excepdones que sefisia la Ley N®
30057 y demas normativa vigente apicable;

aa F-'rﬁcallzariu wﬂﬁn de log funcionarios de fa munmpdrﬂaﬂ Para dicho efecto los fwdnm:&pwdan d ¢

municipalidad; a través de la Secretaria General, quien dispondra su inmediata atencidn;
33. Aprobar jos espacios de concertacion y paricipacion vecingl, a propuesta del Alcaidelsa, asi como
reglamantar su funcionamienta; y
34. Las demés alrbuciones gue le comespondan conforme a Ley.

R % Articule 12°: £1 Concejs Municipal celebraré sasiones son suicion & su Reglaments Interno, y de scuddt
ln::msmba;n‘ la Ley Organica de Municipafidades.
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Articule 14 Son atibuciones y obligaciones de s Regidores las establecidas en el ardiculo 10° de la Ley
Orgdnica de Muricipaidades:

Proponer proyectos de Ordenanzas v Acuerdos;

Formular pedidos y mociones de orden del dia;
Desempefiar por dedegacion las atribuciores politicas ded Alcalde,
Desempefiar funciones de fiscalizacién de la gesfion municipal; &
Integrar, concurir y participar an [as sesiones de [as comisiones ordinanas y especisies que detegpine
& Reglamenta Inferno, v en las retniones de frabaje gue detarméne o apruebe & Cohcejo MuniErs
¥
. Mantener comunicacion con las arganzaciones sociales y los vecinos a fin de informar &l Conbé®

Municipal v proponer |s solucidn de problemas.

Articule 1537 Los Regidores de la Municipaddad Disintal de Pueblo Nuevo, tienen las responsabliidades,
imrpedirrantos y derechos comprendidos en el ariculs 11° de iz Ley Organica de Munidpalidades:

L

Loz Regidores son responzables, indfividualments, por los aclos vickatorios de |a Ley pracScados en
&l ejerdcio de sus fundiones v, solidaiamente, por |os acusrdos adoplados contra ks Ley, @ menos
que sahven expresamente su volo, dejando constancia de ello en acias;

2. Loz Regidores no pueden ejercer Rinciones ni cargos ejecufivos o administrativos, sean de carera o
da corflanza, ni ooupar cargos de miembros de directorio, gerents U ofra. en ka misma municipakdad
o en las empresas municipales o de nivel municipal de su unstecion. Todos los aclos que
confravengan esta disposicion son milos y fa mfraccidn de esta prohibicidn es causal de vacancia an
o cargo de Regidor; y

3, Para el gjarcicio de [a funcitn edi, o5 Regidores que frabajan como dependiantas en el sacior piblkeo
o privado gozan de licenciz con gooe de hiaber hasta por 20 {veinte) hores semanales, Sempo que
serd dedicedo exclusivamente & sus labores municipales. El empleador esti oblipado a conceder
decha ¥cencia y a presenar su nivel remunerativo, asl como & no trasladaries ni reasignarios sin su
expreso consenlimienta mientras ejerzan funckin municipal, bajo Responsabikdad,

culo 16°: Medianta Reglamanto Intermo, & Concelo Municipal normarnd su régimen inlerior, pracsara las
-fompetencies que ls Leri:h'gwm de Muniipaidades eslablece, ¢l fmbils de fas sbibuciones de sUS =
miembros, & desarrolio de k8 sesiones y el funclonamiento, nimern y composicion de las Comisiones de /4

COMISION DE REGIDORES

it 1, pur&i.l’da:&nlde y‘apmbada&purei Concein Municipal, se formalizan mediante Acverdo de Concejo, 5 -:

2 an areas basicas de senicios ¥ de gestion municipal, pueden supm‘nmmxhwaﬂm:m tienen ka fifle ,
de efechusr estudios, formatar propuesias y proysctos de ordenanzas ¥ nomas municpaies pronunciaiderspRnsE® ]
mesdants Dictamen en los asuntos que sean sometidos a su consideraciin.
La onganizacion, composicion, fmﬁmmnm?ﬁrﬂpmumﬁagmmwmnnnﬂn am-élln ropLuEsts




Ee e — & = = . = = —

s

por |3 Lay Crganica de Mumicipaiidedes y por su propio Reghamentio.

BEGLAMENTO DE DRGENIZACION ¥ FUSR CIONES [ROF)

ALCALDIA

Articulo 18°; Es el argano ejecutivo del Gobierno Local que tiene |a responsabiidad de dirigir, evaluar y
supervisar el cumplmients de fog Inearmienios de podticas establecidas por el conceje municipal, en armonia
con los digposiEvos legales v vipentes.

% Articulo 19°; El Alcalde es el representante legal de s municipaiidad y su maxima autoridad ad

i :lf' Artfeulo 207 | El Alcalde Disfrital le corresponden ks fonciones o afrbuciones contenidas en al articu
=f de fa Ley Orgdnica de Municipalldades v las demés establecidas en la legislacikin vigente.

PR R T A R LATE

Delendar v cauledar os derechos e inlereses de la municipalidad v los vecings,

Convocar, presidic y dar por concluidas i85 sesiones del Cancejo Municipal;

Ejecutar ios acuerdos ded Concejo Munidpal, bajo responsabiidad;

Proponer al Concejo Municipal provectos de ordenanzas ¥ acuerdos;

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicackin;

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

Dérigit |2 formudacion y someter a aprobacion del Concego el plan imegral de desartollo soslenible local

y el programa de inversiones concertado con &2 sociedad chvil;

Diirigir i3 gfecucidn de fos planes de desdmollo municipal;

Someler & aprobackin def Concejo Municipal, bajo responsabildad y dentro de los plaos y

modaidades establecidos en la Ley Anval de Presupuesto de la Repiblica, ef Presupuesto Municipal

Participativo, debidamente equiliirado y finandado;

10. Aprobar el presupuesio municipat, en caso de que el Concejo Municipal no o spruebe dentro del plaze
previsto enla Ley;

11, Semeler a aprobacidn del Concejo Municipal, dentro del primer rimestre del elercicio  presupuastal
siglienie v bajo responsabilidad, el Balence Genersl y Memoria def sjercicio sconémico  fenecido;

12. Proponer al Concejo. Mumicipal la creacion, modificacion, Supresion o exoneracion de
coritibucionss, tasas, ahbithes, derechos v licencias; v, con acuerdo dal Concejo Municipal, solcitar
al Poder Legsslative la-creacidn de fos impuestos que conskiers necessnios;

13, Someler al Concejo Municipal fa aprobacion del Sistema de Gesfion Ambiental Local y de sus
instrumentos, dentro del manso del Sisterma de Gestitn Ambsental Naclonal y Reglonal,

14, Proponer &l Concejo Municipsl los proyeclos ﬁeragianﬂnbmtamuﬁﬁﬂmmju los de persangl, bos
administraivos y todos los que sean necesanios para ef gobiemo y i Administracidn Municipal;

15. Informar ai Concajo Municipal mensualmenta respecto al control de la recaudacion de los mgrasos
municipales y audorizar ks egrases de conformidad con la Ley v el presupuesto aprobade;

8. Celebrar matrimonios civiles de los vesinos, de acuerdo con fas Norma Ded Codigo Civil

7. Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propueska de éste, a los demas funcionarios de configaid,

18, Autorizar las Bcenclas soliciliadas por ks funcionanios v demds servidores de la municipalidad ol
excepciones establecidas en la Ley N® 30057 y ofras nomas con rango de Ley;

18, Cumplr y hacer cumplir Ias disposiciones municipales con el auxio del Serenazgo ¥ la ol
Mational,

20, Delegar sus atribuciones poliicas en un Regidor habd v las administralivas en el Gerente Municips

a propussta de este dlfmo en oo funcionasio;
; PrnﬂmmaltumpMmlmalyaiﬁmnudaﬁmmmm;agunmmma la realizaciin \

SORIML D FUERLO NLEYD
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de avdioras, aximenes espacales v olros acios de control;

22, Implamentar, baje responsabllidad, s recomendaciones confenidas en los informes de sudioris
Fderna;

23, Celsbrar los sctos, confratos y convenios necesarios pars el ejercicio de sus funcionas,

24, Proponer la craaciin de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida, sugerir
ia parficipacidn accionaria, y racomeandar 3 concesion de cbras de infraestructra y senicos plbkcos
municipales;

25, Supervisar |8 recaudacion municipal, & buan funclonamientn ¥ ke resultados econdmicos
financieros de las empresas municipales y de |es ohras y servicios pdblcos municipales nfrs F e

directamente o bajo delegacion & secior privado; i

26, Mombrar, contratar, cesar y sancioner 8 los servidores municipales de carrers; yio & los fundongsl
U ooupan carges de confianza, con s excapoionas eslablacidas an la Ley N* 30057 v olras nofs
can rango de Ley; ;

27. Propaner & Concejo Municipal las operacionas de créddo intermo y exdemo, conforme a Ley;

28, Presidr el Comite-da Defensa Civil de su junsdiccidn;

29. Susenbir convenios con ofras Municipalidades para [ sjecucion de obras y prestacidn de sendcios
COMUNES;

30, Alendery resolver log pedidos que formulen las organizaciones vecnales o, de ser e casn, tramitarios
enie el Concajo Municipal;

1. Resolver en WlEma instancia adminisirativa los asuntos de su competencia;

32, Proponer al Conceqo Municipal espacios de concertacidn v parficipacion vecinal;

33, Proponer al Concejo Municipal los actos nomativos yio documentos de gestion v ofres cuya

aprobackin sea de competencia del Cencejo Municipad, como & Régimen de Aplicaciin de Sanciones

Admirgstrativas, Teats Unico de Procedimiantos Admnistrativas, Tabla de infracciones y Sanciones

Agmirdstrativas, v olros;

Aprobar los documentos de geslion instfucional y olros de su competencia;

Adoplar ias acciones necesanas para b implantaciin del sistema de confrol intermo en esta enfdad

i edi

. 35, Desamolar ia supervision de su funcionamients conforme a Io establecido en la Ley de Control Inferno

¥ de las enfidades det Estado, Ley N™ 28716, sus Mormas modificatonias, susfiutorias, reglamentanias
¥ COneas,

37. Presidir, instalar v convocar al Comité Distrital de Seguridad Cludadana; y

38, Las demids que la correspondan de acuerdo a Ley,

Articulo 21°: El Alcadle podrd ser asisido por ssesores en asunfos econcmicos, legales, fecnicos,
Tpmunicaciones e imagen, asi como ser &poyado en ofvas funclones inherentes a su gestidn v en el disefo yio
ervision dapa‘-nyﬂclnsparahnumq:ci:lad Los asesores son ﬁuﬂmmduspnrﬁesdunm de Alcaldia y 3

& 5

Articule 22°; En |os casos de ausenciz, ef Teniente Alcalde o el primer Regdor habil reempiazan al Alcaide v,
&N conseciencia, asume fas mismas competencias ¥ abibuciones de éste. 7

GERENCIA MUNICIPAL
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operaciones de la municipalidad, de la oblencidn de Ios resullados previstos y de 1s calidad de los senicios
que s brindan al vecing del distrite cautetanda los recursos de fa municipalidad. Coordina con fa Alcaldla, asi
coma con el Concejo Municipal & través de sus Regidores. Estd a cargo de un funclonario de corfianza
designado por el Alcalde con categoria de Gerende Municipal, quien depende directamenta del mismo,

Articulo 24%; Son funciones y atrbucionas de la Geranca Municipal:

1. Plentficar, organizar, dirgir, ®egrar y supendsar las funciones y acfividades adminstrathvas v B
prestacion de loz servicios plblicos & cargo de la municipalidad, en concardancia con las n
legales ¥ las disposiciones impartidas por i Alcaldis, propiclando una gesion de calidsd:

Proponer al Alcalde polilicas, planas y programas municipaies, asi como supensar su ejecu

Presentar al Alcalde el Presupuests Municipal, ks Estados Financieros v ka Memaria Anual:

Supervisar i recaudacion de los ingresos muricipales y sy desting, asi como paricipar en las
gestiones para obtener i3 asislenca laonica y financiera necesana para la ejecucion de ios planes y
proyecios de desamolio local, cautelando el patimanio institucional de acuerdo a las disposiciones
vigentes,

Proponer ante el Alcalde los documenios de gestidn instludonal: Reglamento de Organizacion y
Funciones, Cuadso para Asignacidn de Parsonal Provisional, Cuadro de Puestos de la Enfidad,
Presupugstn Analfico de Persomal v offos necesarios para el buen funcionamients de 8
municipalidad,

Proponer al Alcalde e Régimen de Aplicackn de Sanciones Administrativas, Texto Unico de
Procadimiantos. Adminsirafvos, Tabla de Infracciones y Sanciones Administrativas, Tarifano de
Senicios no exclusives y otros;

Bprobar los procesos, procedmientos, drectivas, manusies, reglamentos v oftras Normias interias de
cardcter administativo propuesias por las Sub Gerendas de la municipakdad, formidadas con el
asesoramient de fa Sub Gerencia de Planearmiento y Presupuasto,

Proponer al Aleaide ks designacion y cese da fundonarios en cargos de confianzs,

Gestipnar en coordinaciin con [a Gerencla de Administracitn y Finanzas v la Unidad de Logistiea y /%
Patrimonio, el proyects de altas y bafas de oz béenes patimonizies, ants la Alcabdia, segin |. |
racomantacion dal Comita de Gestion Palrimonial, para su dervacian al Concejo Municipal;

. Derigir, supenvisar y controlar el cumplimisnio de los obietivos generales ¥ metas contenidas an los
distintos Planes Insfilucionales;

. Gestiorar el suslento administrative de los temas, proyecios de Acvesdo da Concajo y pro
Ordenanza solicitados por s Alcaldia para su propuesta ante & Concejo Municipal;

. Monitorear el proceso de implementacion de las recomendaciones de los drganos del '-.' -
Macional de Control;
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13. Oingir, supanisar y coordinar ka implementacion del Sistema de Controd Intemo;

14, Gesfionar i@ capacitacion &n los emas vinculados al Sistema de Conlrol Interno y el registro an el
aplicatvoinformssico dal Sistema de Control Interna;

15, Implementar las racomendaciones de Jos informes emilidos por los drganos conformantes del Sistema
Macional de Control que sean de su competencia, debiendo de informar al drgano del Sletema da

Control requirante, de fas meddas adopiadas

. Cautelar que el personal a su cargo, de cumplimisnto 2 las normas y principios que rige i con
impedimentos v prohibiciones de los funcionarios y servidores pdblicos, de acuendo g chdigo
de la Funcion Piblica.

. Aplicar el sistama de confrol interno, idenfificando fos riesgos a los que eslé expuasta | Gere
Municipal, disefisndo @ implamaniands estralegias y acciones, 8 fin de superarios yio mitigarios, v
cumpdr con los finas y obetivos de & entidad,

. Resolver en segunds instancia sdminstrativa los recursos de apslaciin que se intarpongan conlra las
Resoiuciones emitidas por la Sub Gerencla 2 su cargo, induyendo los temas relacionsdos 2 os
Procedimientos Adminisiratives Sandonadores;

. Promover &l mantenimienio de relacones de respelo y cordiasidad con € personal 8 su cargo y enfre
los mismas, & fin de cawtelar un adecuado cima leboral,

. Forrmular y proponer of proyects del Plan Operative Institucional (POT) del organo & sU cango &
ientificar la propuesta los procesos ¥ procedimientos a su cargo, para su derivacion a la Subgerencia
ge Planeamientn y Presupuesto para su consoidacidn;

21. Formulary proponer el Cuadro de Necasidades del drgano a su cargo, para su derivacion & Ja Unidad
¢ Loglstica y Control Patrimonial, para su consobdacion y gestidn comespondiants,

22, Las dernas alribuciones y responsabiidades que se deriven del cumplmiento de fas funciones que le
58an asignadas por el Alcalde, de conformidad con ko dispuesio &n la normatividad vigenie aplicable,

e Articule 25 La Gerencla Municipal para el cumpiméento de sus funciones fiene a su cargo les siguiantes

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
Sub Garencia de Asasoria Juridica

Sub Gerencia de Planeamientn y Presupuesto
Sub Gerencia de Administracidn y Finanzas
GRGANDS DE LINEA

e 5ub Garencia de Renlas
» Sub Gerencia da Infragstructura v Desarrallo Teritoral
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Sub Gerencia de Servicios Poblicos y Madio Ambiente
Sub Gerencla de Sequridad Ciudadana

Sub Gerencla de Desarrallo Econdmica Local

Sub Gerencia de Desarrolio Social,

- " ® @

CAPITULOD I

ORGANOS CONSULTIVOS

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articule 26° El Consejo de Coordinacion Local Distrital (CCLD) a5 un Grgane de coordinaciin y concaracidn,
Esta infegrado por &l Alcalde quien |a preside, pudiendo delegar tal funcion en al Tenlente Alcaide y los
regidores distritales; por los represententes de las orgenizaciones sociales de base, esoclaciones, juntas
vecinales v cualguier ofra forma de organizacion de nivel distital, con B3 fmciones, abtibuciones. vy

e | 2| representatividad que be sefiafe la Ley Organica de Municipalidades.

Articubo 27"; Son fundanes del Consejo de Coordinacion Local Distrtal,

1. Coordinar 'y Concerfar gl Plan de Desarollo Municipal Distritsl Concertada v &l Presupussio
Participativo Distrital,

2. Proponer b elaberacidn de proyectos deinversin y de semvicios pibicos Iocales;
3. Proponer convenios de copperaciin dstrital para la prestacion de servidios piblicos;

4. Promover i formacion de Fondos de Inversion, como estimulo a la inversion privada en apoyo del
desarmolio econdmico local sostenible; y

Ofros que e encargue o solcite & Cancejo Municipat Distrital.

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES Y COMUNALES

N de las agrupationes urbanas que integran el distdto v que estan organizadas, principalments, como ju (e
£i| vecinales, debidamente registradas en fa municipaldad. Esta integrads por i85 orgenizaciones sociales

que promueven el desamolio local v 1 padicipacion vecinal, para cuye afecto a8 municipalidad reguia’e
participacion de conforméidad con ef ariculo 187° de ia Constilucion Polilica del Estedo, Ses funciones

iF
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Articubo 20°: Son funcionas de la Junta de Delegades Vecinalas;

Concartar v proponer fas priondades de gasto e mwersiin dentro-del disinto;
Propaner [as polificas de salubadad,

Apover |a seqguridad cedadana por sjecultarse an of distrita;

Apayer &l mejoramiento de @ calided de los servicos plblicos locales y I8 efecucion de obras
mLnicipaies;

Crganizar os tormess y competencias vecinales y escolanes del distrito en el amibdo deportive v en g
cullural; y

6. Fiscalizar la efecucion de los planes de desarmollo municipal,

it e

ol

COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

& ntegracidn de propuestas que se conslluyven elemenios de apoyo pars los proceEscs O DPEREraciin,
raspuesia y rehabifaciin en caso de desastres, v forma parte del Sisterna Regions! de. Defensa Ciil

Articulo 31°; Son funciones de ia Plataforma de Defenza Civil Distrlal [FOCD);
1. Aprobar el Reglamento Interno de Funciones, con el vobo aprobatoric de | mitad més uno de sus
rigimbros;

2. Elaborar y aprobar en el primer mimestre del afo & Plan de Trabajo Anual que confenga las
actividades de Gestdn Beacliva a desamoliar, las cusles deben guardsr concordancia con el
Programa Anual de Actividades del Grupo de Trabajo en Gastion del Riesgo de Desastres (GTGRD)
del Goblerno Local;

Proponer al Goblemo Provincial nommas, profocsies ¥ procedmientos relathos @ los procesos de
preparacion, respuesta y rehabilitacidn,

Proporcionar al Gobierna Provincial informacidn sobre los recurses disponibles de los integrantes de
la Plataforma de Defensa Civil Distrital, con el obdeto de confribuir con sis capacidades operativas, 4 1
de organizacion, logistica y a las de Gestién Reactiva; y T
Lz plataforma de Defensa Civl Distrital s& reunird como minimo nmestaiments, para batar lemas (95, e
refacionados con los procesos de peeparacidn, respuesia v rehabiitacion, desamolfando ’u

palmenta;

v Participacion en la alancion a afectados y damnificados, en caso de emengencia o desasire,
a requenimiento del Grupo de Trabajo de Gestidn del Riesgo de Desastres {GTGRO).
¥ Apoyo en la implementacidn del mecanismo de voluntaniato en emergencla y rehablitagis

de acuerdo a los lIneamienins establacidos por &l Insfitute Macional de Defansgs
(INRECH.
v Confribucion en la formulecion o adecuacin de planes refaridos a los procefips
Preparacion, Respuesta y Rehabilitacion, L
¥ Contribucién para el desamolio y forlaledmiento de capacidades humanas, organizacioniigs . e
tcnicas y de investigacion a nivel regional y local. T
v Parlicipacion en el desarrolio y fortalecimianto de los Sisiemas de Alerla Temprana, il
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¥ hpoyo con integranies debidsmente formados, en i3 splicecion de la Eveliacion de Dafos y
Analisls de Necesidades (EDAN), a soicitud del Grupo de Trebajo de Gestidn del Riesgo de
Desastras (GTGRD),

v Parficipacion en el desarodo de acciones relacionzsdas a ka rehabiftacidn de loz sepdcios
béshcos, nosmalizaciin progresiva de los medios de vida, de acuerdo a como disponga el
Grupo de Trabajo de Gestidn dal Riesgo de Desastres (GTGRD],

COMITE DE ADMINISTRACION DE VASO DE LECHE

Articulo 32°.- El Comité de Administracidn dial Programa del Vaso de Leche as un drgano de coordin
de la Alcaldia, Esta integrado por &l alcalkde quien fo preside, el Gerante Municipal &n caso de defegac
funcloraria municipal, un represantanie del Ministero da Salud v fres representantes de 2 Organizacid
Programa del Viass da Liche, elogidas democralicamenta por 508 bases ¥ por un representante d
Astclacion de Producteras Agropecuarios de s urisdicsion, acreditado por & Ministenio de Agriculturs.

Desarrolis su accionar en funcidn a bas disposiciones de la Ley W' 24958, Ley de Creacion del Programa del
Waso oe Leche; Ley N° 27470, Ley qua Establece Normas Complementarias para la Elecudidn del Programa
del Yasa de Lache; Leay N* 27712, Ley qua Modifica la Lay N? 27470; aai como o dispussio en i Ley N°
#5307, Ley que declara da Prioritano Inferds Nacional |a labor que Realizan ks Chibes de Madres, Comites
dal Vago de Lache,

Articulo 33°.- Son funciones generales dal Comité de Administracin del Vaso de Leche, las siguientes:

1. Programar, organizar, dirigir, condrodar ¥ evaluar los procesos de adquisiciomes de log nsemos para
& Programa del Vaso delache,

2. Programar, crganizar, dingr ¥ confrolar las achvidades de evaluacidn y seleccion de los

proveedores del Programa, en bass a criterios thcnicos y a |2 experiantia y preferencias de los

consumidores benaficiarios def Programa,

Proponer polifices municipales sobre a administracion del Programa dal Vaso de Leche.

Fiscalizar & calidad de los afrmentos distribuidos antre kos benaficiarics.

Velar por el adecuado uso de los recursos destinados & Programa del Vaso de Leche.

Controfar k& comecta distribucion de ks alimenios entre la poblacidn beneficiaria, evitando

filtraciones hacka poblackdn no beneficlara, asf como perdidas de alimentos por Inadecuado

eimacenamiento, distibucion o preparacion de |as raciones,

7. Proponeracividades de capaciiaciin v educacidn nulricional enfre los beneficianas del Programa. A

=rR S

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

mﬂ&danaammﬁmmm £n &l marco 2 fa pﬂfﬁ:}ﬁmmemdalﬂmaquﬂa oy
adana{i}DN.ﬁ.EEG} conforme a Ley. [
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Articulo 35 *; Son funciones Del Comité Distrital de Sequridad Ciudadana:

1. Aprobar ef Plan Distital de Seguridad Cudadana (POSCY;

2. Aprobar lns planes, programas y proyaclos en materia de sequridad ciedadana en ef Ambito distrital,

1. Estudiary analizar |z problemsafica de sequnidad ciudadana de la jurisdiceidn distrital, en coordinacion
con el Comité Provincial comespondients;

4 Reslzar ol moniforep, superdsidn ¥ evzuacidn de la mplementacidn de las politicas, planes,
programas y proyecios en materia de sequridad cudadana en su distrio;

5. Proponer recomendacionas para optimizar el funcionamisnto del Sistema Nacional de Segunidad
Ciudadana (SINASEC) en el mbito disirital;

£ Reslizar por Io menog una consulta poblica ordingria timestral parg informar sobre [3s accioness™
avancas, logros v dificuliades en materia de seguridad cludadana a nivel distrital, confommg cE
estabiacido an la normatividad an la metera, debiondo para tal efecto convocar 2 las mgwadas
veonales,  sociales, religiosas, culureles, educsfvas v deportives, coordinadores zonales
saquridad ciudadana, infegrantes de masas da concertacidn, en los igares donda exista, enfidaled:
del sector comercial v empresarial, msfituciones privadas v ofras que eshime perinente;

T, Informar rimestralmente a la Direccitn General de Seguridad Cudadana del Ministerio del Interior, al
Cansep Regional y Concejo Provincial corespondiente, asl como 2l Concejo Municipal Distrital sobee
Ins avancas en la impementacion de los planes de sequridad cludadana;

B, Coadyuvar a la implementacitn de los canlros de video vigiancia y observatorios provinciales de

; sequndad cibdadana;

= 8. Promover el fortalecimierto de capacidades en malens de segunidad ciudadsna vy fomentar fas

% iniciatvas sobre |3 matoria en el Ambito distritat v

10, Otras que les alnbuya ef Congajo Nacional d2 Sequnidad Chudadans,

CONSEJO DISTRITAL DE LA JUVENTUD

I Articule 36°: E) Comité Distrital de ta Juventud estd conformado por los jovenes del distin de Pueblo Nusvo,

entre [os 18 v 28 afios de edad, a través de los consejos de uventud, bos [dvenes Benen la rezponsabiiidad,
la oporiunidad ¥ el reto de crear opinkdn ¥ canalizarla a la socledad en general v a los poderas plblices an
parlicular, por ko tEnlo siendo interfocutores da | juventud en generad anfe fa Administracidn, y portantc a la
juventud y a |2 sociedad, sobre lodos y cada wno de sus planteamientos o proyectos planficados v ejpculados
4 3 -aI igua! que cusaiquier ofra instifucion pobica,

Articulo 37°; Son funciones y atribuciones dal Comité Distrital de la Juventud

~ 1, PRepreseniar a las juventudes del distrito ante el Consejo Provincial de [a Juventud, y otras instencias

. disaritales, provinciales y regionales.

Convocar a las organizaciones juvendes en congresos disiritales de juvenludes o evanios siméares.

Promover ef dereche a la participaciin y expresidn de los jovenes en el marco de ta insfucion gl

damocrdtica, inchisiva y descentralizada en ef distrito, £

. Achuar como insdancia de consults ande ta municipalidad distrital v las inaluciones pdblicas y ghva

en lemas de jventudes, ;

. Promover |a incorporacian de ls tematica de juventudes en lBs pollticss, planes,
proveckes desarroltados por la runicipalidad distrital.
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. Promover, participas, consultar ¥ concertar en &l proceso de disefio, monitoreo v evallgcion de fas
politicas, planes, programas, proyecios e iniciativas & tavor de kos jovenes del distrito.

7. Contribuir &n fa coordinacdn vy ariculacidn de politicas y acciones con @8 Instancas de 3
Municpalidad Disirial de Puebla Nuesvo.

8.  Acompafiar ai desamallo de Bs actividades implementadas por las crganizaciones ¥ los |Gvenas Sel
distrilo,

8. Promaver las micigtives polificas, econdmices, socigles, deportivas y culturaies de |os jivenes del
distrito, para darfas a conocer a ia opinion piblica.

1%, Fomendar ia formelzacidn v registo de s organizeciones jivendas ¥ ia onganizecion de los dvenes
del distrit.

11. Promover 3 elgboracion, implementecidn, monitoreo y evaluamon de plan destrital de 8 juventud,
inconperando {as: priofidades. del dstilo, relaciondndolss con los Ineamientos de las poliicas
disfritales. provinciales, regionales y nacionales en materia de juventud.

CAPITULD IV

ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA JURIDICA

ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 38°: Bl Organo de Control Institucional (OCH), es el drgano corformante del Sistema Macional de
Control {SKC), cuys fingidad &s levar & cabo el control gubemamental en (& entidad de conformidad con o
dispussto en el articulo 6°, 7° v 8° de la Ley N 27785, promowienda la commecta y ransparente gesiion de los
rsog vy bienes de |3 antidad, casletando fa legalidad vy eficiencia de sus operaciones, asl como de sus
resultados, medianie la ejecuckn de senicios de contrd (pesterion), exemo {preventivo, -semultines y
postarior) y servicios relacionados, con sujedon a jos principos enuncados en al ardiculo 8° de 3 Ley N*
21745, Estd & cargo de un fumcionano con nivel de Gerents, quien mantena relacicnes de coordmaciin con |a
Aiceidia, Depende funcional y administrativameants de la Contralorfa General de ia Replblica (CGR).

ciRaL)

Articule 35 Son funclones y aribuciones del Organe de Cantrol Instisucionsl:

. Formular en coordinacién con as unidades orgénicas competsntes de la CGR, e Plan Anual de (577
Controd, de acuerdo 4 las dispoaiciones que sohre la malenia emita ja CGR; :

2. Formular y propones & | entidad, el prasupussto anual dal OCl para su aprobacion comespondients,

y /3 Ejercer el control inferno posterior v el control extemc, prevenfivo, simultanes y posterior conforme &
lo establacido an la Ley Crganica del Sistema Nacional de Contro! ¥ de la Conlraloria General gac
Replbica Ley N* 27785 y sus normas modficatorlas, sustiutorias, reglamentarias y conexagys”

g
2
E
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Control Gubemamental v demas desposiciones emilidas por la CGR,
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CGR;

6. Comunicar oportunamente fos resultados de kos sendcios de controd a la CGR para su revision de
ofiio, de cormesponder, luego de lo cual debe remififos al Titular de |a entidad, v a los frgancs
competentes de acuerdo a ley; conforme a ks disposiciones emitidas por [a CGR;

7. Comunicar los resultados de los senvicios relacionados, conforme a las disposiciones errdtidss por la
CGR,

B.  Actuar de oficio cuando en los achos v operaciones de |a enfidad se adviertan ndicios razonables de
falsificacion de documentos, deblendo informar al Ministerio Pubiico o al Thuler, segin corresponda,
bajo rasponsabilidad, para que se adoplen las medidas pertinentes, previamente a efectuar i
coordinasion con 1a unidad crganica de la CGR bajo cuyo dmbilo se encuentra el OCI:

Ministena Pablico conforme & las disposicionas emitidas por la CGR.

. Orentar, recibir, dervar o atender las denunclas, oforgdndole el trdmite que comespanda d
conformedad con las digposiciones del Servicio de Atencién de Denunciss o de la CGR sobie b
rmateria;

. Realzar o seguimiento a las scclones que los blulares de | enfided dispongan para fa
implamentacidn electiva y oporluna de las recomendaciones formuladas en los resultados de log
gervicios de control de-su competencia, de confarrmidad con s disposiclones emilidas por ks CGR:

. Apoyar a las Comisionas Auditoras que dasigne la CGR para la realizacdn de los senicios de control
an &l dmbito de la entidad &n la cusl se encuantra &l OCI, de acuerde a la disponibilidad de su
capacdad operative. Asimismo, e Jefe v el personal del OC1 deben prestar spoyo, por razones
operativas o de especiabdad y por disposicion expresa da [as unidades erganicas da linea u drganos
desconcenirados de fa CGR, en offos sarvicios de conlrol y sanvicios relacionados fusra del ambito
de la entidad. E| Jefe del OC), debe dejar constancia de kal sitiacion pera electes de la evaluacion del
desarmpefic, toda vez que diche apoyo impactars en el cumplimiento de su Plan Anual de Contral;

. Cumiplr kigente ¥ oporiunaments, de acuerde & la disponiblidad de su capacidad operativa, con log
BNCArgos Y requesimiertos oue le fonmuks la CGR;

. Cautelar que lo publicidad de los resuftados de los serviclos de contmol ¥ servicios relacionados de su
competencia g8 resicen de conformidad con s disposiciones emitidas por la CGR;

. Cautelar que cualquier modificaciin al Cuadro de Puestos, al presupuesio asignado o al ROF, en b
relativo al OCI se reafice de conformidad & las disposiciones de la materia y les emifidas por lz CGR;

Promever la capacitacion, el enfrenamiente profesional v desamolo de competencias del :_.::-
personal del OCI a través de la Escusla Nacional de Control o de otras instituciones eduphii
supenones nackonales o exlranjeras; .
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ciraiquier docusnenio relative a las funclones delf OCH, luego de los cuales quedan sujelos alas normas
de archivo vigantes pars al sacior plbicn;

18. Efectuar el regstro v actualizacon oporluna, inlegral y real de 2 informacion en los aplicativos
informéticos de la CGR,

18, Maniener en resenva v conlidencialidad la nformmacidn y resultadoz obtenidos en el ejercicio de sus
funciones;

20. Promover y evaluar |a implementacion y mentenimiento del Sistema de Conlrof islerno por parle de
la entidad;

21, Presidr la Comisidn Especial de Caulela en fa suditoria financlera gubemamentsl de scuerdo a las
disposiciones que emita la CGR;

22, Emdlir el inforree Anual al Concejo Municipal en cumpdimients 3 ko seffalado enle Ley Omgénéca de
Mumicipalidades, v da conformidad a las disposiciones emitidas por i CGR;

23, Promover el mantenimienio de refaciones de respelo v cordisiidad con el personal a su cargo ¥ enfre
los mismos, & Bn de caulelar un adecuado cima Bborsl

24, Cautetar que el parsonal a su cargo, de cumplimiento a las normas y principios que rige la conducta,
impedimentos y prohibiciones de los fincionarios y servidores plblioos, de acuerdo al pidigo de Etica
& Ia Funcian Poblica.

25, Aplcar el sistema de control Intemo, identficando los riesgos a los que estd expuesta el Organo de
Contrad InsBtucional, disefianda e implementando estrategias v acclones, a fin de supesarlos yio
mitigarios, y cumplir con los fines y objetivoes de ki antidad.

. Promover el manienimiento de retaciones da respato y cordialidad con el personal & su cargo y entra
|og mismios, a fin de caltelar un adecuads chna laboral.

. Formudlar y propaner & proyecto del Plan Operativo Institucional (POT) de la Unidad de Organizacion
8 su cargo & identificar la propuesta de |os procesos y procedimientos, para su derivacidn a la
Subgerencia de Planeamientn y Presupiesio,

Formular y proponer &l Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion & su cango, para sufd ’
dervacion & la unidad de Logistica v Control Patrimonial, quien resizard su consolidacion y gestion |3
cofrespondisnte; y \E:

4 29, Otras que esiablezca la CGR.

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

ymmaahhhwh:am medianie i3 represertacion y defensa juridica, procesos judicialss, arbilrales
05 Y pre l:llmlﬂnmﬁ administralivos acorde a ko dispuestoen la ley ded Sistema de Defensa Jurldica )
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deal Estado, €l Sislerna de dafensa Jurfdica del estado es el conjunio de principios, normas ¥ procedimientos |
tecnicos & instrumentos estructurades e integrados funcionaimente madiante &l cual los procuradores pdblices
grarcern |a Defensa Juridica del Estade”, astd a cargo de wn funcionario Publico con cafégaria de Garente, que
depende funcional y jerérguicamente de la Alcaldia, su dencminacion es Procurador,

;!uﬁ:ul-n 41" Son funciones y alrbuciones de la Procuraduria Publica Municigal:

1. Ejercer la representacion de la Municipalidad Distrital da Pueblo Muevo para la defensa pridica: de
los intereses y derechos de ésta, en sede judicial, militar, arbitral, Tribunal Consfitucional, Grganos
sdminitrativos, Ministerio Pihlico, Policla Macional del Penl, concliaciones y olras de simiiar
nafuraleza, en los gue fa Muncipeidad sea parie;

Ejercer la defensa juridica comprendiendo fodas les acluaciones que & Ley en materia procesal,
arbdfral v fas de caracter sustantive permiten, pudiends demandar, denunciar y participar en cuoalmer
difgencia con las exigencies establecidas en l3 Ley Orgénica de Municpalldedes y oiras normas
viganias aplicables conforme a fa Reforma del Sistema Administrative de Defansa y jurisdicoion del
Estado, y otras normas vigentes aplicables;

Informar 8l Consejo de Defensa Juridica del Estado, de acterdo a b normaiva gue regula k3 mateda
yen los casos cuando éste lo requiera, sobre tndos los asUNTos & SU cargo,

Mantenar parmanentamante injormado al Alcaide sobre o estado sifuacional de los procasos a su
carga. Coordinar con dicho despacho el cumplimisnto v ejecucion de las sentencigs confrarias & los
intereses de la municipalidad, gesfionando su atencion en & marco de las disposiciones del Sistama

Administrative de Prasupuests Plblico y demas disposiciones normafivas vigentes aplicables,

Iniciar o impulsar procesos judicisles contra los funcionarnios, servidores o tercerns respectn de los
ouales ef drgano de control intemo haya enconfrado responsabilidad civil o penal, asi como en los
demas procesos judiciales interpuestos contra ta Municipelidad o sus representantes, gue auforice ef
Concein Municipal,sin perjubcio de o establecido en fa normativa aplicable al sistema administraliva
de Defensa Juridica def Eslado;

Evaluar i decizidn de conciliar o de rechazar |a propuesta de acuerdo Sonciatorio;

Concifar, frangigr o desizlirse de demandss, cumipiiendo los requerimiendos, plazos, dispuesing por
¢ Siglema de Defersa Juridica del Estado y su reglamento y olras normas legales y ofras 879
dispesiciones vigentes aplicables;
Formiiler consufias al Consejo de Defensa Juridica del Estado sobre los temas que conclemnen & ia |3
defensa juridica de s ntereses de b municipalidad;

Impulsar los procesos judcialés a su cargo, formutar requerimientos & interponer medios de defensa
conlra dectsionas que afecten los intereses de la municipafidad;

. Parficipar en nombre de la municipalidad en diigencias de invesigacion prelfiminar, G
atminisirativa y ofras donde se encusntren inmersos |os infereses y derechos de la municipi

- Delegar a cuslquiers de los abogados que prestan servicios en la Procuraduria Piblica :
represendacion para que intervengan en procesos judiciales que se fremiten en cusiquie)
judicial, a raves de escritos simples;
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12, Prestar declaracion preventiva, pudiendo delegar excepcionalmente: dicha funcién en fos abogados
qua kaboren o presten sendcio 3 la Procuradurfa Pdblica Municipal

13. Proponer a la Alta Direccitn, fas acciones o madidas altemativas conducentes a la defansa de Ios
intereses ¥ derachos de la Municipalidad Distritzl de Pueblo Mueeve,

14. Mantensr aclualzada i informaciin respecio a los procasos udiciales a su carno, lilizanda los
ststemas informéticos implementados, o en su caso gestionando su implementaciin,

o4, 15. Solicitar informes, antecedantes y el apoyo necessro a las diferentss unidades de organizacitn de la

2 Municipaiidad &n Ios que comasponda ¥ bajo las formalidadas establacidas en el presente documento

de gestion, o de cualguier enfidad piblica v privada, azl como a todes los organismos del saclor,
jusficia, para ef ejercicio de su funcidn;

. Supenisar al cumplimbents direclo de las senlensias judiciales en matera laboral y pensionaria previdd® _
comunicacion con ls Unidad de Recursas Humanos.

. Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los drganos conformanies def Sislema
Macional de Control da su competencia, dablendo de informar a fa Ala Direcclon de fas medidas
adepladas,

. Formular, actualizar v proponer la normatvidad interna de su competencia;

. Promover ef mantenimisnto de relaciones de respeto y cordialidad con al personal a st cargo y entre
los mismos, 3 fin de cautelar un adecusdo clima Bboral,

. Cautelar que & personal a su cargo, de cumplimiento a s normas y pancipios qua rige la conducta,
impedimentos y prohficiones de los funcionarios v servidores piblicos, de acuerdo al efdigo de Etica
e ia Funcidn Plblica.

, Formutar y proponer ¢l proyecto del Plan Operativo institucional (PC1 | de la Unidad de Organizacidn
& 54 cargn e identificar la propuesta de los procesos ¥ procedimientos & sU cargo, para su dervacion
a la Subgerenicia de Planeamiento vy Presupussio;

. Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de fa Unidad de Crganizacitn & su cargo, para su
dervacidn a |a unidad de Logistica v Patimonlo, quien realizard su consolidacion y gestion

correspondiente; v

. Las demas atribuciones y responsabiidades que se deriven de s disposiciones normatvas o gua ls
sean asignadas por la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en & Ley Orpfinica de'y)

Municipalidades, |a Ley dal Sistema de Defensa Juridice del Estado y su Reglamento v la normatividad
vigents apkcable,

C LoV

ORGAMOS DE ADMINISTRACION INTERNA

25
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ORGANOS DE ASESORAMIENTO

SUB GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 42" La Sub Gerencia de Asesoria Jurdica es ef drgano encargade de dinigir y evaluar los asunios
te caracter legal de la Municipalidad, sobre b base de fa Interpretacin de la normatividad vigente apliceble,
Estara a cafgo de un funcionario de confianza, con categoria de Sub Gerente, que depsnde funcional v
prarquicamente de la Gerencia Municipal. Su denaminacion as Sul Garanbe de Asesoria Juridica.

Articubo 43°; Sen funciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Asesorls Juridica:

. Asesorar a la Alta Direccion de la Municipalided en asunios juridicos de su competencea;

. Elaborar, proponer y revisar proyecios normalbivos y de ser el caso emifr informes legales que b
solicite la Alta Direccion sobre los mismios;

Emitir opinidn legal respects a los recursos adminisirativos que sean compelancis de Alcaldia o de s
Gerencia Municipal;

. Emitir opiréén legal raspacio & los proyecios de documentos de gestion institucionsf v documentos
normetivas intemos eleborados por el organo o unidad organica compatende;

. Brindar soporte u onientacion legal, a los asesores de los diversos brganos y unidades orpdnicas,
respecio 3 bas achuaciones adminisirativas que elaboren; y de ser ef caso emifir informe legal ante
asuntos en gue el fundamento juridico de |3 pretensidn sea razonablemente discutitle, o los hachos
saan confroverlidos pridicamentay, que no pueda ser absusia por la unidad orgénica sspacafizads;

Emitir opinidn juricica sobre |a aplicacion y aicances de normas legales y disposilives manicipales que
solicite |a Alta Diraccion;

Poner en conocimiento a los diversos drganos de la Munlcipalidad sobre las modficaciones legales
gue fenga implcencia en & desempenio de sus funciones;

Parlicipar an la revision legal de los confratos guie encomisnde la Alta Direccion de ka Municipalidad;

b suscribir con Instituciones Piblicas yio Privadas:
. Imiplamentar las recomendaciones de log Informes emiidos por [os organos conformantes del Sistema
. Formuar, actualizar y progoner fa nommeBvidad intera orientada a la mejora de los profis

Revisar y emdir opiniin lagal respecto a fa propuesta de convenios que la municipaidad pueds ""-,

Macional de Conrol de su competencia, debiendo de informar a kﬁhﬂﬁmﬁﬂnaﬂxelasm&d 25
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prganizaciin, disefiando e implementando estralegias y actiones, a fin de superarios yo mitigarios, v
cumplir con fos fines y objefvos de la entidad.

13. Promover el mantenimients de relaciones de respeto y cordialidad con el personal a su cargo y entre
los mismios, a fin de cautelar un adecuado chima laboral,

. Cautalar que o personal 8 su cargo, de cumplimienty 3 kas normas y principios que rige k conducts,
impadimentos y profibiciones de fos funcionarios y senddores plblicos, de acuardo al codigo da Eiu:.'a
de k8 Funcidn Pubiica,

. Formular y proponer el proyecio del Plan Operativo Institucional (PO de la Unidad de Organizacin
& 5u cargo & identificar ks procesos y procedimientos de drea su cargo, paea su derivaciin = la Su
Gerandia de Planesamienio y Presupuests,

. Formuilat y proponer el Cuadro da Macesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para ﬂm
derivacin 8 & Unidad de Logisfica y Patrimcnio, quien realizard fa consolidackn y gesiian
correspondisnte; y

. Las demas atribuciones y responzabllidades que se derven de las disposiciones normativas o que fe

sean asignadas por ls Alla Direccitn, de conformidad con o dispuests en | normatividad vigente
aphicable.

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

2 Articulo 44°; La Sub Gerencia de Planeamiento v Presupussto es el drgano de asesoramients rasponsable
=, 0@ organizar, dirigir v suparvisar los procesos refendos 3 prasupuesio pdblico, inversion plbiica, supervision
te [a gjecucion de las Asociadones Plilico Privatas, planeamiento estratigico y modelizacion del Estado, asi
como ks actividades refacionadas a estudios scondrmicos, estadisticos, cooperaddn tcnics nacional e
niernacional, entre olros, Asimisma, scluard como drgano de coordinacin inlema. Esld a cargo de un
funcionenic de confianza con calegoria de Sub Gerende, que depende funcional v jerdrquicamente de fa
Gerencia Muricipal. Su denominacion ez Sub Gerente de Planearmiento v Presupiesta.

Articulo 45°: Son funciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Planeamisnlc v Presupuesio;

1, Conduc, tisefiar y proponer la formulacian de fos Ensamientos y objelivas ssiratégicos, asi comola (57
, elaboraciin de los planes institucionakes de corto, medtano ¥ largo plazo, en & marco de i normative
ded Sisterna Administrative de Plansamiento Estratégico; :

§ 2. Asesorar g la Alts Direccion sn s definicidn de objetivos y formulacian de paliticas de is Municipalidad
Digirital de Pusbio Mueva;

3. Supervisar v ejecutar el proceso presupuestario en |as feses de programacin, formulaciine
Operar fodos los aspectos tecnicos y normatives referdos al Sislema Integrado de Administiglcs
Financiera SIAF, Madulo Presupuestal, para ta ejecucion presupuestaria;
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modificaciones presupuestales que se requisran para el cumplmients de s metas vy objelivos
contenidos en los planes mstiucionates:

Coordinar con el Ministerio de Economia v Finanzas todos ks aspectos tonicos y normatives
referides & los sistemas de Planesmiento Estratégico, Presupeesto Piblico & inversiin Pibica;

Coordinsr com |a Presidencia del Concejo de Minsiros, a través de |a Secretaria de Gestion Plbics,
todos ks aspectas teenicos y normatives del Sistema administratve de Modemizacin del Estado;

Eveluzr 5 ejecuciin del presupuesio asignado, asi comd las modificaciones presupuesiaies que-se
requieran pass e sumplimiento de faz metas y obletivos contenides en log planas inslilucionales,

Supervisar al proceso da formutacian de los instrumenios de organizacion, funciones y procadim
e l2 Municipa®dad, en coordinacion con ks unidades orgénicas;

Proponer los documentos técnicos de pestion organizacional Reglamentt de Organizacidn
Funciones, Organigrama, Manual de Gestidn de Procesos y Procedimienins v atros establecidos
la normativa vigente apicabie, alaborados en coordinacion con los drgancs y unidades orpanicas de
|2 institucion;

Elabarar y pi.m}_lnar la Memoria instucional Anual da fa Entidad, en cosrdinacion con fas drganas y
unigades organicas competentes;

Supervisar y gesfonar la aprobacidn y rafificacién de la aclalizacén del Texto Unico de
Procedimientos Administratives — TUPA, y del Texto Unico de Servicios No Exclusives [TUSNE);

Proponer, impulsar y dingic la implamentacion de mejoras @ Innovacones en ks procesos,
procedimientos y normatividad intema, asi como la sislematizacion de los mismos an coordinacin
catt ks Gerencia Munigipal, drganos vy las unidades organicas de la municipakidad;

Presentar provedios de ronmias refacionadas a las aclvidades de Jos sislemas de Planificacdn
Estratbgica, Presupuests Plblico, Inversidn Plblca y Modemizacion del Estado de acuerdo a b
normalividad vigenie apficable y |& emiida por los Organos reclores de dichos sistemas
administratives, Asimisma, proyecios normalives en materia de racionalizacidn v esledistics de
pruendo 8 las normas que regutan Ja meteris;

Supervisar e Sistema de Informacion Estadistica de acuerdo a la normabividad vigerie;

Programar, conducir y evaluar & Proceso del Presupuesto Parbicipative de conformidad con las ) '

normas ssore la matena;

Conduce la slaboraciin del mforme dal Bular del plego sobre rendicidn de cuentas dal mmm I:IH F

I8 gestion para la Contraforia General de |a Replblica;

Supanisar las funciones comespondienies al responsable de la fase de Programacidn Mub .:::-'= 4,
Ciclo de Inversidn en el &nbilo de las competencias de |a Municipalidad Distrial de Peeblo B

Supervsar i elaboracion det Programa Muslsmsal de Inversiones (Fi) de is Municipalided T :
de F'uei:llu Muevo, presentandolo al Organo Resclutivo (OR) para su aprobacicn, para fal efeil

Eil ol OE FUERLD RUEWD
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tendrdn an consideracion las polificas sectoriales nacionales gue corespondan:

20. Proponer y gestionar ante ef Organa Resoksive log criterios da pricrizacion de |a cartera de proyectos,
incllidos aquelos en conlinuidad de inversiones y las brechas identificadas 2 considerarss an al PR
de la Municipaidad Distrital de Pueblo Nuevo;

. Elabarar, acluslizar y gestionar, cuanto comesponda [ aprobacidn de |z carlera de proyecios de
inversidn priorizada, y monitorear y verificar que ta inversion & ejecutarse se enmargue en el PM| de
la Municipalidad de Pushio Nusve,

. Infeernar & |a Direccion Gensral de Endeudamiento y Tesoro Publico del Ministerlo de Economia y
Finanzas (MEF) sobre los proyecios de inversion a ser financiados con recursos provenienies de
operaciones oficizles de endeudamianto pOblico mayofes a un 1 afio o que cuenten con el aval o
m’:;[:ll:‘rnanuera del Estado, soicfando su conformidad come requisito previo a su incorporac
&n i

. Implementar kas recomendaciones de los informes emitidos por los drganes conformantes del Sistemal, At dear o /
Mecional de Control, de su compesencia, deblendo de informar 2 & Alta Direcrion sobre las medidas

adopiadas;

. Elaborar y proponer ideas de proyeclos parz la Programacion Mufianual de inversiones; formulsr y
sjacutar los proyecios de inversion de su compelencia, cumpendo los requisites v formaidades
establecidas por el sistema de inversion plbiica, acorde a la normativa vigente aplicable;

. Monsorear el avance de I3 ejecucidn de las inversionas plibicos y privadas;

Dirigpr y coording? con a8 diferenies dreas de fa Municipafidad, e cumplimiento de las metas del
Programa de Incenfivos a la Mejora de la Gestidn Municipal {Ley N° 23332);

. Aplicar el sistema de control inlerno, idenfificanda los resgos & los que estd spuesta la Sub Gerenle
de Plareamienio y Presupuesto, disefiando & implementando estrateglas y accones, & fn de
stiperarins yo miigardos, ¥ cumplir con dos fines ¥ objetives de [a entidad.,

28, Promover el mantenimiento de relaciones de respeto v cordialidad con el parsona a su targo y entre
los mismes, 8 fin de cautelar un adeciads chma Bboral,

28, Caulelar que ef personal a su cargo, de cumplimiento & las normas y principios que rige fa conducts
impedimentos y prohibiciones de los fincionarios y senidores plblicos, de acuerdo & codigo de Efice
de [a Fungidn Plblica. ;

. Formular y proponer o proyecio ded Plan Operative Instituconal (POF) del drgano a su cargo e
Identificar da propuests de los procesos y procedirrfentos 3 su cargo para su-consolidscidn
elaboracitn def Manual de Gestion de Procedimientos ¥ Procesos de la entidad; &
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33, Las demas stribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones namativas ogue e
sean asignadas por [a Gerencia Municipal da conformidad con lo dispuesto an la normatividad vigenta
aplicable,

Arficolo #67; La 3ub Gerencia de Planeamiento v Presupuesio, tiens a su- cargo B siquientes. unidad
Drganica:

»  UOficina de Programaclon Mulfanual de lwverslones - OPMIL

OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIOMES - OPMI

Artlculo 47" La oficina de Programacidn Multanual de Irversiones (OPMI, es el drgana thonico responsa
0 la programacion mulfianual del ciclo de imversidn INVIERTE, PE; esté a cargo de un Sarvidor Publico,
24 categorfa de jefa, que depende de la Gerencia de Planeamiento y Presupuests, su denominacidn es Jefe de
iefl 1a-Orficina da Programacion Multianual da Inversiones.

Articulo 48% Son funciones y alrbuciones de la oficing de Programacion Mulanual de Inversiones (OPMI).

1. Ejercer funciones de la Oficing de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI) en &l marco de las
niormmas dal Sistema Nacional de Programacitn Mulanual y Gestién de Inversionss - INVIERTE PE,
sin perjuicio de su formalizacon conforme & lo dispuesio en el Decreln Legislatvo N 1252, s
reglamento y la Direciiva General del Sistema Nacional de Programacion Mulianual y Gestidn de
Inversicnes, aprobada por [ Resocucién Direcloral N° 001-2008-EF63.01, y sus nomas
modificatonas, sustitutorias, regiamentanias y conexas;

2 Asesorar y capaciar a las unidades Formuladores (UF) y Unidades Ejeculoras de Inversionas (LET)
en |2 gestion, formutacion, evaluacian, aprobecion, sjecucion, lipadacion y postinversion de proyecios
gecutados en el marco de ia normativa apicable al sistema sdmmistrativo de Inversidn Pablica;

Proponer 2 la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupussin, ideas da proyectos de inversion para el
Proceso del Presupuesio Participaivo v la Programacidn MulSanual g nversiones (PMI);

Presentar a |a Direccion General de Programacion Mulianual de inversiones - DGPMI del MEF g R
reporte del registro informatico del PMI, realizado en e Madulo de Programacion Multanual de /&
Invessiones, hasta antes del 30 de marzo de cada afio. Cuando dicha fecha recayera en un dis nojz(m
laborabie, el plaze vence el diimo dia hibid anienor & la misma. -

Elaborar ol diagnistico de la sitaciin de las brechas de Infragstructura o de access a servicios
publicos y establecer fos objetivos & alcanzar y Ios crilenios de priosizacion para lag imersionas,
seftalando las metas de producto ¢ indicadores de restltado en un horizonis minimo de 3 afos.
Realizar el saguimiento de ks metas de producto e indicadores de resullados previstos en af
redlizando reportes semestrales vy anuales, los cuales deben publicarse en el portal insfucion
GRoGL.

Monilorear el avance de |a ejecucitn de las inversiones, reaiizando reportes en al
Sequimients de versiones,

v ,
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8. Realizar b evaliacion ex post de ks proyesctos de inversion, que cumplan con los eriteriog qus sefials
|a Direccidn Genaral de Programacion Multianual de Inversiones, cuyes resullados se regisirarén an
gl Banco da Inversiones.

8. Gestonar, formular, acluatizar y evaluar el Mapa de procesos y procedimientos de la Municipalidad,

. Apticar ¢l sistema de confrol intema, identificando los riesgos a s que sstd expuests |a unidad de
organizacion, disefiando & implementands estrategias y scclones, & fin de superarios yio miligaris, y
curnplir con jos fines y objetives de ks entidad.

. Promaver el manlanirmiento da relaciones de respeto y cordialidad con el personaf a su cargo y enfre
los resmos, 3 fin de cavielar un adecuado cima laboral.

. Cautelar que & personal 8 su cango, de cumpliméentn a (s normas y principios que rge la
mmpedmentos y prohibiciones de bos funclonados y senvidones plblices, de scuerdo &l codigo de Eii
fe la Funcidn Pdblica.

. Formular ¥ proponer e prayecte del Plan Operafive Insttucional [PO1) de la Unidad de Organszacion
& '54 cargo € identificar los proceses y procadimientos de Srea sU cargo, pars su derivacion a ta Sub
Gerencia de Pleneamients v Presupussio;

. Fomular y proponer ef Cusdro de Necesidedes de |a Unidad de Organizacion a su cargo, para su
derivacion & la Unidad de Logistica y Conirol Patrimonial, quien reafizard & consoldacién y gestion
correspondients; y

. Formular, actualizar y proponer i3 nomatividad intema de su competencis;

ORGANOS DE APOYO
SECRETARIA GENERAL

Articulo 49% La Secretarla General es el drgano apoyo encargado de programar, dirigir v coordinar al apoye
administrative al Corcejo Municipal ¥ a la Alcakdla, &si como dingir, supenvisar y evaluar la gesBon del dres
su cargo en ko relacionado a framite documentaro, sistema de archivos de o municipalided, imagen
mstilucional. Esté a cango de un funcionano de confianza, con categaria de Jefe, que depende funcional y
jerarquicamente de la Alcaldla, Su denominacion es Secretaric General.

= Arficulo 50° Son funciones vy atrbuciones de la Secrataria General:

Crganizar y concurmir & las Seslones del Concejo Municipal, ctanto a los Regidores de acuerdo a8 Ios
piazos astablecidos en el Reglemento Intemo de Concejo, asi como coordinar & participacitn del
Gerente Municipal y Sub Gerentes imvolucrados en ios femas de agends;

. Elaborar y custodiar fas actas de fas Sesiones de Concejo, suscribirias conjuntzmente con aq
Alcalde, asi como dilundir los Acuerdos de Cancejo, 2
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COMpELENGa;

4, Elsborar wo adacuar los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos y Resohicionss da Concejo en esfricta
sujecin & las decisiones adoptedas por el Concejo Municipal de acuerdo a las normas legates vigentes
ydigponarka publicacion delos disposiivos que legalmente correspondan;

b, Elzborar yio adecuar los provectos de Resoluciones y Decretos de Alcald iz
B, Darfede los aclos ¥ dspositives municipales emitidos por et Concejo Municipal;

1.  Cerifficar laz Resolugiones U olrag normag emitidaz por e Alcalde v &l Conceio Municieal | ssi como
los documantes internos que obran an el Archivo Cantral de [a Municipaidad;

Mumerar, registrar, distribur, nolificar y custadiar log diferantes documentos municipaias & cargo de
Secratara Gensral]

Archivary custodiar jos convenloes de cooperaciin interinsfifucional que susoiba el Alcalde, autorizados
par al Concajo Municipal,

. Impizmentar lzs recomendaciones de bos informes de audidoria eméides por los drganos conformantes
del Sisterna Naciona! de Control de sucompetencia, debisndo de informar a la Alta Direccidn sobre las

madidas adoptadas;
. Formular, actuslizar v proponer |a normatividad infema de su competence;

. Aplicar el sisterna de contral interno, Mentficando los resgos a los que estd expuesta la Secrelariz
General, disefiando & implemantando estrategias v acciones, a fin de soperarios yo miligarias, y
cumple con s fines v objefivos de la entidad.

. Promover el mantenimiento de relaciones de respeto ¥ cordialidad con el personal a su cargo ¥ anlre
loz mismos, a fin de cautelar un adecuado cima laboral,

. Caulelar que & personal 2 su cargo, de cumplimiento & fas nonmas y principios que rige |a conducta,

impedimentos y prohibiciones de los lundonarios y senddores pdblicos, de acuerde al oédigo de Elica
e ka Funcidn Piblica.

Gerencia de Planeamiento y Presupussio, pars la consolidacian,

. Formulary proponer &l Cuadro de Mecesidates del Grgano & sU cangn, para su derivacidn a la Unidad
te Logistica y Contrel Palrimonial, qusen reaiizara su consolidacién y gestidn correspondiente; y

. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las dlmm normetivas o que fe
sean asignadas por la Alcaldes, de conformidad con lo gispuestoen & normativdad vigenie apdcable.—

. Articulo 51 LaSecretaria General para el cumplimiento de sus funciones Bene & 5uU cargo la siguis
2 4gh,  Organica,

& nidad de Tramife Dooumentann.
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= Unidad de Archivo general
& Unidad de magen Instilucional vy Comunicaciones.

UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO

|

Articule 52° ; La Unidad de Tramite documentario es ia unidad organica encargada de la administracidn del
sistema de tramite documentario, conducir |a Plataforma de Alencidn, organizar y mantener el Archivo Canlrat,
asl como supenvisar los Archivos de Gestion y Perifericos. Esta a cargo de un servider piblico, con calegoria
de Jefe, que depende de la Secretara General Su denomingcion es Jefe de Iz Unidad de Tramite
docwenentark,

riiculo 53°: Son fumciones y atrbuciones de la Unidad de Tramite documentario.

1. Administrar |z informacicn que g2 procese en 2 sistema informatico de tramite documentaric aprobada
par ka Municipalidad, asi como proponer & implementar mejores n el mismo;

2. Brindar atencidn a fas consullas, ubicacidn & informacidn de los documentas a Ios dudadanos, sobra
¢ estado de [a remitacion de sus expedientes:

3. Supenrasar la recepoidn, procesameento y distnbucon de: expedientas ingresados a la unidad de
tramite docurmentario;

4, Organtzar, conducir y supervisar |a recepcion de documentos y |z alencidn al poblico & través de fa
pataforma Gnica de atencidn, en el marco de fa nommativa vigents;

5. Gestionar log iramites en linea gue fonmulen os ciedadanos en forma personal ylo apoderado a ravis
g 1a Plataforma Unica de Atencidn;

Crrientar 3 los cludadanos en la presentacion de sus soficitudes y formulznos a ser presentados en la
Piataformia de Atenciin;

Dar frémite a oz reclamos consignados en e Libro de Reclamaciones de |3 enfdad, debiendo
coordinar con ks unidades orgénicas compeatentes su debida atencidn. Asl coma, correr traslado a
los drganos de la entidad de ser el caso de las sugerencias formuladas por los administiades;

Cirganizar, conducir y supanvisar el sanvicio de mansajeria y notificacion dentro y fsera del distrito, da /£%
log distintos documentos de la mimicipalidad, E -
Supervisar el cumplimiento y capacitar sobre las normas y procadimisntos establecidos para el usa del s
stsberna Informatica de gestidn documentaria municipal, ejerciendo |a supervision comespondignte;
. implementar B3 recomendacionas de los informes amitidos por los drganos confarmantes del Sislema
Macional de Control de su competencia, debiendo de Infarmar 2 su superior Inmedialo sobre lass
medidas adopladas;

o Aender & canlral tefefonice cimplendo con los estindares de calidad esiabiecidos, aprl
requeridos por la municipalidad;




REFLAMTINTO DE DRGANIZACION ¥ PN CIONES [RAF)

12. Formular, actualzer y propones la nommalividad interna de sy competancia;

13, Aplicer ef sislema de control interno, identificando Jos riesgos 8 los que estd expuesta la Unidad de
Tramife Documentario, disefiando & impiementando estrategias y acciones, a fin de superarios yo

mitigarios, y cumpdir con los fines y objetivos de la antidad.

. Promover el mantenimiento de relacianes de respeto y cordialidad con ef personal a su cango y entre
los mesmos, & fin ge caulelar un adecuado clima Bboral.

. Cautelar que ¢ parsonal & su caro, de cumplimiants & las normas Y principios que rige la conducta,
mpedimentos y prohibiciones de ks funcionarios v senidores piblicos, de acuerdo &l codigo da Etica
da la Funcion Piblica.

. Formular y proponer @l proyecto del Plan Operative Instifucianal (PO de la unidad orgénica a
cargo @ idenlificar |3 propuesta de |os procesos y procedimientos & su cargo, pars su dervacion a
Sub Gerencia de Planeamients y presupuesio,

, Formulary proponer el Cuadro da Mecesidades da [a unidad organica a su cargo, para su denvation
a la unidad de Logistica y Control Petrimonial, quien realizars consoldacion y gestion corespondienta;
¥

» Las demas alribuciones y responsabifidades que ss derven de las disposiciones normativas o que e
sean asignadas por k3 Secrotaria General,

UNIDAD DE ARCHIVO GEMERAL

Articulo 54% La unidad de Archiva General es el drgano de apoyo responsable de establecar y administrar el
sistema de archiva de Iz municipafidad v |8 consanacion de los documentos de ia Municipaidad en & marco
def Sestema Macional de Archivd, sus funciones fas tesarrodla en cotndinaciin con [@ Secretara General, Esta
a carpo de un senvidor plblco, con categoria de jefe, que depende funcional y jerdrquicarmente de |8 Secratara
Genaral, Su denorminacidn es Jefa de la Unidad de Archivo General,

Articulo 55% Son funciones y alribuciones de la Unidad de Archivo General:

1. Fommulary proponer ef sisiema v 1a politica de archivo documentano de fa Municialidad;

% 2. Organizar, conducr v custodiar el Archivo Cantral y supenvisar los Archivos de Gestion v Perifénicos,
conforme alas directivas del Archivo General de & Wacion y de fa entidad municipal,

af 3. Realizar s gestiones de recepciin, cusiodia, deparaciGn, eiminaciin v ransferencia de los
tocumentos del archive cantral, an cotrdinacion con las inslancias comespondienies;

Emitir informes estadisticos de expedientes y oficios gue ingresan & a8 Municipalidad;

Dar cumplmienio a la nomatividad vigente vy procedimignios administrativos, asi :
nvqunhs fque sean de compatencla de otras dreas, en R recepciin o nofificacion di documaniis;
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