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ORDENANZA MUNICIPAL N° 010-2022/MDPN
Pueblo Nuevo, 26 de octubre de 2022.
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA.

POR CUANTO:
EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO.

VISTO:

) En Sesién Ordinaria del Concejo Municipal de fecha 24 de octubre de 2022; el
Infnrme N°® 017-2022-MDPN-GM/ECR, presentado por la Gerencia Municipal mediante el
que remite la propuesta de Ordenanza Municipal que aprueba el "PLAN DE DESARROLLO
\-LOCAL CONCERTADO - PDLC 2022 AL 2033, DEL DISTRITO DE PUEBLO NUEVO -
r' OVINCIA DE CHINCHA - REGION ICA”; el Informe Legal N° 0158-2022-MDPN-
‘$GAJ/GHA, presentado por la Sub Gerencia de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194 de la Constitucién Politica del Perd, en concordancia
con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°© 27972, Ley Organica de Municipalidades,
establecen que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica
del Per( establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
-/l gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el numeral 1, del articulo 9 de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades y su modificatoria aprobada mediante Ley N° 31433; sefiala que es
' atribucién del Concejo Municipal: "APROBAR LOS PLANES DE DESARROLLO MUNICIPAL
CONCERTADOS Y EL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO”; asimismo, el numeral 8, precisa que
corresponde al concejo: "APROBAR, MODIFICAR O DEROGAR LAS ORDENANZAS Y DEJAR
SIN EFECTO LOS ACUERDOS”;

e

Que, el articulo 42 de la Ley N°® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion,
establece que es competencia exclusiva de las municipalidades planificar y promover el
desarrollo urbano y rural de su circunscripcién y ejecutar los planes correspondientes.

Que, el Plan de Desarrollo Local Concertado - PDLC 2022 al 2033, del Distrito de
Pueblo Nuevo - Provincia de Chincha - Regqién Ica, tiene como antecedente directo el Plan
de Desarrollo Concertado 2009 - 2021 del Distrito de Pueblo Nuevo, realizado por la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, documento evidentemente ya desfasado, por lo
que en la condicién de Distrito deviene imperativo que se proyecte el nuevo Plan de
Desarrollo Local Concertado del Distrito de Pueblo Nuevo hacia el 2033, tomando como
base la normatividad y directivas metodolégicas recientemente aprobadas, todo el proceso
en armonia con el Plan de Desarrollo Local Concertado de la Provincia de Chincha, el Plan
de Desarrollo Regional Concertado de la Regién Ica, y el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional Perd al'2050.
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Que, por Decreto Supremo N° 095-2022-PCM, publicado en el Diario “El Peruano”
con fecha 28 de julio de 2022, se aprueba el “PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO
NACIONAL AL 2050"y, se dispone que todas las entidades que integran el Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico articulan sus Planes Estratégicos a los Objetivos Nacionales,
Objetivos Especificos y a las Acciones Estratégicas previstas en el Plan (.-);

Que, el Decreto Legislativo N°® 1088 - Ley de Creacién del Sistema Nacional de
| Planeamiento Estratégico - SINAPLAN y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
CEPLAN, dispone que el CEPLAN es el érgano rector y orientador del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y que sus competencias son de alcance nacional, teniendo como
funciones desarrollar metodologias e instrumentos técnicos para asegurar la consistencia y
- coherencia del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, los Planes Estratégicos Regionales
N 2 7+, ¥ Locales, asi como expedir las normas que corresponda para el adecuado funcionamiento
= del sistema en los tres niveles de gobierno.

Que, el articulo 5 de la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N°© 00008-
2022/CEPLAN/PCD, dispone que los gobiernos regionales y gobiernos locales a nivel
, provincial y distrital, inicien la formulacién de sus planes de desarrollo concertado con un
/ horizonte del 2023 al 2033; de ser el caso en que los territorios culminen el proceso de
formulacién del Plan de Desarrollo Concertado antes de junio del presente afio, el horizonte
{2\ temporal del plan deberd ser del 2022 al 2032;

-~ Que, el primer parrafo del articulo 40° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
e / Municipalidades y su modificatoria, prescribe: “Las ordenanzas de las municipalidades
provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las normas de cardcter
general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las
cuales se aprueba la organizacién interna, la regulacién, administracién Y supervision
de los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia
normativa”;

Que, a través del Informe N° 017-2022-MDPN-GM/ECR, de fecha 14 de octubre de
2022, la Gerencia Municipal remite al despacho de Alcaldia la propuesta de Ordenanza
Municipal que aprueba el “PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO - PDLC 2022 AL
2033, DEL DISTRITO DE PUEBLO NUEVO - PROVINCIA DE CHINCHA - REGION ICA”,
debiendo ser aprobado por el concejo municipal conforme al &mbito de sus atribuciones
establecidas en el articulo 9° de la Ley N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

Que, mediante Informe Legal N° 0158-2022-MDPN-SGAJ/GHA, la Sub Gerencia de
Asesoria Juridica es de opinion PROCEDENTE la propuesta de Ordenanza Municipal que
aprueba el "PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO - PDLC 2022 AL 2033, DEL
DISTRITO DE PUEBLO NUEVO - PROVINCIA DE CHINCHA - REGION ICA”; debiéndose
remitir los actuados al pleno del concejo municipal para su debate y aprobacién, conforme
a sus atribucignes, conferidas en el numeral 1 y 8 del articulo 9° de Ia Ley N° 27972 - Ley
Orgdnica de Municipalidades;
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En uso de las atribuciones conferidas en los incisos 1 y 8, del articulo 9 de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades, con la dispensa del tramite de la lectura y
aprobacion del acta, el Concejo Municipal en Sesién Ordinaria de fecha 24 de octubre de
2022, aprobo6 por MAYORIA, la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL
CONCERTADO - PDLC 2022 AL 2033, DEL DISTRITO DE PUEBLO NUEVO -
PROVINCIA DE CHINCHA - REGION ICA.

Articulo Primero. - APROBAR el PLAN DE PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO
- PDLC 2022 AL 2033, DEL DISTRITO DE PUEBLO NUEVO - PROVINCIA DE CHINCHA -
REGION ICA, que en anexo forma parte integrante de la presente ordenanza.

HINCHA - REGIGN ICA, ha sido aprobado en el mes de octubre de 2022, su vigencia,
mporalidad y horizonte de evaluacion corresponde al PERIODO 2023 AL 2033.

Articulo Tercero. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Sub Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto la ejecucidn de las acciones que correspondan para el
cumplimiento de la presente Ordenanza Municipal.

Articulo Cuarto. - DEROGUESE todo dispositivo que se oponga a la presente Ordenanza.

Articulo Quinto. - PUBLIQUESE la presente Ordenanza Municipal en el Diario de mayor
circulacion local, y en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo -
Chincha: http: //www.munipueblonuevochincha.gob.pe, debiéndose cumplir con su
difusion en el ambito jurisdiccional del Distrito de Pueblo Nuevo - Chincha

Articulo Sexto. - La presente Ordenanza entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacién.

Registrese, Comuniquese, Publiguese y Cimplase.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

PRESENTACION

A partir de la creacion del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) y el Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico-SINAPLAN, el planeamiento en el pais adquiere una nueva dimensién, que
no solo orienta las decisiones y metas del sector publico y privado, sino también, ordena los procesos de
gestion del desarrollo. En este contexto y contando con un Plan Estratégico de Desarrollo Nacional de
Peru al 2050, el cual establece los objetivos de desarrollo nacional, se hace necesario de acuerdo al
mandato institucional, articular, integrar y orientar los métodos, los procesos y los instrumentos para el

planeamiento estratégico.

Con ello ingresamos a una nueva era, en la que el planeamiento estratégico del pais, se incorpora a la
cultura de gobierno y de gestion publica. Ello permitira optimizar el uso de los recursos, contribuir a la
gobernabilidad, y concretar la vision compartida de futuro para el 2030. En este sentido el CEPLAN ha
desarrollado la Guia para la Formulacién de Planes de Desarrollo Concertado Regional y Local, cuyo
objetivo fundamental es facilitar un procedimiento amigable, de facil comprension y réplica que permita

mejorar la gestion de la formulacion del PDLC, optimizando tiempo, costo y calidad.

La metodologia de elaboracién del Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) constituye un
instrumento que ayudara a conceptuar de manera global todo el proceso de planeamiento, contribuir a
la planificacién, organizacién, ejecucidn y control de las actividades comprendidas en dicho proceso, a

la gestidn del desarrollo y al fomento de la gobernabilidad local.

El presente trabajo del Plan de Desarrollo Local Concertado del Distrito de Pueblo Nuevo, de la Provincia
de Chincha - Region Ica, recoge las aspiraciones y suefios de un pueblo en pos de ver realizados sus
anhelos de progreso y desarrollo colectivo integral Distrital, asi como también toma como base el valioso
aporte de otros procesos ya realizados en gestiones ubicadas desde el afio 2005 hacia delante, en que
en virtud de la vigencia de la Ley de Bases de la Descentralizacion — Ley N° 27783 tanto los Gobiernos
Locales como los Gobiernos Regionales tenian que elaborar sus respectivos Planes de Desarrollo
Concertados ante el entonces Concejo Nacional de Descentralizaciéon — CND, a fin de lograr su
Acreditacion para la progresiva transferencia de Competencias del Gobierno Central hacia los Gobiernos

Regionales y Locales.
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Con la puesta en préactica de este PLAN DIRECTOR aspiramos a desarrollar y mejorar la calidad de vida

de las personas, nifios, varones y mujeres de nuestra jurisdiccion; logrando su bienestar general, con
una buena salud, una mejor educacién y cultura, como también lograr cubrir eficientemente todas sus

Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI), pues al final son ellos el motivo del esfuerzo que realizamos.

Tenemos la firme conviccion que este Plan de Desarrollo Local Concertado 2022 — 2033, se constituya
en una guia y un instrumento de gestion eficaz para las Futuras Administraciones Municipales e
instrumento de concertacidn con las diversas instancias entre nuestras distintas Organizaciones Sociales
de Base (OSB) y el Estado, el Sector Privado y las Instituciones de la Cooperacion Técnica Nacional e
Internacional , pues existe un marcado interés por invertir en Pueblo Nuevo, particularmente en las
actividades, agricolas, pecuarias, agroindustriales, mineras, etc.; inversiones que de materializarse,
generaran oportunidades de trabajo, asi como un gran desarrollo y prosperidad en el Distrito de Pueblo

Nuevo.

Pueblo Nuevo, agosto del 2022

Sra. Bertha Rosalyn Pefia Ormerio
ALCALDESA DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

INTRODUCCION

De acuerdo a lo que establecen la Constitucién Politica del Peru, la Ley Organica de Municipalidades y
las normas del Proceso de Descentralizacidn, del Planeamiento y Presupuesto Participativo, la decisidn
en adoptar Planes de Desarrollo Concertados constituyen una obligacion de las Municipalidades para
asegurar a través de la Planificacion Participativa, el bienestar de la poblacién, la equidad social y
econdmica, y el adecuado aprovechamiento de la riqueza social, de los recursos institucionales y

territoriales.

Segun lo establecen los diversos articulos de las normas del proceso de descentralizacion nacional y
con el fin de garantizar el cumplimiento de los fines del Estado Peruano, la funcion administrativa debe
desarrollarse con fundamento en los principios de economia, eficacia y celeridad, para cuyo cabal
cumplimiento el Plan de Desarrollo Local Concertado del Distrito de Pueblo Nuevo se constituye como
un mecanismo idéneo, en cuanto permite definir los objetivos y metas de la accidén de gobierno en el
ambito Distrital y determinar las prioridades en el uso de los recursos publicos que le compete al Pliego

Presupuestal de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo.

Para la elaboracidn del presente trabajo como instrumento de gestion base, hemos tomado en cuenta
como insumos el recojo de informacion en campo de los diferentes Anexos y Caserios, asi como los
aportes realizados en talleres y eventos de planificacion estratégica llevados a cabo por la Municipalidad

Distrital de Pueblo Nuevo.

Pueblo Nuevo, agosto del 2022

EL COMITE TECNICO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

RESUMEN EJECUTIVO

La presente propuesta del Plan de Desarrollo Local Concertado del Distrito de Pueblo Nuevo — Provincia

de Chincha — Regién Ica es un esfuerzo de la sociedad civil y la autoridad del Gobierno Local, como tal,

se orienta a definir el proceso de cambios que deberan operarse para transformar la situacion actual,

expresada en lacerantes niveles de pobreza, en una futura situacion de riqueza. Por lo tanto, el presente

documento muestra la realidad y las perspectivas de Pueblo Nuevo en las condiciones siguientes:

El Plan de Desarrollo Local Distrital Concertado de Pueblo Nuevo apunta a transformar desde sus raices

esta situacién. Actuando simultaneamente en tres frentes:

Primero, mejorar el inventario de factores basicos para el desarrollo de actividades productivas,
tales como accesos y caminos vecinales, carreteras afirmadas y asfalticas hacia la parte alta del
Distrito y de penetracién al Valle de Pueblo Nuevo, saneamiento fisico legal, abastecimiento de
agua potable y alcantarillado en las nuevas habilitaciones urbanas en crecimiento, ampliacion y
mejoramiento de energia eléctrica, mejoramiento y equipamiento de los Puestos de Salud,
infraestructura educativa, servicios administrativos y financieros, asi como, desarrollo de
capacidades productivas en cultivos y crianzas, asistencia y direccion técnica en agricultura y
ganaderia, que potencien a Pueblo Nuevo, como un eje comercial alternativo de esta zona en
influencia.

En segundo lugar, brindar acceso al conocimiento gerencial, tecnologico, de mercados y
financiero, que les permita a los productores locales reorientar sus actividades econdémicas hacia
negocios mas rentables, muy acorde a los tiempos e instancias de globalizacion que se vive en
esta Nueva Era.

En tercer lugar, fortalecer las redes de seguridad ciudadana y defensa civil para las poblaciones
mas vulnerables, en materia de presencia de situaciones antisociales y reaccion a desastres

naturales, epidemias o situaciones limite en el aspecto nutricional y de salud.

EL COMITE TECNICO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
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BASE LEGAL

o Ley N° 27972, Ley Organica De Municipalidades

e ey N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion

e Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestidn del Estado

o Ley N° 27815, del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N° 26300, Ley de Participacion y Control Ciudadanos

e Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

o Ley N° 27785, Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.

e Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico, Titulo [lI: Sistema
Nacional de Presupuesto (Normas pertinentes).

e ey N° 28056, Ley Marco de Presupuesto Participativo.

o Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Resolucion Directoral N° 010-2010-EF/76.01, Instructivo para el proceso de Planeamiento del
Desarrollo Concertado y Presupuesto Participativo.

e Decreto Legislativo 1088, Ley de creacion del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
(SINAPLAN) y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

e Resolucion de Presidencia del Concejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, Que aprueba la
Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD - “Directiva para la Actualizacién del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional”.

e (Guia para la Formulacién de Planes de Desarrollo Concertado Regional y Local — CEPLAN.

e Guia para el Planeamiento Institucional, Modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD.

e Decreto Supremo N°164-2021-PCM. Decreto Supremo que aprueba la Politica General de
Gobierno para el Periodo 2021-2026

e ey N° 31365, Que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

e Ley N° 31366, Que aprueba el Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2022.

e ey N° 31367, Que aprueba el Endeudamiento del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

e Plan Estratégico de Desarrollo Nacional Peru al 2050.

e Plan de Desarrollo Regional Concertado Regién Ica

e Plan de Desarrollo Local Concertado de la Provincia de Chincha al 2021.

e Ley de Creacion del Distrito de Pueblo Nuevo, y

e Otros dispositivos complementarios y/o conexos aplicables.
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CAPITULO |

DIAGNOSTICO SITUACIONAL Y ANALISIS DE
LA REALIDAD ACTUAL
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CAP. |. DIAGNOSTICO DEL TERRITORIO ACTUAL

El 29 de enero de 1965 el distrito de Pueblo Nuevo fue creado a través de la Ley N° 15414, en el mandato
del presidente de la Republica, Fernando Belaunde Terry. El Distrito de Pueblo Nuevo es uno de los once
distritos de la Provincia de Chincha, ubicada en el Departamento de Ica, bajo la administracion del
Gobierno Regional de Ica en el Peru.

El diagnostico territorial actual, nos conlleva al conocimiento integral de la realidad distrital constituye la
primera fase del proceso de planeamiento, en esta fase se aborda la caracterizacion del territorio, que
describe las caracteristicas fisico - ambientales, caracteristicas demograficas, niveles de vida, tendencias
sociales y econdmico productivas del territorio; asimismo en esta fase se aborda la identificacién y
diagndstico de variables, que consiste en captar los elementos basicos del territorio a través de un
conjunto de variables clave de las cuales se eligen las variables estratégicas, con sus indicadores
respectivos a fin de presentar su evolucion historica y/o su valor de linea base.

1.1 Caracteristicas del ambito fisico- ambiental
1.1.1. Ecosistema
1.1.2. Topografia y Clima
1.1.3. Ecologia, Floray Fauna
1.1.4. Suelos
1.1.5. Agua
1.1.6. Tendencias de uso actual y potencial de los recursos naturales.
1.2 Caracteristicas demogréaficas
1.2.1.  Los origenes
1.2.2. Poblacién
1.3 Niveles de Vida
1.3.1. indice de pobreza
1.3.2.  NUmero de pobres
1.3.3. Educacion
1.3.4. Servicios Productivos
1.3.5. Vivienda y energia
1.4 Tendencias Sociales
1.5 Tendencias Econdémico Productivas
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1.1 CARACTERISTICAS DEL AMBITO FiSICO- AMBIENTAL

El Distrito de Pueblo Nuevo se extiende a lo largo de una superficie de 209.4 km?, y comprende los
siguientes Asentamientos Humanos, Urbanizaciones Populares de Interés Social, Juntas Vecinales:
Pueblo Nuevo (Capital Distrital), AA.HH. 28 De Setiembre, AA.HH. Florina Quispe, AA.HH. Belén,
AA.HH. Husares De Junin, AA.HH. Keiko Sofia, AA.HH. Pilar Nores | Etapa, AA.HH. Miguel Grau,
AA.HH. Pilar Nores |l Etapa, AA.HH. Los Rosales, AA.HH. San Miguel, AA.HH. Los Alamos, AA.HH.
Beata Melchorita, AA.HH. EI Salvador, AA.HH. EI Trébol, AA.HH. 28 De Julio, AA.HH. Emanuel,
AA.HH. San Isidro Alto, AA.HH. San Andrés, AAHH. Fe Y Alegria, AA.HH. Los Angeles, UPIS
Ciudad Juarez, Urbanizacion Fernando Ledn De Vivero, AA.HH. Las Américas Unidas, Av.
Separador Industrial (Cercado Pueblo Nuevo), AA.HH. Los Laureles, AA.HH. San lIsidro Bajo,
AA.HH. Los Jardines, UPIS Magisterial, Junta Vecinal Alva Maurtua, Junta Vecinal Gracia Prado,
Junta Vecinal Av. Colon, Urbanizacién Santa Rosa, AA.HH. Carlos Mariategui, Junta Vecinal Oliva
Razzeto, AA.HH. Micaela Bastidas, AA.HH. Santa Maria, AA.HH. El Edén, AA.HH. Don Arcadio,
AA.HH. Ciudad Satélite, Junta Vecinal El Rosedal, AA.HH. Satélite Primaveral | Etapa, AA.HH.
Nueva Esperanza, AA.HH. Las Casuarinas, AA.HH. Las Lomas, AA.HH. Lucio Juarez Ochoa.

Tabla 01:

Ubicacién Geogréfica de Pueblo Nuevo

Region Ica
Provincia Chincha
Distrito Pueblo Nuevo

Capital Distrital Pueblo Nuevo

Superficie Territorial 209.4 Km?

Altitud 149 msnm

Poblacion del Censo 2017 62,604 habitantes
Densidad Poblacional 298.97 Habitantes/ Km?
Distancia a Chincha Alta 2.0 Km.

Ubicacién Geogréfica

Al Sur del distrito de Chincha Alta

Ubicacién Hidrografica

En la Cuenca San Juan

Fuente: Elaboracion Propia
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

Norte:
Con el Distrito de Lunahuana

(Provincia de Cariete)

Oeste:
Con el Distrito de Grocio Este:
Con el Distrito de Chavin
Prado

Sur:
Con el Distrito de Chincha Alta

Figura 01: Delimitacion Territorial (Fuente: Elaboracion Propia)
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Figura 02: Mapa de Localizacién del Distrito de Pueblo Nuevo. (Fuente: Elaboracién Propia)

El Distrito de Pueblo Nuevo limita por el Norte con el Distrito de Lunahuana (Provincia de Cafiete),
por el Sur con el Distrito de Chincha Alta, por el Este con el Distrito de Chavin y por el oeste con el

Distrito de Grocio Prado.

El Distrito de Pueblo Nuevo esta comprendido entre las coordenadas 13°24'15.18" de Latitud Sury
76° 7'39.42" de Longitud Oeste.

1.1.1. ECOSISTEMAS
Desde el punto de vista geogréfico, se considera que en el Peru existen tradicionalmente
tres regiones naturales: costa, sierra y selva. Sin embargo, para mejor ubicacion y
conocimiento del presente trabajo se ha recurrido al mapa ecolégico del Peru. Tal es asi

que el Distrito Pueblo Nuevo esta ubicado en en la region Costa o Chala.

1.1.2. TOPOGRAFIA Y CLIMA
TOPOGRAFIA
El distrito Pueblo Nuevo posee un area de topografia plana con una ligera pendiente del 2%
hacia el suroeste. La superficie actual del area urbana alcanza una extension de 669.95

hectareas aproximadamente equivalente a 6.7 kildmetros cuadrados.
CLIMA'Y TEMPERATURA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

Por su ubicacion altitudinal y geogréfica, el area presenta un clima desértico litoral, donde
la precipitacion no muestra variabilidad notable siendo menores a 20 mm anuales.

Es una zona arida, soleada y célida durante el verano, de diciembre a marzo y templadas a
sensiblemente frias y nubladas durante los meses de invierno. La temperatura promedio
bordea los 20°C. La temperatura media méaxima se presenta en los meses de verano en un
rango de 24 a 27°C y la minima temperatura en un rango de 14 a 15°C.

La humedad relativa se encuentra entre 77 a 84% en verano, alcanzando los valores mas
altos entre julio y septiembre donde pasa el 85%.

Los vientos predominantes recorren en direccidn suroeste a noreste con una velocidad
promedio de 8 km/hora.

1.1.3 ECOLOGIA, FLORA'Y FAUNA

El litoral marino de Ica es rico en fauna y flora. Las alteraciones climatolégicas y
oceanograficas condicionan periédicamente su abundancia o escasez de los recursos
hidrobioldgicos. La pesca continental corresponde fundamentalmente a la extraccion del
camaron en las provincias de Palpa y Nazca.

1.1.4 SUELOS

El Distrito de Pueblo Nuevo es la zona de expansidn urbana de la provincia de Chincha, y
se encuentra asentado sobre terrenos eriazos los que permanecieron siempre como
pampas desérticas abandonadas colindantes con los suelos agricolas del valle.

Estas pampas formadas por rellenos aluviénicos provenientes de las quebradas adyacentes
de las cordilleras cercanas al valle al ser terrenos planos con escasa pendiente es una
caracteristica favorable para que se formaran de manera acelerada los diferentes

asentamientos urbanos.

Presenta un perfil estratificado, tipo AC, de color pardo amarillento claro (10 YR 6/4) a pardo
grisaceo en seco, superficial a moderadamente profundo, la textura es franco-arenosa en el
horizonte superficial y arena gruesa en los dos horizontes subyacentes, tiene una
consistencia suelta en seco y friable en humedo. Es un suelo ligeramente &cido a neutro
(pH 6,5-6,8), con bajos contenidos de materia organica (0.43%), carbonatos libres en la
masa no detectable con HC1 diluido, con fuertes contenidos de sales (hasta 76 dS/m). La

capa superficial presenta un nivel de fertilidad natural media.
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1.1.5. AGUA

El recurso Hidrico del distrito proviene de las lluvias, glaciares y lagunas de la region alto
andina el mismo que discurre a través de la cuenca del rio San Juan, cuyas mayores
descargas se producen durante los meses de verano (Diciembre a Marzo) estas aguas
llamadas de avenida se producen por las precipitaciones fluviales a lo largo de la cuenca la
misma que en su punto mas elevado alcanza los casi 4,800 msnm. Las ocurrencias de gran
intensidad producidas en las quebradas cercanas a la costa chinchana se le denomina
huaycos que por su magnitud tiene un gran poder destructor colmatando cauces y
desbordando los rios los cuales por sus caracteristicas no permiten ser aprovechadas
racionalmente impidiendo su distribucidn principalmente en las zonas laterales.

La Disponibilidad de este recurso, esta basada en el volumen de aguas superficiales, de
avenidas o reguladas de las lagunas, asi como de aguas subterraneas por la explotacion
de algunos pozos de bombeo. El recurso hidrico del Distrito es fuertemente deficitario,

producto de la aguda sequia observada en los ultimos siete afios.

1.1.6. TENDENCIA DEL USO ACTUAL Y POTENCIAL DE LOS RECURSOS NATURALES.

El Distrito de Pueblo Nuevo, con gran potencial agricola, ganadero y turistico; destina su
produccion agricola al mercado internacional, al mercado de Lima, a los mercados
regionales de Huancavelica y Ayacucho; se ha articulado con el corredor econdmico Pisco
- Ica por la Panamericana Sur y con Huancavelica - Castrovirreyna y Huamanga - Huanta -
La Mar, por la Panamericana Sur y por la via Libertadores. Presenta escasa integracion con

las partes mas altas y zonas rurales debido a que tienen poca infraestructura productiva.

Por su lado la agricultura se desarroll6 en espacios muy reducidos, pero que sin embargo
muestran una produccion fruticola variada, de menestras y hortalizas. De toda esta
produccion no se cuenta con informacion estadistica especifica, por lo que no es posible

mayor analisis.

El Distrito de Pueblo Nuevo posee un variado potencial de recursos mineros no metalicos,

entre los cuales sobresalen la arcilla, arena, piedra, afirmado y materiales de construccion.
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1.2 CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS
El Distrito de Pueblo Nuevo, se encuentra ubicado hacia el Norte del Distrito de Chincha Alta,
Provincia de Chincha de la Region Ica, a 2.9 km. de la Ciudad de Chincha Capital Provincial.
Con una superficie territorial de 209.4 km? a una altitud de 109 msnm., teniendo como
coordenadas 13°24'15.18" de Latitud Sury 76° 7'39.42" de Longitud Oeste.

Se puede establecer como limites los siguientes:
- Por el norte el Distrito de Lunahuané (Provincia de Cariete).
- Por el sur con el Distrito de Chincha Alta.
- Por el este con el Distrito de Chavin.

- Por el oeste con el Distrito de Grocio Prado.

La poblacién total del Distrito de Pueblo Nuevo es de 62,604 habitantes (Segun censo del
2017), de los cuales el 49.50% son varones y 50.50% son mujeres. Dicha poblacion tiene una

tasa promedio de crecimiento anual de 1.8%.
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Tabla 02:

T::aad?a Crecimiento Promedio Anual de la Poblacién Censada, segin Departamento,1940-2017 (Porcentaje)
Departamento 1940-1961 1961-1972 1972-1981 1981-1993 1993-2007 2007-2017
Total 2.2 29 25 2.2 1.5 0.7
Amazonas 2.9 4.6 3.0 24 0.8 0.1
Ancash 15 20 14 1.2 0.8 0.2
Apurimac 0.5 0.6 0.5 1.4 04 0.0
Arequipa 1.9 29 3.2 2.2 1.6 1.8
Ayacucho 0.6 1.0 1.1 -0.2 15 0.1
Cajamarca 2.0 1.9 1.2 1.7 0.7 -0.3
Prov. Const. Del Callao 46 3.8 3.6 3.1 2.2 1.2
Cusco 1.1 14 1.7 1.8 09 0.3
Huancavelica 1.0 0.8 0.5 0.9 1.2 -2.7
Huanuco 1.6 21 1.6 2.7 1.1 -0.6
Ica 2.9 31 2.2 2.2 1.6 1.8
Junin 21 27 2.2 1.6 1.2 0.2
La Libertad 2.0 2.8 2.5 2.2 1.7 1.0
Lambayeque 2.8 3.8 3.0 2.6 1.3 0.7
Lima 4.4 5.0 35 25 2.0 1.2
Loreto 2.8 29 2.8 3.0 1.8 -0.1
Madre de Dios 54 3.3 4.9 6.1 35 2.6
Moquegua 2.0 3.4 3.5 2.0 1.6 0.8
Pasco 2.0 2.3 2.0 0.5 15 -1.0
Piura 24 2.3 3.1 1.8 1.3 1.0
Puno 1.1 1.1 15 1.6 1.1 -0.8
San Martin 2.6 3.0 4.0 4.7 20 1.1
Tacna 2.9 34 45 3.6 2.0 1.3
Tumbes 37 29 34 34 1.8 1.2
Ucayali 6.8 59 34 5.6 2.2 14
Provincia de Lima 5.2 5.7 3.7 2.7 2.0 1.2
Region Lima 2.0 1.9 1.9 1.3 1.5 0.8

Fuente: Per(: Crecimiento y distribucion de la poblacién, 2017 (INEI)
1.2.1 POBLACION
Las caracteristicas demogréaficas mas importantes del Distrito de Pueblo Nuevo son: las que
se refieren a la predominancia de su poblacidn urbana y una tasa de crecimiento sensible
mayor a la tasa prevalecida a nivel nacional. En efecto, el Distrito de Pueblo Nuevo presenta
las siguientes caracteristicas:
e Una poblacion total de 62,604 habitantes; y tiene una densidad demogréfica de 298.97
habitantes por kilometro cuadrado.
e Latasa de crecimiento promedio poblacional proyectado es de 1.8% durante el periodo

intercensal 2007-2017, dentro del ritmo promedio de crecimiento a nivel nacional.
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o El Distrito de Pueblo Nuevo se encuentra en la ubicacion pobreza monetaria numero
1836, ranking de todos los distritos donde mientras mas bajo es el nimero, mayor es el

porcentaje de pobres. (Mapa de pobreza monetaria provincial y distrital 2018)

Porcentaje de mujeres solteras con hijos/as menores 18 afios de edad 11.08%

Porcentaje de nifios de 0 a 5 afios con desnutricion crénica 5.90%
La Poblacion Econdémicamente Activa - PEA Ocupada (14 y mas afios) de la Region Ica

forman el 95.40% de la poblacion, de los cuales el 61.20% son asalariados, el 35.20%

son independientes y el 3.60% son trabajadores en negocio de un familiar, la PEA
desempleada representa el 4.60%,

e Enla piramide poblacional, el mayor grupo poblacional que es el 27.57% esta constituida
por habitantes que tienen entre 1 a 14 afios, seguido por el 26.23% por una poblacién
cuya edad fluctua entre 15y 29 afios; y el menor grupo poblacional que es el 6.54% son

mayores de 65 afios.

*f Madres
solas

Lima (Lima) 1 98169 Lima (Lima)
Arequipa (Areguipa) ] 17 765 Arequipa (Arequipa) 2541
Trujillo (La Libertad) ] 12690 Prov. Constitucional del Callao 1977
Prov. Constitucional del Callao —1 12592 ™ g_&zrlg';:r:i;
Piura (Piura) — 1 10295 ek
Tacna (Tacna)
Cha:*:al::aﬁﬁ?;" 2 & 88-"? E‘:E:E Chiclayo (Lambayeque)
Santa (Ancash) 1 6972 Coronel PS;;E :ﬁ;ﬁr:
Tacna (Tacna) —___ ] 6799 Ica (Ica)
lca(lca) 1 6547 Maynas (Lorelo)
Cusco (Cusco) 6477 Huancayo (Junin)
Cajamarca (Cajamarca) — 1 5719 Cusco (Cusco)
San Roman (Puno) ] 5096 San Roman (Puno)
Huamanga (Ayacucho) ] 4994 Huénuco (Hudnuco)
Hugnuco {Huénuco) ] 4792 Satipo (Junin}
Coronel Portilo (Ucayal) ——1 4219 Cafiete (Lima)
Maynas (Loreto) 1 4029 Jaén (Cajamarca)
Puno {Puno) —1 4027 Fummanga [Fyacicho)
Sullana (Piora) ——1 3691 Chanw::::g L':L'::ﬁ';
Cafiete (Lima) 1 3611 Sullana (Pura)
’ = Ch'n[_:ha (lca) 3503 San Ignacio (Cajamarca) 484
Sanchez Carridn (La Libertad) 3203 Huaura (Lima) ABE
Huaura (Lima) 7] 3062 Chincha (lca) T 450
Lambayeque (Lambayeque) —1 3040 La Convencion (Cusco) 444
Jaén (Cajamarca) ] 2944 San Martin {San Martin) 440
Pisco (Ica) 2871 Lambayeque (Lambayeque) 433
Safipo (Junin) 1 2708 Rioja (San Martin) 417
Azangaro (Puna) ] 2644 Cajamarca (Cajamarca) 406

Figura 03: Peru, 30 provincias con mayor numero de hogares de madres y padres solos con hijos/as
menores de 18 afios de edad, 2017 (Fuente: INEI - Censos Nacionales 2017: XII de Poblacion y VIl de

Vivienda)
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Tabla 03:

Peru, poblaciéon econémicamente activa por condicion de ocupacion segun departamento, 2017

Condicién de ocupacion
Total PEA PEA ocupada PEA desempleada
Tasade Tasade

Absoluto ocupacion Absoluto , o
Total 16 456 809 15 677 384 953 TT9425 4.7
Amazonas 210 707 204 457 47,0 6250 kJi]
Ancash 582 330 553 966 85,1 28 364 49
Apurimac 225 088 211 564 840 13524 6,0
Arequipa 828 238 785 646 949 42592 5,1
Ayacucho 347110 331 354 855 15716 45
Cajamarca 781 709 755 983 9,7 25726 3a
Prov. Const. del Callao 530 547 508 626 843 30 920 L
Cusco 736 178 695 093 944 41084 56
Huancavelica 18921 181 111 97 B110 43
Huénuco 394 704 378 662 959 16043 4.1
lea 455 892 435 145 854 20 747 46
Junin 699 666 67251 96,1 27 155 39
La Libertad 986 062 951083 96,5 34 969 s
Lambayeque 630 100 602 573 95,6 27 527 44
Lima 5425411 5174 413 94 251058 46
Loreto 449 401 427 176 95,1 22 225 49
Madre de Dios 85 340 81819 959 35 4.1
Moguegua 101 458 94 355 a0 7103 7.0
Pasco 142 238 135 757 954 6481 46
Piura 937 578 B90 638 85,0 46 942 5.0
Puno 678 756 619 031 912 59 725 B8
San Martin 443032 429 BO2 a0 13230 30
Tacna 204 524 192 832 943 11692 57
Tumbes 15735 109 926 8.0 5810 5.0
Ucayali 266 723 253 812 952 12911 48
Provincia de Lima 1/ 4911 M6 4679404 953 231942 47
Region Lima 2/ 514 125 4395 009 96,3 19116 37

Fuente: INEI - Censos Nacionales 2017: XII de Poblacién y VII de Vivienda.
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Tabla 04:

Peru, poblacion econdmicamente activa ocupada por categoria de ocupacion segun departamento, 2017

Categoria de ocupacién
PEA
Departamento ocupada | Asalariado | Independiente ::g:"d; ”
L & familiar

Total 15 677 384 49,2 418 91

Amazonas 204 457 M8 405 24,7
Ancash 553 966 426 435 13,9
Apurimac 211 564 339 476 18,5
Arequipa 785 646 55.8 383 59
Ayacucho 331394 36,0 482 15,9
Cajamarca 755983 296 497 20,7
Prov. Const. del Callao 508 626 66,0 319 2.1

Cusco 695 093 6.8 497 13,5
Huancavelica 181 111 26,4 509 22,6
Huénuco 378 662 19 50,1 17.9
Ica 435 145 61,2 35,2 36
Junin 672 511 420 439 141
La Libertad 951 093 49,6 407 97
Lambayeque 602 573 501 416 8.4
Lima 5174 413 61,0 36,3 27
Loreto 427 176 352 484 16.4
Madre de Dios 81819 478 43,2 89
Moquegua 94 355 549 40,0 5.1

Pasco 135757 40,0 438 16,2
Piura 890 636 46,0 48 92
Puno 619031 30.1 546 15,3
San Martin 429 802 74 46,7 15,8
Tacna 192 832 48,7 446 6.6
Tumbes 109 926 50,2 448 50
Ucayali 253 812 414 472 114
Provincia de Lima 3/ 4 679 404 61,8 35,7 25
Regién Lima 4/ 495009 4.0 413 47

Fuente: INEI - Censos Nacionales 2017: XII de Poblacion y VII de Vivienda.

1.3 NIVELES DE VIDA

El nivel de vida del Distrito de Pueblo Nuevo se puede representar mediante el indice de desarrollo
humano (IDH) es un indicador nacido de la mano del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) que mide el nivel de desarrollo de cada pais atendiendo a variables como la esperanza de vida,
la educacion o el ingreso per capita.

El siguiente cuadro adjunto muestra la comparacion del Distrito de Pueblo Nuevo con la Provincia
Chincha, la Region Ica y la Region de Lima, mientras mayor es el nimero, mayor es el Indice de
Desarrollo Humano
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Tabla 05:
Indice de Desarrollo Humano 2019
N° Ubicacion indice de Desarrollo Humano 2019
01 Perli 0.5858
02 Ica 0.6000
03 | Chincha 0.5883
04 Pueblo Nuevo 0.5925

Fuente: indice de desarrollo humano distrital 2019 (INEI)

El siguiente cuadro muestra la comparacién de los distintos factores a considerar para el resultado del
indice de Desarrollo Humano a nivel de la Provincia de Chincha y sus 11 distritos, donde se encuentra
el Distrito de Pueblo Nuevo.

Tabla 06:
indice de Desarrollo Humano de la Provincia de Chincha y sus Distritos
Esperanza | Poblacion (18 afios) . Ingreso indice de
o o . . Afios de educacion =
Distrito / Provincia devidaal | con Educ.secundaria . familiar per desarrollo
(Poblac. 25 y mas) o

nacer completa capita Humano (IDH)
Chincha Alta 80.58 70.64 10.39 938.91 0.6056
Alto Laran 78.87 58.24 8.65 938.68 0.5588
Chavin 7843 4947 1047 | 113675 0.6025
Chincha Baja 80.49 69.98 8.91 891.30 0.5751
El Carmen 79.34 61.57 8.26 816.79 0.5337
Grocio Prado 81.67 68.16 9.14 865.12 05737
Pueblo Nuevo 81.16 67.03 10.03 913.78 0.5925
San Juan De Yanac 74.07 53.27 7.52 292.11 0.3406
San Pedro De
H 77.72 67.56 7.12 186.59 0.3007

uacarpana

Sunampe 81.76 67.59 9.53 957.19 0.5988
Tambo De Mora 79.82 65.40 9.55 978.92 0.5935

Fuente: indice de Desarrollo Humano 2019 (INEI)
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1.3.1. INDICE DE POBREZA

Como se sabe, el Mapa de Pobreza Monetaria constituye un instrumento tanto de analisis de
la realidad socioeconomica como de priorizacion de proyectos de desarrollo. En su
elaboracion se utilizaron 14 indicadores que reflejan el nivel de vida de la poblacion de las
distintas provincias del pais. El criterio utilizando es que, a mayor magnitud del indicador,

mayor es el nivel de pobreza.

Para la obtencidn del indice de pobreza, los indicadores de educacidn, ocupacién, habitat y
servicios basicos fueron promediados y en el conjunto un peso correspondiente al 50% del
indice. El otro 50% esta conformado por los indicadores de mortalidad infantil y desnutricién,
por su importancia para explicar la situacién de pobreza extrema de los hogares. Cabe
recordar que la pobreza extrema es definida como la incapacidad de ingresos del hogar para
acceder a una canasta de alimentos que cubra requerimientos minimos nutricionales: Esta

situacion deviene en elevadas tasas de desnutricién y mortalidad infantil.

Segun el mapa de pobreza, indicadores de pobreza e indice de desarrollo humano, el Distrito

de Pueblo Nuevo presenta las siguientes caracteristicas:

v" Ladesnutricion cronica afecta 5.9% de la poblacion, la mayor parte de la cual se encuentra
en las habilitaciones urbanas mas alejadas.

v' La tasa de mortalidad infantil de menores de un afio por cada mil nacidos vivos en la
Region Ica es de 14.9 por mil.

v" El Distrito cuenta con médicos, obstetrices, y técnicos sanitarios en los diversos Centros
de Salud, Hospitales, Clinicas, en temas de seguridad ciudadana cuenta con la Comisaria
PNP Pueblo Nuevo y la Subgerencia de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Distrital
de Pueblo Nuevo.

v’ La tasa de analfabetismo se mantiene en niveles bajos de 2.0% en promedio entre
hombres y mujeres respecto de la poblacién total.

v" En cuanto a empleo, el mayor porcentaje de Poblacion Econdmicamente Activa — PEA si
representada por el 31.1% se dedica a los servicios, seguido por el 21.2% que se dedica

al comercio.
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Tabla 07:

Tasa de desnutricion crénica de nifios/as menores de 5 afios, segun ambito geografico, 2009 - 2020

Ambito geografico 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total 238 23.2 195 18.1 175 144 134 12.9 12.2 12,2 121
Area de residencia
Urbana 142 14.1 10.1 105 103 9.2 79 8.2 7.3 76 7.2
Rural 403 38.8 37.0 319 23 277 26.5 253 25.7 245 24.7
Departamento
Amazonas 26.8 275 29.2 27.1 308 227 19.3 17.1 204 179 175
Ancash 28.2 27.0 247 220 205 18.7 17.1 16.1 16.4 16.2 16.8
Apurimac 34.8 39.3 322 29.0 2713 223 200 209 20.1 16.1 175
Arequipa 122 9.0 73 8.7 7.3 75 6.3 49 53 6.1 (6,0)
Ayacucho 414 35.3 295 280 263 217 18.9 20.0 20.2 173 18.1
Cajamarca 39.8 376 34.2 35.6 22 239 26.0 266 274 256 244
Prov. Const. del Callao R R . . 7.0 6.5 5.9 5.2 6.0 38 5.6
Cusco 384 29.9 243 200 182 167 146 134 14.0 14,0 135
Huancavelica 536 54.2 50.2 424 350 340 334 31.2 320 30,7 315
Huanuco 392 34.3 30.9 29.0 248 242 19.2 19.6 224 194 19.2
lca 10.3 8.9 77 77 6.9 6.7 71 8.3 5.0 55 59
Junin 33.7 26.7 244 242 224 19.8 205 173 19.2 18,7 175
La Libertad 272 232 21.0 221 19.9 15.9 12.2 15.6 14.8 12,7 134
Lambayeque 182 16.2 14.0 142 143 141 118 105 9.3 112 95
Lima Metropolitana 1/ - - - - 3.7 53 49 5.1 45 5,0 46
Lima 2/ - - - - 10.0 9.7 59 96 6.7 95 8.6
Loreto 29.1 34.2 32.3 217 246 232 236 238 20.0 23,7 25.2
Madre de Dios 12,5 11.9 12.1 116 0.8 10.2 8.3 73 7.0 84 (8,5)
Moquegua 5.1 5.7 44 4.1 42 35 45 34 23 25 22)
Pasco 384 248 26,0 265 249 224 248 228 19.3 16,0 18.0
Piura 23.0 20.9 21,7 249 217 203 15.3 15.9 13.1 13,0 13.0
Puno 21.3 215 20.0 190 179 145 16.4 16.1 15.0 12,6 142
San Martin 28.2 228 16.8 155 16.0 16.3 12.1 12.1 105 115 10.8
Tacna 2.1 37 3.1 29 3.7 26 23 32 13 2,4 (1,9)
Tumbes 135 11.0 10.1 9.1 8.3 9.1 74 8.2 8.1 75 7.3
Ucayali 299 314 247 245 26.1 240 248 194 1738 17,7 174

Fuente: INEI 2020.
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Figura 04: Peru, tasa de mortalidad infantil por departamento, 2010-2015 (defunciones por mil nacidos
vivos). Fuente: INEI
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1/ Comprende los 43 distritos que conforman la provincia de Lima.
2 Comprende las provincias de Bamanca, Cajatambo, Canta, Cafiete, Huaral, Huarochiri, Huaura, Oydn y Yauyos.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Encuesta Nacional de Hogares.

Figura 05: Tasa de analfabetismo de la poblacién de 15 y mas afios de edad, segun departamento, 2018
(Porcentaje del total de poblacion de 15y més afios de edad). Fuente: Peru, Indicadores de Educacion
por Departamentos, 2008-2018
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Tabla 08:
Poblacién econdmicamente activa ocupada por ramas de actividad, segun departamento, 2017
Rama de actividad
Total PEA . .
e ccupada | “Beoca, o Manufac. | Consiruc- | Gomercio T’Z’.’?'}” Servicios 1/
Mineria i . Comunic.
Total 15677 364 25,0 8.9 60 19,8 8.3 32,0
Amazonas 204 457 63,8 20 a5 90 32 185
Ancash 553 966 arT 7.1 55 166 6.2 70
Apurimac 211 564 54,5 24 48 m1 36 76
Arequipa 785 646 16,7 10,1 76 231 9.1 334
Ayacucho 331304 493 30 49 14,1 47 240
Cajamarca 755983 59,7 1.7 32 92 35 16,7
Prov. Const. del Callao 508 626 1,7 131 69 233 137 45
Cusco 695 093 e 65 57 180 57 85
Huancavelica 181111 68,1 23 34 72 19 171
Huénuco 378662 50,9 39 41 138 50 224
lca 435145 209 10,2 66 212 10,0 31
Junin 672511 384 6.6 51 171 6.7 %1
La Libertad 951 093 274 127 a7 19,3 15 15
Lambayeque 602 573 215 104 54 233 9.6 22
Lima 5174413 19 13 69 244 11,0 424
Loreto 427176 384 46 44 182 6.3 72
Madre de Dios 81819 215 53 76 212 9.2 331
Moquegua 94 355 18.9 55 102 204 80 70
Pasco 135 757 518 33 54 128 45 2.1
Piura 890 636 319 89 55 189 84 %64
Puno 619031 478 6.4 58 14,8 5.1 201
San Martin 429 802 50,6 53 41 138 47 215
Tacna 192 832 14,4 6,5 8.1 275 85 351
Tumbes 109 926 18,7 6.0 56 231 12,0 U6
Ucayali 253812 275 7.1 5,1 229 87 286
Provincia de Lima 2/ 4679 404 13 18 70 49 12 439
Region Lima 3 495009 289 7.1 B4 18.9 89 26,8

Fuente: Peru: Participacion de la Poblacién en la Actividad Econdmica, 2017 (INEI)

1.3.2. NUMERO DE POBRES

La medicion de la pobreza monetaria utiliza el gasto como indicador de bienestar, el cual esta
compuesto por las compras, el autoconsumo, el autosuministro, los pagos en especie, las
transferencias de otros hogares y las donaciones publicas.

Segun el enfoque monetario, se considera como pobres a las personas que residen en
hogares cuyo gasto per cépita es insuficiente para adquirir una canasta basica de alimentos
y no alimentos (vivienda, vestido, educacién, salud, transporte, etc.). Son pobres extremos
aquellas personas que integran hogares cuyos gastos per capita estan por debajo del costo
de la canasta bésica de alimentos. En el Distrito de Pueblo Nuevo, el gasto per capita

promedio de 913.78; por lo que es considerado un distrito no pobre.
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Tabla 09:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

Peru, pobreza monetaria total, grupos robustos y ubicacion del distrito por nivel de pobreza total, segun

distrito, 2018

Pablacién Intervalo de o sy

: proyertads | confiansa aioss | O P0" | Pobress

Ubigen Depariaments Provincia Dstrite 2020 robussios | monetaria
1 X tovial

Inferior | Superiar EN

110503 ICA PISCO HUMAY 5 B 24 9% 22 1 797
170102  MADRE DE DIOS TAMBOPATA NAMBARL 15 132 33 &1 a2 1798
330302 TACHA JORGE BASADRE ILABAY A 6 663 29 &1 az 1799
11008 oA ICA SALAS 30 46T 2 ] rir ] 1 800
1500134 LIMA LIMiA SAN LUIS 55 793 31 7.9 rir ] 1 801
040201  AREQUIFA CAMANA CAMAMA 12 477 22 B6 2 1 02
150714 LIMA HUARCCHIRI RICARDD PALMA H6ail 20 87 a2 1 803
10104 BMOQUEGLA MARISC AL NIETO SAMEGUA G R 2T b | 22 1 804
040002 AREQUIFA AREQUIPA ALTO SELVA ALEGRE BE 537 32 73 22 1 08
110109 ICA ICA SAN JOSE DE LOS MOLINOS T GRS 21 22 22 1 Bk
11401 oA PALPA PALPA B T2 21 5.1 27 | 807
120014  TUNIN HUAMCAYOD EL TAMBOY 175 725 15 6.7 o] 1]
150727 LIMA HUAROCHIRI SANTA CRUZ DE COCACHA 2 642 1.4 B.6 22 1 B0
130101 LA LIBERTAD TRUJLLD TRUJLLO 344374 4.0 ] 23 1810
110505 ICA PISCC PARACAS 4ol 1B 5.1 22 1811
170103 MADRE DE DOS TAMBOPATA LAS PIEDRAS 18 553 2% 12 a2 1812
170101 MADRE DE DIOS TAMBOPATA TAMBOPATA 100 011 31 a4 a2 1813
110507 KCA PISCO SAN CLEMENTE 2H 904 23 7. 2 1814
0400122 AREQUIFA AREQUIPA SOCABAY A B0 9TT 20 (%] a2 1818
07002 CALLAO CAall Al BELLAVISTA 20 T4 28 ] 22 1 Bl6
110105 ICA ICA FACHACUTEC B X84 1.4 T4 22 1 R17
110112 ICA ICA SUBTAMIALLA 1T 6B6 1.7 7.0 22 1 B18
0107 AREQUIFA ARECQUIPA JACOBO HUNTER 51 848 23 .4 i) 1 B19
110113 ICA ICa TATE 5 184 14 T2 ] 1 820
120810 JUNIN YALLIL YallLl 5471 0.6 7.9 22 1 821
150105 LIMA LIMA BRENA 93111 26 54 23 1 §22
Continia...
40705 AREQUIFA ISLAY MEJLA 1 240 0.1 79 23 1 823
110502 A PISCO HUANCAND 1 452 0.6 T4 23 1824
040110 AREQUIFA AREQUIPA MIRAFLORES 63 632 23 56 23 1 828
110504 ICA PISCO INDEPENDENCLA 14 544 1.2 a.l 23 1 26
110305 ICA MNASCA VISTA ALEGRE 24 B0 1.4 ] 23 1 827
110202 A CHINCHA ALTO LARAN | 1.5 59 3 1 28
110508 oA PISCO TUPAC AMARL INCA 19 6X8 1.7 56 2 1 B29
110402 KA FALPA LLIPATA 1 765 0.4 T 3 1 830
170303 MADRE DE DIOS TAHUAMANU TAHUAMAMNU 3 468 %] ] 23 1 831
110210 KA CHIMNCHA SUNAMPE 33 i 1.3 53 23 1 832
10206 KA CHIMNCHA GROCIO PRAD 20 082 1.2 55 23 1833
110302 A NASCA CHANGUILLO 2178 03 62 2 1 B34
150515 LIMA CANETE SANTA CRUZ DE FLORES 3 186 0.0 (X 23 1 838
110207 A CHIMNCHA PUEBLD NUEVO 73510 1.3 ] 23 1 836

Fuente: Mapa de pobreza monetaria provincial y distrital 2018
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Un indicador importante para medir la pobreza lo constituye las necesidades basicas
insatisfechas - NBI, las necesidades basicas insatisfechas que calcula el INEl estan definidas

de la siguiente manera:

a) Hogares en viviendas con caracteristicas fisicas inadecuadas: Este indicador hace
referencia al material predominante en las paredes y pisos; segun tipo de vivienda. De
esta manera clasifica a los hogares que retinen las caracteristicas siguientes:

= Paredes exteriores predominantes de estera.
= Vivienda con piso de tierra y paredes exteriores de quincha, piedra con barro,
madera u otros materiales.

= Viviendas improvisadas (de carton, lata, ladrillos y adobes superpuestos, etc.).

b) Hogares en viviendas con hacinamiento: Indicador referido a la densidad de ocupacion
de los espacios fisicos de la vivienda. Este indicador se define por:

= La relacién existente entre el numero de personas con el numero total de

habitaciones que tiene la vivienda, sin contar el bafio, cocina ni pasadizo. Se

determina que hay hacinamiento cuando residen més de 3,4 personas por

habitacion.

c) Hogares en viviendas sin desagtie de ningun tipo: Indicador relacionado a la disposicion
de un lugar para la eliminacidn de excretas, que aseguren los riesgos de contaminacion
contra la salud. Por lo tanto, este indicador se define como:

= Los hogares que no disponen de servicio higiénico por red de tuberias 0 pozo ciego

(es decir, no disponen del servicio o esta conectado a acequia/canal).

Si bien es cierto, el Distrito de Pueblo Nuevo es considerado no pobre por su ingreso per
capita promedio, existen 3255 hogares con 1 NBI, siguiéndole 411 hogares con 2 NBI, y 18
hogares con 3 NBI, por lo tanto, al menos el 22.40% de los hogares de Pueblo Nuevo cuentan

con al menos 1 NBI.
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Tabla 10:
Per(: hogares con al menos una necesidad basica insatisfecha por cantidad de carencias, segun distrito,
2017

ANEXON®113C
PERU: HOGARES CON AL MENOS UNA NECESIDAD BASICA INSATISFECHA POR CANTIDAD DE CARENCIAS, SEGUN DISTRITO, 2017
(Cifras absolutas y poroentajes)

Hogares con al menos una Necesidad Basica Insatisfecha
o - Total Con 1 NEI Gon 2NBI Con 3 NBI Con 4 NEI Gon 5NBI
Departamento Pravineia Distrite
ol & 1 Wl § 7 i | 3! Whavwel] I 3 (ot 6 Al R

a lca LTI K 29%5 N5 M 25 2 0ot o o0 o oo
= lca 2|5 514 22 k4 8 1de I 12 1 02 0 0o
= Chincha 3263 188 2™ 159 438 25 N 02 3 0D o oo
c2 Chincha Ma 323 584 263 128 58 6 03 0 oo 0 oo
ca Chincha 150 &00 108 435 B 132 T 28 1 04 0 0o
ica Chincha 87 180 ST 160 66 18 3 0 1 00 0 0o
= Chintha 59 176 323 154 &1 20 T 02 2 M 0 00
ca Chincha ] 1,763 250 150 221 184 28 402 1 00 0 0
xa Chincha Prasbin Negvo 3e 14 3255 198 Mt 25 B 0 0 oo 0 oo
3 Chincha San Juan de Yanac 416 835 238 478 156 313 19 38 3 086 o oo
n Chincha S Pede de Hoscopera 72 T 26 528 58 181 6 15 1 03 0 0o
ca Chincha Senampe 1670 212 1429 182 4 27 2 03 5 0 0 oo
icn Chincha Tambo de Wom 33 26 21 189 4 33 65 04 0 oo 0 oo
ca Masca Nasza 1537 200 1205 47 e 4s 5 o7 3 00 0 00
bea Nasea Chamguiio 273 %8 188 254 80 108 5 o7 0 o0 0 oo
a Naaca Bl Inganic H1 0 28 4 8% &7 5 09 0 o0 0 00

Fuente: INEI, Censo 2017

1.3.3. EDUCACION
El aspecto educativo del Distrito de Pueblo Nuevo constituye uno de los recursos
fundamentales para elevar el nivel cultural de la poblacion, disminuir el analfabetismo y

promover el desarrollo local.

De la poblacion mayores a 3 afos, el mayor porcentaje que es el 40.90% tiene estudios
secundarios, seguido por el 21.94% que tiene estudios primarios, el 8.84% tiene educacion

superior no universitaria completa, asimismo, el 3.54% no posee estudios.

Tabla 11:
Poblacién censada de 3 y més afios de edad, por grupos de edad, segun provincia, distrito, area urbana

y rural, sexo y nivel educativo alcanzado.

Grupos de edad
Provincia, distrito, area urbana y rural, sexo y Total

nivel educativo alcanzado 3a4 5a9 10a14 15a19 20a29 30a39 40a64 65ymas

afios  afos afnos afos afos afnos afos afos

DISTRITO PUEBLO NUEVO 58991 2612 6557 5618 5194 11228 9230 14455 4097
Sin nivel 2091 1055 278 17 19 49 58 1983 422
Inicial 3938 1557 2264 52 7 12 18 28 -
Primaria 12 942 - 4011 3454 226 455 567 2221 2008
Secundaria 24132 - - 2089 3807 5391 4705 7070 1070
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Basica especial 105 - 4 6 21 45 23 6 -
Sup. no univ. incompleta 3074 - - - 473 1042 690 821 48
Sup. no univ. completa 5214 - - - 28 1462 15833 1980 211
Sup. univ. incompleta 2861 - - - 613 1341 385 462 60
Sup. univ. completa 4336 - - - - 1414 1170 1497 255
Maestria / Doctorado 298 - - - - 17 81 177 23
Hombres 29125 1315 3265 2 806 2608 5801 4621 6815 1894
Sin nivel 862 545 127 7 16 27 27 41 72
Inicial 1935 770 1113 29 1 5 9 8 -
Primaria 6 052 - 2023 1761 113 279 281 748 847
Secundaria 12749 - - 1006 1981 3015 2499 3622 626
Basica especial 46 - 2 3 10 20 10 1 -
Sup. no univ. incompleta 1475 - - - 216 513 307 409 30
Sup. no univ. completa 2384 - - - 12 657 689 917 109
Sup. univ. incompleta 1447 - - - 259 673 209 264 42
Sup. univ. completa 2033 - - - - 605 554 722 152
Maestria / Doctorado 142 - B - - 7 36 83 16
Mujeres 29866 1297 3292 2812 2586 5427 4609 7640 2203
Sin nivel 1229 510 151 10 3 22 31 152 350
Inicial 2003 787 1151 23 6 7 9 20 -
Primaria 6 890 - 1988 1693 113 176 286 1473 1161
Secundaria 11383 - - 1083 1826 2376 2206 3448 444
Bésica especial 59 - 2 3 11 25 13 5 -
Sup. no univ. incompleta 1599 - - - 257 529 383 412 18
Sup. no univ. completa 2830 - - - 16 805 844 1063 102
Sup. univ. incompleta 1414 - - - 354 668 176 198 18
Sup. univ. completa 2303 - - - - 809 616 775 103
Maestria / Doctorado 156 - - - - 10 45 94 7

Fuente: INEI, Censo 2017

Los resultados del censo 2017, en el Distrito de Pueblo Nuevo revelan que existen 918 personas
de 15 y mas afios de edad que declararon no saber leer ni escribir, es decir, el 1.70% de la
poblacién es analfabeta, habiendo una mejora, ya que en el Censo del 2007 tenia una tasa de
2.5%.
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Tabla 12:

Poblacién censada de 3 y més afos de edad, por grupos de edad, segun provincia, distrito, area urbana
y rural, sexo y condicion de alfabetismo

Provincia, distrito, area urbana Grupos de edad
yrural, Total

sexo y condicion de 3a4 5a9 10a14 15a19 20a29 30a39 40a64 65y mas
alfabetismo afios afios afos afos afos afos afos afos
DISTRITO PUEBLO NUEVO 58 991 2612 6 557 5618 5194 11228 9230 14 455 4097
Sabe leer y escribir 53 863 - 5004 5573 5164 11151 9149 14193 3629
No sabe leer ni escribir 5128 2612 1553 45 30 77 81 262 468
Hombres 29125 1315 3265 2 806 2608 5801 4621 6815 1894
Sabe leer y escribir 26 776 - 2509 2780 2585 5756 4579 6 756 1811
No sabe leer ni escribir 2349 1315 756 26 23 45 42 59 83
Mujeres 29 866 1297 3292 2812 2586 5427 4609 7 640 2203

Sabe leer y escribir 27 087 - 2495 2793 2579 5395 4570 7 437 1818
No sabe leer ni escribir 2779 1297 797 19 7 32 39 203 385

Fuente: INEI, Censo 2017

1.3.4. SERVICIOS PRODUCTIVOS

Al norte del distrito se asientan los pequefios propietarios que riegan sus tierras con las
aguas que nace en Huampuyo (Alto Laran) construido en la década del 60, éstas tierras
producen una variedad de frutales (Vid, pecanas, ciruelas, manzanas, granadas, Higos,
melocotones. etc.) y menestras asi como también algoddn en pequefia escala.

Respecto al turismo, tiene un gran potencial en las costumbres y tradiciones de los diversos
grupos eétnicos residentes, lo cual sumado al comercio, la artesania y la culinaria, pueden
ser un gran atractivo.

Una forma de medir la capacidad productiva de un distrito es evaluando a la Poblacién
Econémicamente Activa (PEA) o denominada también Fuerza de trabajo es la oferta de
mano de obra en el mercado de trabajo y esta constituida por el conjunto de personas, que
contando con la edad minima establecida (14 afios en el caso del Peru), ofrecen la mano
de obra disponible para la produccion de bienes y/o servicios. Por lo tanto, la PEA esta
constituida por las personas ocupadas, es decir las personas que estuvieron participando
en alguna actividad econoémica para la produccidn de bienes y servicios, o0 se encontraban
buscando activamente un trabajo(desempleados). De acuerdo al Censo, a nivel nacional la
Poblacion Econdmicamente Activa se estima en 16 millones 456 mil 809 personas; de las
cuales el 95,3% son ocupadas y el 4,7% desocupadas
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En el Distrito de Pueblo Nuevo la poblacién en edad de trabajar es de 45,235 personas,
siendo el rango de edades de 14 a 29 afios el mayor porcentaje de 38.58%, como se
muestra en el siguiente cuadro:

Tabla 13:

Poblacion censada en edad de trabajar, por grupos de edad, segun provincia, distrito, area

urbanay rural; y sexo

Provincia, distrito, area urbana y

Grupos de Edad

Total
rural; y sexo 14a29 30a44 45a64 =

anos afnos afnos 65 y mas afos
DISTRITO PUEBLO NUEVO 45235 17453 13315 10370 4097
Hombres 22245 8915 6603 4833 1894
Mujeres 22990 8538 6712 5537 2203
URBANA 45235 17453 13315 10370 4097
Hombres 22245 8915 6603 4833 1894
Mujeres 22990 8538 6712 5537 2203

Fuente: INEI, Censo 2017

1.3.5. VIVIENDA Y ENERGIA

Segun los resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda del afio 2017, Pueblo
cuenta con 59,771 poblacion censada en viviendas particulares, de las cuales 58,073 son
casas independientes, 104 son departamentos en edificios, 249 viviendas en quinta, 189
viviendas en casa de vecindad, 1,147 son viviendas improvisadas y 9 son locales no
destinados para habilitacién humana.

Tabla 14:

Poblacién censada en viviendas particulares, por grupos de edad, segun provincia, distrito, area urbana

y rural; y tipo de vivienda

Provincia, distrito, area urbana y rural;

Grupos de edad

y tipo de vivienda Total . 1a14 15a29 30a44 45a64 65ymas
LA C.2 Ehd anos afnos afos afnos afos
DISTRITO PUEBLO NUEVO 59 771 1142 17253 14982 12354 9973 4067
Casa independiente 58 073 1101 16694 14494 12014 9773 3997
Departamento en edificio 104 3 27 27 29 10 8
Vivienda en quinta 249 4 82 73 56 24 10
Vivienda en casa de vecindad 189 4 62 50 38 26 9
Vivienda improvisada 1147 29 385 337 214 139 43
Local no dest. para hab. humana 9 1 3 1 3 1

Fuente: INEI, Censo 2017
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Respecto al acceso al agua potable, de un total de 15,333 viviendas ocupadas, un porcentaje
muy importante que es el 21.82% representado por 3,345 viviendas no poseen un acceso
digno al agua potable, utilizando piletas, camion cisterna, pozos y otros.

Tabla 15:
Viviendas particulares con ocupantes presentes, por tipo de procedencia del agua, segun provincia,
distrito, area urbana y rural, tipo de vivienda y total de ocupantes presentes

Tipo de procedencia del agua
Provincia, distrito, ——
area urbana y rural, — puft::::
tipo de vivienda y total | Total Red publica de la Pillén oMo " | Rio, o
de - o pileta i anantial acequia, tro
dentro de la vivienda, cisterna u otro Pozo N
ocupantes presentes L i de uso e 0 puquio lago, 1/
vivienda pero d%ntro publico similar laguna
e la
edificacion
DISTRITO
PUEBLO NUEVO
Viviendas 15333 10 948 1040 71 3103 39 - - 132
particulares
Ocupantes . .
presentes 59 771 45318 4247 250 9349 139 468

Fuente: INEI, Censo 2017

La energia eléctrica proviene del sistema interconectado de la hidroeléctrica del Mantaro, a
través de la estacion eléctrica localizada en nuestro Distrito, donde 1,153 viviendas con 3147
ocupantes no tienen acceso al alumbrado por red publica.

Tabla 16:
Viviendas particulares con ocupantes presentes, por disponibilidad de alumbrado eléctrico por red
publica, segun provincia, distrito, &rea urbana y rural, tipo de vivienda y total de ocupantes presentes

Provincia, distrito, area urbana y rural, Dispone de alumbrado eléctrico por red publica

tipo de vivienda y total de ocupantes Total
presentes

Si No
DISTRITO PUEBLO NUEVO
Viviendas particulares 15333 14180 1153
Ocupantes presentes 59 771 56 624 3147

Fuente: INEI, Censo 2017
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Tabla 17:
Indicadores de Nivel de Vida

INDICADORES DE NIVEL DE VIDA

=

Indice de Pobreza; Es un indicador que resume un conjunto de 14 indicadores que
muestran las condiciones de vida de la poblacion. Tomando como punto de partida a la
jurisdiccion de mayor pobreza (Uchuraccay), al que se asigna grupo robusto N° 1, para
el Distrito de Pueblo Nuevo - Chincha esta en el grupo robusto N° 23, de un total de 28
grupos robustos que incluyen todos los distritos, donde a menor numero de grupo, mayor
es la pobreza.

2. Hogares Pobres: Es la poblacion cuyo gasto total per cépita es menor al costo de la
canasta alimentaria. En el Distrito de Pueblo Nuevo existen 3,255 hogares pobres
aproximadamente.

3. Ingreso Per capita: Es el ingreso anual por habitante, expresado en soles. El ingreso
per capita de Pueblo Nuevo es 913.78, cercano al promedio nacional.

4. Linea de Pobreza: Es el ingreso necesario para cubrir el costo de una canasta basica
de consumo. Actualmente el costo de la canasta basica alimentaria o linea de pobreza
en Peru es de 1025 nuevos soles.

5. Mortalidad Infantil: Es la proporcion entre las defunciones de nifios menores de 1 afio
y el total de nacimientos. En el Distrito la tasa de mortalidad infantil es de 14.9 por mil,
mientras que el promedio nacional de 17.8 por mil.

6. Indice de Desarrollo Humano: Es un indicador estadistico propuesto por la ONU, que
busca medir el desarrollo humano de las personas a través de tres indicadores basicos:
La esperanza de vida al nacer, la educacion y la renta real.
La clasificacion del IDH se realiza en tres grupos, atendiendo a sus logros de  desarrollo:
D.H Alto (IDH igual o mayor a 0.800), D.H. Medio (IDH de 0.500 a 0.799), y D.H. Bajo
(IDH inferior a 0.500). La poblacion del Distrito de Pueblo Nuevo se ubica en un IDH
MEDIO.

Fuente: Elaboracién propia
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1.4. Tendencias Sociales

El distrito presenta actualmente una tendencia de expansion multidireccional que ha ido en detrimento
de las areas agricolas del sector norte del valle; trascendiendo los limites naturales generados por
antiguas acequias, cursos erosionados del cono de deyeccion de la quebrada Huatiang; e infraestructura
de riego que permiten la explotacion tierras de cultivo.

La mayor presion urbana sobre la ocupacion de terrenos agricolas en descanso, uso y terrenos eriazos
se advierte claramente tanto hacia NE, espacio contiguo a la zona central del distrito de Pueblo Nuevo;
como hacia el SE y S, en donde se vienen presentando nuevos asentamientos humanos y lotizaciones
para fines residenciales e industriales, los cuales necesitan un adecuado saneamiento fisico y legal

En 1972 Pueblo Nuevo contaba con una Poblacién nominalmente censada de 16,093, cifra que, al Censo
de 2007, 35 afios después, crecid a 52,143, es decir en 3,24 veces. Estas cifras indican que el
comportamiento demografico de Pueblo Nuevo muestra una tendencia creciente, que se acentud con
mayor vigor en los afios 1993 y 2005, periodo de violencia que ocasiond grandes desplazamientos de
pobladores de la sierra hacia la costa.

Para el Censo del 2017, se contabilizo 62,604 habitantes, de los cuales 30,988 son varones y 31,616
son mujeres, por lo que su indice de masculinidad es de 98.01. Es importante sefialar que Pueblo Nuevo
no registra poblacion rural, por lo que su indice de urbanidad es 100%.

Tabla 18:
Poblacion censada, por grupos de edad, segun provincia, distrito, area urbanay rural, tipo de vivienda y
Sexo

Grupos de edad
Provincia, distrito, drea urbana y rural, Total
tipo de vivienda y sexo e Menores de 1 1214 15829 30 m a4 45 a 64 65 y mis
afo ahos ahos afos afos anos
DISTRITO PUEBLO NUEVD 62 B0d 1142 17288 16 422 13 38 16 378 4 09T

Heomies 30 968 a7 B 662 8409 B E03 4833 1894
Mujeres 3 E1E 555 B 508 L gk} BTz 5537 2203

Fuente: INEI - Censos Nacionales 2017: XII de Poblacion y VII de Vivienda.

1.5. Tendencias Econdémico Productivas

El Distrito de Pueblo Nuevo a la actualidad constituye uno de los distritos mas importantes de la region
por su crecimiento poblacional y su intensa actividad comercial, ofrece una importante fuerza laboral a
los fundos y en la actividad agroindustrial de los valles de cafiete, Chincha y Pisco, asi como en la pesca,
como trabajadores asalariados, en las granjas avicolas, fabricas, al comercio ambulatorio, al trabajo en
instituciones estatales y privadas, al magisterio y otras actividades econdmicas en la provincia.

Al norte del distrito se asientan los pequerios propietarios que riegan sus tierras con las aguas que nace
en Huampuyo (Alto Laran) construido en la década del 60, éstas tierras producen una variedad de frutales
(Vid, pecanas, ciruelas, manzanas, granadas, Higos, melocotones. etc.) y menestras, asi como también
algoddn en pequeia escala. Respecto al turismo, tiene un gran potencial en las costumbres y tradiciones
de los diversos grupos étnicos residentes, lo cual sumado al comercio, la artesania y la culinaria, pueden
ser un gran atractivo.
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Finalmente tenemos que sefialar que a pesar de que las rentas que perciben son insuficientes, sin
embargo, se ha hecho realidad una serie de obras importantes de caracter social economico, educativo,
salud, infraestructura y otros en beneficio de las grandes mayorias.

1.6 Identificacion de las Variables Estratégicas

La identificacion de las variables estratégicas del Distrito de Pueblo Nuevo, se basa tanto en la
informacion recogida de la caracterizacion del territorio, de la informacion disponible en el Estudio
Prospectivo para la Provincia de Chincha, y la Region Ica, en el Plan de Desarrollo Regional Concertado
de la Regidn Ica 'y, ademas, de los talleres orientados a la identificacion de los problemas principales que
afectan al Distrito de Pueblo Nuevo.

Tal como se puede observar en la tabla 19, de la agrupacién de problemas principales recogidos de los
actores participantes en el proceso de planeamiento, asi como de la informacidn disponible, se pasé a la
identificacion de las variables estratégicas.

Tabla 19:
Identificacion de Variables Estratégicas

VARIABLE

PROBLENA ESTRATEGICA

Poblacion vulnerable ubicada en zonas de desastres
Deficiente ordenamiento territorial

Débiles politicas de prevencion de riesgos de desastres
Deficiente calidad de los servicios de salud

Vulnerabilidad de la
Poblacién

Calidad de los Servicios de

Salud
Deficiente desarrollo humano y habitos saludables Desarrollo  Humano vy
Habitos Saludables

Altos niveles de inseguridad ciudadana

Inseguridad Ciudadana

Deterioro de los ecosistemas

Altos niveles de Contaminacion

Calidad Ambiental

Deficiente cobertura de servicios basicos

Mal estado de la infraestructura de soporte

Estado de la Infraestructura

Alto nivel de pobreza urbano marginal

Baja productividad

Alto nivel de Informalidad comercial

Nivel de Productividad

Fréagil nivel de organizacion y participacion de la sociedad civil

Altos niveles de corrupcién

Fortalecer la  Gestion

Institucional
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Como se ha indicado, las variables estratégicas seleccionadas estan articuladas con la Estrategia
de Desarrollo del Plan de Desarrollo Local Concertado 2009 - 2011 del Distrito de Pueblo Nuevo,
las variables estratégicas de Plan Desarrollo Regional Concertado de la Region Ica, especificamente,
las 7 variables estratégicas priorizadas en la provincia de Chincha, estan contenidas en las 12
variables estratégicas contenidas en el Estudio Prospectivo para la Region Ica.

A continuacidn, representamos las variables estratégicas seleccionadas:

Calidad de los
Servicios de
Salud

Vulnerabilidad de la
Poblacién

[10S Habitos Saludables Ciudadana
|

I
||Jl)|ﬁ & Desarrollo Humano y % Inseguridad

| l
Calidad ¥
Ambiental

Estado de la
Infraestructura

“’l Productividad Gestion
l I Institucional

fml Nivel de ﬁ Fortalecer la

Figura 06: Variables Estratégicas. (Fuente: Participantes de los talleres, aportes del Equipo de
Planeamiento Estratégico)
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1.7 Diagnéstico de las Variables Estratégicas

A continuacién, mostramos los indicadores de linea base correspondiente a las variables estratégicas
seleccionadas.

Tabla 20:
Variable Estratégica 1 - Vulnerabilidad de la Poblacién

LINEA BASE 2020

Porcentaje de ejecucion de actividades del Plan de prevencion y atencion ante riesgo de desastres
y emergencias implementadas en el Distrito
0%
Fuente: Participantes de los talleres, aportes del Equipo de Planeamiento Estratégico

Tabla 21:
Variable Estratégica 2 - Calidad de los Servicios de Salud

LINEA BASE 2020

Porcentaje de nifios menores de 3 afios con
Desnutricion Cronica Infantil
7.4%
Fuente: MINSA/Centro Nacional de Alimentacion y Nutricion, 2020

Tabla 22:
Variable Estratégica 3 — Desarrollo Humano y Habitos Saludables

LINEA BASE 2020

Porcentaje de poblacién satisfecha de los
programas sociales brindados por la Sub
Gerencia de Desarrollo Social
S/D
Fuente: Participantes de los talleres, aportes del Equipo de Planeamiento Estratégico

Tabla 23:
Variable Estratégica 4 — Inseguridad Ciudadana

LINEA BASE 2020

Porcentaje que denuncia el evento que
atent6 contra la seguridad, 15 afios a mas de
edad
S/D
Fuente: Participantes de los talleres, aportes del Equipo de Planeamiento Estratégico
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Tabla 24:
Variable Estratégica 5 — Calidad Ambiental

LINEA BASE 2020

Porcentaje de Residuos Sélidos no
reutilizables que son dispuestos
adecuadamente en Infraestructura de
Residuos Solidos

10%

Fuente: Participantes de los talleres, aportes del Equipo de Planeamiento Estratégico

Tabla 25:
Variable Estratégica 6 — Estado de la Infraestructura

LINEA BASE 2020

Porcentaje de la poblacion

S/ID

Fuente: Participantes de los talleres, aportes del Equipo de Planeamiento Estratégico

Tabla 26:
Variable Estratégica 7 — Nivel de Productividad

LINEA BASE 2020

Porcentaje de PYMES que se incorporan a la
dindmica econdmica del Distrito

S/ID

Fuente: Participantes de los talleres, aportes del Equipo de Planeamiento Estratégico

Tabla 27:
Variable Estratégica 8 - Fortalecer la Gestion Institucional

LINEA BASE 2020

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan
Estratégico Institucional de la Municipalidad

Distrital de Pueblo Nuevo

0%

Fuente: Participantes de los talleres, aportes del Equipo de Planeamiento Estratégico
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CAPITULO Il

ESCENARIO APUESTA AL 2033
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En esta parte se tiene dos elementos: las variables estratégicas a futuro y el modelo deseado de territorio.

2.1 Variables Estratégicas a Futuro

Para cada una de las variables estratégicas, se enunciara la situacion futura al 2033 que se espera lograr,
bajo el liderazgo de los actores del territorio:

Ver Figura 07: Variables Estratégicas a Futuro
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Figura 07: Variables Estratégicas a Futuro

2022

Vulnerabilidad de la
Poblacion

Calidad de los
Servicios de Salud

Desarrollo humano y
habitos saludables

Inseguridad
Ciudadana

Calidad
Ambiental

Estado de la
Infraestructura

Nivel de
i’ I\qi Productividad

Fortalecer la
Gestion
Institucional

2033

—

Reducida
Vulnerabilidad de la
Poblacion

—)

Alta Calidad de los
Servicios de Salud

.
o

—y"@&'ﬁ%@ ‘

Elevado Desarrollo
humano y habitos
saludables

Reducida
Inseguridad
Ciudadana

Alta Calidad
Ambiental

l
— *’

Buen Estado de
la Infraestructura

5/%

Elevado Nivel de
Productividad

-

Alto Fortalecimiento
de la Gestion
Institucional

Fuente: Participantes de los talleres, aportes del Comité técnico de Planeamiento Estratégico
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2.2 Modelo Deseado de Territorio
FIGURA 08: MODELO DESEADO DE TERRITORIO - PUEBLO NUEVO
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FUENTE: Talleres Participativos — Elaboracion Propia
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Hacia el afio 2033, el modelo deseado de territorio del Distrito de Pueblo Nuevo - Provincia de Chincha
- Regidn Ica, esté basado en las variables estratégicas a futuro identificadas, tal y como a continuacion
se describen:

= Reducida vulnerabilidad de la Poblacion

Esto esta previsto generando un ambiente adecuado para la poblacion distrital, a través del manejo
responsable de las actividades humanas, y la prevencion ante riegos y desastres. Asi como también
fortaleciendo las redes de seguridad ciudadana y defensa civil para las poblaciones mas vulnerables, en
materia de presencia de situaciones antisociales y reaccién a desastres naturales, epidemias o
situaciones limite en el aspecto nutricional y de la salud.

Del mismo modo desarrollando programas de apoyo social y acceso a estos, a grupos de la poblacion
vulnerable del Distrito

Realizando un trabajo intenso con la poblacion méas vulnerable del Distrito, afin que acceden a la
Clasificacion Socioecondmica y acceder a programas sociales en alianza con el Gobierno Central.

= Alta calidad de los servicios de Salud

Se aspira a desarrollar y mejorar la calidad de vida de las personas, nifios, varones y mujeres de nuestra
jurisdiccion; logrando su bienestar general, con una buena salud, una mejor educacion y cultura, como
también lograr cubrir eficientemente todas sus Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI), principalmente
dotar de los servicios de agua y desagie a los Asentamientos Humanos que constituyen los cinturones
de pobreza del distrito, pues al final son ellos el motivo del esfuerzo que realizamos.

Se tiene el propdsito de contribuir con la calidad de los servicios de salud en el Distrito de Pueblo Nuevo,
en el cual permitirda incrementar medidas preventivas promocionales de las enfermedades de
enfermedades fisicas y mentales, ampliando la cobertura de los servicios de salud en los sectores mas
vulnerables .

Mejorar las condiciones de vida de la poblacion en base al acceso a servicios de calidad
Lograr el mejoramiento y equipamiento de los Puestos de Salud

El Distrito cuenta con médicos, obstetrices, y técnicos sanitarios en los diversos Centros de Salud,
Hospitales, Clinicas, que en buena cuenta prestigian la calidad de los Servicios de Salud

Implementacion de Programas de Control de calidad focalizados a los establecimientos de atencion
publica en salud a la Poblacién del Distrito

Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en el Distrito de Pueblo Nuevo

= Elevado Desarrollo Humano y Habitos Saludables
El propésito es lograr mejorar la calidad de vida saludable en el Distrito

El nivel de vida del Distrito de Pueblo Nuevo se puede representar mediante el indice de desarrollo
humano (IDH) es un indicador estadistico propuesto por el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) que mide el nivel de desarrollo de cada pais atendiendo a variables como la
esperanza de vida, la educacion o el ingreso per capita.
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Comparado el IDH del Distrito de Pueblo Nuevo con la Provincia Chincha, la Region Ica y el Pais,
mientras mayor es el nimero, mayor es el Indice de Desarrollo Humano:

Tabla 28:
indice de Desarrollo Humano
N° Ubicacion indice de Desarrollo Humano 2019
01 Per( 0.5858
02 Ica 0.6000
03 Chincha 0.5883
04 Pueblo Nuevo 0.5925

Fuente: indice de desarrollo humano distrital 2019 (INEI)

La clasificacion del IDH se realiza en tres grupos, atendiendo a sus logros de desarrollo: D.H Alto (IDH
igual 0 mayor a 0.800), D.H. Medio (IDH de 0.500 a 0.799), y D.H. Bajo (IDH inferior a 0.500). La poblacion
del Distrito de Pueblo Nuevo se ubica en un IDH MEDIO.

Segun el mapa de pobreza, indicadores de pobreza e indice de desarrollo humano, el Distrito de Pueblo
Nuevo al 2033, superara los siguientes indicadores:
v La desnutricion crénica afecta 5.9% de la poblacién, la mayor parte de la cual se encuentra en las
habilitaciones urbanas mas alejadas.

v' Latasa de mortalidad infantil de menores de un afio por cada mil nacidos vivos en la Region Ica es
de 14.9 por mil.

v" El Distrito cuenta con médicos, obstetrices, y técnicos sanitarios en los diversos Centros de Salud,
Hospitales, Clinicas, en temas de seguridad ciudadana cuenta con la Comisaria PNP Pueblo Nuevo
y la Subgerencia de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo.

v' La tasa de analfabetismo se mantiene en niveles bajos de 2.0% en promedio entre hombres y
mujeres respecto de la poblacion total.

v" En cuanto a empleo, el mayor porcentaje de Poblacién Econémicamente Activa — PEA si
representada por el 31.1% se dedica a los servicios, seguido por el 21.2% que se dedica al comercio.

El propésito es, promover el desarrollo humano y habitos saludables en el Distrito de Pueblo Nuevo, lo
que permitira incrementar los indices de desarrollo humano y mejorar la calidad de vida, y oportunidad
de desarrollo de la poblacion.

= Reducida Inseguridad Ciudadana
Al 2033, debe haberse reducido los indices de Inseguridad Ciudadana en el Distrito de Pueblo Nuevo,
consecuentemente se mejorara la seguridad ciudadana de la poblacién.

Se habra fortalecido las redes de seguridad ciudadana y defensa civil para las poblaciones mas
vulnerables, en materia de presencia de situaciones antisociales y reaccion a desastres naturales,
epidemias o situaciones limite en el aspecto nutricional y de salud.
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Se habra suscrito y puesto en practica convenios para implementar politicas, planes y programas que
mitiguen la inseguridad ciudadana, asi como reducir los puntos criticos en el Distrito.

= Alta Calidad Ambiental
La Gestién Ambiental, por la preservacion y cuidado del medio ambiente, seré una practica permanente
en el Distrito de Pueblo Nuevo

Tanto la Planta de Tratamiento de Residuos Sélidos — PTRS, asi como la Planta de Tratamiento de
Aguas Residuales — PTAR, estaran en pleno funcionamiento y alianza con la Provincia de Chincha mas
los Distritos aledafos

El Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — PLANEFA, se realizara anualmente y con toda
la rigidez de la norma para tal fin, en beneficio del Distrito de Pueblo Nuevo

Del mismo modo, se llevara a cabo una Asistencia Técnica oportuna y permanente, en Gestion Ambiental
a los ciudadanos del Distrito

Las Areas verdes de uso pUblico conservadas permanentemente en el Distrito de Pueblo Nuevo.

= Buen Estado de la Infraestructura

El distrito presenta actualmente una tendencia de expansion multidireccional que ha ido en detrimento
de las areas agricolas del sector norte del valle; trascendiendo los limites naturales generados por
antiguas acequias, cursos erosionados del cono de deyeccion de la quebrada Huatiana; e infraestructura
de riego que permiten la explotacion de tierras de cultivo. Por lo tanto, el mantenimiento y mejoramiento
de esta infraestructura sera permanente.

El Catastro Urbano Actualizado y el Plan de Desarrollo Urbano Territorial Ordenado, sera una préactica
constante y sostenible en el Distrito de Pueblo Nuevo

El Programa de Saneamiento Fisico Legal de predios focalizados en el Distrito de Pueblo Nuevo, deben
haberse completado al 100%

El Equipamiento Metropolitano, mas los Espacios Publicos recuperados y priorizados sera en beneficio
del Distrito de Pueblo Nuevo

= Elevado Nivel de Productividad

Se habra logrado realizar comunmente la competitividad econdmica en el Distrito de Pueblo Nuevo, y en
ese sentido la concertacion y trabajo se llevara a cabo con todos los sectores econdmicos y productivos
del Distrito.

Con el sector de comerciantes informales, se les brindara una Asistencia Técnica adecuada en la
formalizacion de sus establecimientos comerciales del Distrito.

Implementacion de una Asistencia Técnica adecuada y oportuna a nuevos emprendedores en el Distrito.
Acciones de Control y fiscalizacion de actividades econdmicas oportunas en el Distrito de Pueblo Nuevo.

Generacidn de un marco legal y tributario aparente, afin de promover el desarrollo econémico local de
forma oportuna y eficiente.
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= Alto Fortalecimiento de la Gestion Institucional

Haber logrado fortalecer y hacerlo més eficiente la Gestion Institucional Municipal, tanto en la
modernizacion de la infraestructura, como en el uso de tecnologia de punta, asi como en la capacitacion
del personal de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo.

La creacion y sostenibilidad de espacios, y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo.

La actualizacion de todos los Instrumentos de Gestion en beneficio de la administracion municipal, y por
ende de la poblacién.

Haber alcanzado altos indices en cuanto al mejoramiento de la recaudacion tributaria oportuna, en
beneficio de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo
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CAPITULO IlI

PROPUESTA DE DESARROLLO DEL DISTRITO
DE PUEBLO NUEVO

Se busca actuar simultaneamente en tres frentes: En primer lugar, mejorar la dotacion
de factores basicos, tales como agua potable, saneamiento basico, luz eléctrica pistas y
veredas, mejoramiento de los centros de salud e infraestructura educativa, y servicios
administrativos y financieros, que potencien a Pueblo Nuevo como un eje de negocios. En
segundo término, brindar acceso al conocimiento general, tecnologico, de mercado y
financiero, que permita a los productores y comerciantes locales reorientar sus actividades
economicas hacia negocios mas rentables. Finalmente, fortalecer las redes de seguridad

ciudadana y la gestion de riesgos de desastres para las poblaciones mas vulnerables.

PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO 2022 al 2033 P4agina 50



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

El Plan de Desarrollo Local Concertado Distrital de Pueblo Nuevo 2022 al 2033 se ha construido
y debe gestionarse bajo un enfoque de desarrollo humano sostenible y solidario, desde una dptica
filosdfica integradora en donde el ser humano es el centro concreto del proceso de desarrollo,
desde su habitat, en su entorno, resolviendo las condiciones de vida que le permitan a cada
poblador del distrito alcanzar su bienestar, el de su familia y su comunidad. Para ello, se requiere
una expansion y desarrollo de capacidades que le permitan ampliar sus oportunidades y libertades,

bajo el estricto ejercicio de ciudadania en el cumplimiento de sus deberes y derechos.

El desarrollo es un derecho fundamental de la persona y su pleno ejercicio para lograr el bienestar
y calidad de vida debe exigir al Estado y sus ciudadanos una gran responsabilidad social y
ambiental, para generar un proceso sostenido, organizado, planificado y concertado, que estimule
la generacion de empleo e ingresos.

Considerando que un gran porcentaje de la poblacion estaria al margen de las oportunidades y
beneficios del desarrollo, es necesario dar énfasis a la equidad, por lo que se pretende generar
condiciones para superar la discriminacion, particularmente de las poblaciones en condicién de
vulnerabilidad, brindando igualdad de oportunidades econdmicas, sociales y politicas a varones y

mujeres, nifios, jovenes y discapacitados.

No se puede descuidar el proceso de desarrollo cuando un gran porcentaje de nifios se encuentran
en estado de desnutricion y ellos son el futuro del distrito. la pobreza y la exclusién no se van a
resolver s6lo con politicas sectoriales de salud o de educacidn, que ciertamente son necesarias.
Esto s6lo se lograra focalizando los programas sociales y de lucha contra la pobreza, en las zonas

donde estan los protagonistas, creando las condiciones para su propia liberacion.

El crecimiento econdmico sostenido, en armonia con el cuidado medioambiental, constituye la
prioridad del desarrollo sostenible, condicion necesaria para la gestion de los ejes y objetivos
estratégicos del plan, bajo un criterio de causalidad y secuencia, teniendo en cuenta que la
verdadera fuente de competitividad comparte las estrategias empresariales, las politicas
economicas, las condiciones fisicas, demogréficas, productivas, empresariales, institucionales,

educativas, cientificas, y gubernamentales, entre otros, que existen en Pueblo Nuevo.
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El Plan se organiza en grandes temas por ejes estratégicos, pero en la practica se operativiza en
el territorio, por lo que reconocemos el enfoque territorial como un elemento conceptual y
orientador del plan, es por ello que se visualiza la necesidad de una gestion ordenada y concertada

del territorio. En ello se encuentran las estrategias de sostenibilidad.

El plan se implementa a través de un conjunto de actores publicos, empresariales y de la sociedad
civil, para lo cual se requiere de espacios y estrategias convocantes y concertadoras, donde exista
liderazgo democratico, participacion ciudadana, responsabilidad social y eficiente articulacion
publico- privada. Las estrategias de desarrollo de capacidades y fortalecimiento institucional,

buscan lograr este proposito.

Es necesario, en tal sentido, conceptualizar los enfoques planteados para el desarrollo local -

distrital:

v' ENFOQUE DE DESARROLLO HUMANO
Asume que los individuos, comunidades e instituciones tienen la capacidad de participar en
la construccion de una civilizacion con prosperidad material y espiritual. Segun las Naciones
Unidas, consiste en la formacion y desarrollo de capacidades que las personas pueden hacer
y de lo que pueden llegar a ser, es decir el centro de preocupacion es el ser humano como
objeto y sujeto del proceso de desarrollo. La civilizacion representa el estadio cultural de los
pueblos segun el nivel que alcancen en ciencia, artes, ideas y costumbres. La cultura, a su
vez, se encarna y expresa en la vida material y espiritual de los individuos; por tanto, el
desarrollo humano de los pueblos se expresa plenamente en su cultura. A su vez, el progreso
material, se impulsa creando y aplicando ciencia y tecnologia al servicio del desarrollo y

bienestar humano.

v' ENFOQUE DE DESARROLLO SOSTENIBLE:
También se le llama desarrollo perdurable o sustentable y se aplica al desarrollo socio-
economico. Consiste en satisfacer las necesidades de las generaciones presentes sin
comprometer las posibilidades de las del futuro para atender sus propias necesidades. Tiene
tres dimensiones: ambiental, econémica y social. Postula que el bienestar social se alcanza

conservando el medio ambiente con rentabilidad econdmica.
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Sub cap. lll.1

VISION AL ANO 2033
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SUB CAP. lIl.1 VISION AL ANO 2033

La vision de futuro es la capacidad de ver més alla, en tiempo y espacio, y por encima de los demas,
significando visualizar, ver con los ojos de la imaginacion, en términos del resultado final que se pretende
alcanzar.

La Visidn de futuro es el suefio alcanzable a largo plazo, el futuro aspirado.

FUNCIONES DE LA VISION DE FUTURO ESTRATEGICA
La vision de futuro estratégica, permite cumplir dos funciones vitales:

v’ Establecer el Marco de Referencia para definir y formalizar la Mision, misma que establece el Criterio
Rector del Plan de Desarrollo.

v"Inspirar, motivar, integrar o mover a la gente para que actle y haga cumplir la razén de ser de su
comunidad.

En la Vision de Futuro Estratégica existe conocimiento del ambiente externo, capacidad adaptativa,
flexibilidad estructural y habilidad en convivir con ambigliedades y cambio.

Todos los miembros de una organizacion o una comunidad deben conocer hacia dénde va la Institucion
o su Jurisdiccion y hacia donde esta encaminado su trabajo, para que la visidén concertada sea alcanzable
y real.

El Distrito de Pueblo Nuevo cuenta con la siguiente Vision de Desarrollo, que describimos en el siguiente
cuadro a continuacion:

CUADRO VISION DE DESARROLLO DEL DISTRITO DE PUEBLO NUEVO AL 2033

/‘E[ Distrito de Pueblo Nuevo, proyectado al afio 2,033 se caracteriza por ﬁah

logrado un Ordenamiento Urbano en armonia con la Provincia de Chincha, con un
turismo creciente, su sequridad ciudadana potenciada, un comercio floreciente y su
educacion superior desarrollada, con sus habitantes hombres y mujeres, asi como sus
instituciones que defienden y promueven su rica historia, sus recursos integrales y su
cultura, logrando el mejoramiento de la calidad de vida de su poblacion, con un

entorno eco amigable sostenible, y de esta manera lograr el Desarrollo Local, Regional

Qﬁ\facional’ ’ /
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SUB CAP. lll.2

EJES DE DESARROLLO Y LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS POR EJE
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3.2.1. EJE DE DESARROLLO SOCIAL
. SECTOR DE EDUCACION
Se busca alcanzar una educacion inclusiva de calidad, cientifica y emprendedora, para
todos los habitantes de Pueblo Nuevo; eliminar las brechas entre la educacion publica y
privada, y entre la educacién urbana y urbano marginal, atendiendo la diversidad cultural.
Asimismo, promover el desarrollo profesional de los docentes, para alcanzar estandares
internacionales; asi como, una gestion educativa publica ética, eficiente, participativa y

descentralizada.

Igualmente, continuar con la reduccién del analfabetismo, especialmente de las mujeres del
sector urbano marginal, reduciendo las brechas con las cifras nacionales; anhelo que
requiere, de una estrecha coordinacion y colaboracion entre el Gobierno Central, Regional,
Provincial y nuestro Gobierno Local, con el Programa Nacional de Movilizacién por la
Alfabetizacion - PRONAMA.

Los resultados del censo 2017, en el Distrito de Pueblo Nuevo revelan que existen 918
personas de 15 y mas afios de edad que declararon no saber leer ni escribir, es decir, el
1.70%. Por el cual podemos determinar que aun existe una brecha en la cobertura del

servicio educativo distrital, situacion que se precisa revertir.

. SECTOR SALUD

Tiene como propdsito fortalecer y ampliar el aseguramiento universal de la poblacion
Distrital a los servicios de salud, especialmente del sector urbano marginal pobre, de tal
manera que se les pueda brindar atencidn integral oportuna y de calidad. Para ello, es
fundamental dotar a los establecimientos de salud con infraestructura, equipamiento y
personal capacitado, con sensibilidad social, de acuerdo con las necesidades y capacidad

resolutiva de cada establecimiento.

Asimismo, busca impulsar la salud intercultural y preventiva; es decir, que respete e
incorpore los conocimientos tradicionales medicinales de las comunidades campesinas y

nativas, y se centre en practicas de prevencién médica.

Del mismo modo, busca incorporar politicas de participacion y vigilancia comunitaria en

temas de salud, que permita garantizar desempefios de eficiencia, calidad y transparencia.
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Una buena nutricion para los nifios de 0 a 5 afios de edad, es un imperativo, ya que permite
alcanzar un buen desarrollo fisico y alcanzar mas del 85% de sus capacidades intelectuales,
lo cual contribuira a logra en el futuro ciudadanos de éxito para el desarrollo individual,

familiar y social.

Es imperativo reducir la aun alarmante tasa de desnutricién infantil, de manera especial, en
aquellos anexos y caserios donde ésta es mas aguda. A pesar de que se ha logrado mejorar
el indicador de desnutricidn, en los dos Ultimos afios, aun estamos lejos de la tasa promedio
nacional. Contribuye al logro de esta politica la implementacion de la estrategia de seguridad
alimentaria nutricional, la garantia del acceso al aseguramiento universal para todos los
pobladores del distrito, la dotacion de servicios de salud de calidad con enfoque preventivo
y promocional, desde la gestacion; asi como, la implementacion masiva de los servicios de

agua potable y alcantarillado a nivel de todo el distrito.

Cabe mencionar, que la poblacion con Seguro Integral de Salud (SIS) es del 32.8%, la que
cuenta con otro seguro es del 36.6% mientras que la poblacién que no tiene ningun seguro

de salud es de 30.6%, una brecha importante que se debe de cubrir en su totalidad.

3.2.2. EJE DE DESARROLLO ECONOMICO
El propésito de este eje de desarrollo significa cdmo crear condiciones favorables para el
desarrollo de las actividades comerciales, agropecuaria, turistica, artesanal, acuicola,
minera, industrial y agroindustrial con la participacion de los diferentes niveles del sector
publico, privado y la ciudadania en general. La competitividad se relaciona con la capacidad
que tiene el distrito de lograr altas tasas de crecimiento econdmico y avance social,
incrementando sus niveles de producciéon y productividad; y se expresa mediante la
organizacion de sus productores y empresarios para competir en mercados con productos
y servicios que tengan valor agregado y respondan a las expectativas de los clientes. Asi
mismo podemos mencionar que en nuestro distrito contamos con diferentes ventajas
comparativas, expresadas en potencialidades, pero debemos saber aprovecharlas y

convertirlas en ventajas competitivas.

Asimismo, debemos mejorar la infraestructura productiva y de servicios para que se
convierta en una palanca que potencie el desarrollo de las actividades econdmicas y

productivas, genere empleo digno, bienestar, equidad e Inclusion social.
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El enfoque del desarrollo econémico debe estar orientado a generar mejores condiciones
de vida de las familias que habitan en el distrito y a generar riqueza como alternativa para

disminuir los indices de pobreza y extrema pobreza.

Para ello debe promoverse el desarrollo econdmico distrital desde los siguientes aspectos:
= CORREDORES ECONOMICOS. - Entendiéndose estos como aquellos espacios socio-
econdmicos, interrelacionados por flujos comerciales propios y vias de comunicacién
comunes que los integran hacia los nucleos de mercado. Estos espacios articulan zonas
productivas rurales con centros urbanos o ciudades intermedias, generando procesos

agroindustriales y comerciales, asi como un conjunto de servicios e informacion.

= GENERACION DE EMPLEO. - Como herramienta para la generacion de ingresos
econoémicos excedentes que le permitan a las familias atender sus necesidades basicas
de educacion, salud, vivienda, vestido y alimentacion, es decir generar mejores niveles

de vida.

= ASOCIATIVIDAD, MANCOMUNIDAD Y DESARROLLO DE CAPACIDADES. - Como
medio y objetivo para generar procesos orientados a ganar capacidades de dialogo y
negociacion colectiva en actores que individualmente no tendrian esta capacidad;
establecer estas alianzas estratégicas entre las asociaciones de productores con los
sectores empresariales, las instituciones publicas y las ONG's para promover el

desarrollo econdmico local.

= DESARROLLO DE CADENAS PRODUCTIVAS. - Entendiéndose como tales a las
acciones que permiten mejorar los indices de produccién, productividad y calidad en las
diferentes fases del proceso productivo, es decir, desde la produccion, transformacion,
valor agregado, hasta el comercio y consumo del producto final bajo la premisa de
"producir para vender lo que el mercado exige" dejando de lado el viejo estigma de "tratar

de vender lo que el productor produce".

= INFRAESTRUCTURA ECONOMICA. - O infraestructura de apoyo para lograr el
acondicionamiento territorial en conectividad vial, eléctrica, de riego y de
telecomunicaciones como factores fundamentales para alcanzar el desarrollo integral e

integrado del distrito.
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= INFRAESTRUCTURA VIAL, ELECTRICA Y DE COMUNICACIONES. -
Tiene como proposito fomentar la inversion en infraestructura vial, eléctrica y de
telecomunicaciones, que sirva de soporte al desarrollo de las actividades de servicio,
productivas y de comercializacion dentro del ambito distrital, generando la competitividad
necesaria para el posicionamiento de nuestra produccion en el mercado zonal, nacional
y de exportacion, sobre todo dentro del fortalecimiento de las cadenas productivas
existentes y por crearse. También se Impulsara la inversion publico - privada en
proyectos integrales de los corredores econdmicos, en concordancia con la propuesta

de Zonificacioén Ecoldgica Econdmica y Ordenamiento Territorial Provincial - Distrital.

En funcion del acceso a los servicios y de las transacciones comerciales, el distrito de
Pueblo Nuevo se articula a Chincha Capital Distrital, los Distritos aledafios y las

Ciudades costeras de Ica, Nazca, el Sur y Lima, mediante vias asfaltadas.

A nivel Distrital se cuenta ya mayormente con telefonia mévil e internet cerca al 100%

de cobertura de estos servicios

En cuanto a Energia Eléctrica aun hay una brecha del 5.27% por cubrir. Se busca revertir
esta situacién y cubrir al 100%, ya que es de vital importancia para el desarrollo

econdmico.

3.2.3. EJE DE DESARROLLO AMBIENTAL Y TERRITORIAL
En este eje prima la preocupacion por gestionar y conservar en forma sostenible los
recursos naturales, enfatizando el control y disminucién de la desertificacién ambiental en
curso, con el consecuente deterioro del patrimonio ambiental y la biodiversidad distrital. La
segunda preocupacion es evitar la contaminacion ambiental producida por el inadecuado
manejo de los pesticidas quimicos solidos y liquidos concentrados en los centros de

produccion agropecuarios del distrito.

= SANEAMIENTO. - Se busca promover un adecuado sistema de abastecimiento de agua
potable y alcantarillado, asi como la gestion integral y sostenible del agua, bajo una
vision y enfoque realista, la cual debe permitir su conservacion, calidad y uso para el

consumo humano y para el desarrollo de las actividades agropecuarias.
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= MANEJO SUSTENTABLE DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE. - Se
precisa promover el manejo sostenible de los recursos naturales distritales, gestionar de
manera razonable los recursos agua, suelo, biodiversidad y nuestros ecosistemas que
se encuentren en estado de vulnerabilidad. Asimismo, generar politicas de adaptacion

al cambio climatico y a reducir las cifras alarmantes de desertificacion.

Asimismo, promover la conservacion y uso sostenible de la biodiversidad, la misma que
debe permitir la preservacién de los ecosistemas vulnerables, dentro del marco de las
politicas Ordenamiento Territorial y Zonificacion Ecoldgica Econémica, como una

contribucion al bienestar de la nacién y de la humanidad.

= ORDENAMIENTO TERRITORIAL. - Se requiere necesariamente de una adecuada
conduccion y de herramientas necesarias que garanticen un desarrollo equilibrado,
sostenible y seguro de las diversas actividades que sustentan el desarrollo y crecimiento
del pais, como la agricultura, pesca, turismo, mineria, comercio, vivienda, formalizacién
de predios, entre otras, convivan de manera articulada y en armonia con su entorno, a

esto responde el Ordenamiento Territorial.

3.2.4. EJE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y DESARROLLO DE CAPACIDADES
La institucionalidad, en el Distrito de Pueblo Nuevo debe ser la base fundamental para
generar propuestas que conduzcan a fortalecer la descentralizacion y reforma del Estado,
promoviendo la participacion ciudadana, la autonomia econdmica, politica y administrativa
del gobierno local, fomentando una cultura democrética abierta a las demandas y

propuestas de la poblacién.

En el ambito privado, se requiere fortalecer el emprendimiento, la creatividad e iniciativa
para lograr la competitividad distrital, de manera que contribuya con la generacion de
riqueza y empleo productivo, y digno. Para ello se requiere, en parte, institucionalizar los
espacios de dialogo y concertacion existentes en instancias del gobierno local, la actividad

privada, sociedad civil y Organizaciones Sociales de Base.

Urge fortalecer el Consejo de Coordinacion Local, como instancias de concertacién en el
gobierno local, e implementar mecanismos de toma de decisiones con la sociedad civil
sobre aspectos del desarrollo local, seguridad ciudadana, control social y prevencion de la

violencia.
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Comprometer la participacion de las instituciones publicas y promover la participacion de
las instituciones privadas, la sociedad civil, iglesias, medios de comunicacion, en la
orientacién y difusién de principios y valores que propicien el respeto a las interacciones

sociales y la defensa de los derechos fundamentales.
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SUB CAP. lII.3

OBJETIVOS ESTRATEGICOS, INDICADORES Y
METAS
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SUB CAP. lI.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS, INDICADORES Y METAS

111.3.1 Objetivos Estratégicos Distritales (OED)

Tabla 29:
Objetivos Estratégicos del Distrito de Pueblo Nuevo
CODIGO DESCRIPCION NOMBRE DEL INDICADOR
L . Porcentaje de ejecucién de actividades del
Proteger a la Poblacion y sus medios - L .
OED.01 de vida frente a peligros de origen plan de prevencion y atenqop ante riesgos
natural y antrépicos de desgstrles y emergencias implementadas
en el Distrito
Contribuir con la calidad de los Porcentaje de nifios menores de 3 afios con
OED.02 servicios de salud en el Distrito de Desnutricion Crénica Infantil
Pueblo Nuevo
Promover el Desarrollo Humano y Porcentaje de la Poblaciéon satisfecha de los
OED.03 Habitos Saludables en el Distrito de programas sociales brindados por la Sub
Pueblo Nuevo Gerencia de Desarrollo Social.
Reducir los indices de Inseguridad Porcentaje que denuncia el evento que
OED.04 Ciudadana en el Distrito de Pueblo atenté contra la seguridad, 15 afios a méas
Nuevo de edad
Porcentaje de Residuos Solidos no
Promover la Gestién Ambiental en el reutilizables que son dispuestos
OED.05 Distrito de Pueblo Nuevo adecuadamente en Infraestructura de
Residuos Solidos
Promover el Desarrollo Urbano Porcentaje de la poblacion urbana que vive
OED.06 Territorial Ordenado y sostenible en en AA.HH o viviendas inadecuadas
el Distrito de Pueblo Nuevo
OED.07 Prom(,)vgr la Compclatiti.vidad Porcentaje de PYMES que se incorporan a
' Econdmica en el Distrito la dinamica econémica del Distrito
Porcentaje de cumplimiento anual del Plan
OED.08 Fortalecer la Gestién Institucional Estratégico Institucional de la Municipalidad
Distrital de Pueblo Nuevo.
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SUB CAP. lIl.4

ACCIONES ESTRATEGICAS

SUB CAP. lll.4 ACCCIONES ESTRATEGICAS
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l11.4.1 Acciones Estratégicas Distritales (AED)

Tabla 30:

Acciones Estratégicas del Distrito de Pueblo Nuevo

OED.01: PROTEGER A LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS

CODIGO

DESCRIPCION

NOMBRE DEL INDICADOR

AED.01.01

GRD Incorporada en los procesos
de ocupacion y uso del territorio

Porcentaje de Edificaciones que
cumplen con la normativa de
seguridad en edificaciones

AED .01.02

Personas con Formacion vy
Conocimiento en GRD y ACC

Porcentaje de Participantes
Certificados en Cursos Basicos en
materia de GRD y ACC

AED.01.03

Capacidad Instalada para la
preparacion y respuesta frente a
emergencias y desastres

Porcentaje de Stock de Kits de
Emergencia frente a emergencias
y desastres a nivel del Distrito de
Pueblo Nuevo

AED.01.04

Instrumentos Estratégicos
Desarrollados para la gestion del
riesgo de Desastres

NUmero de documentos técnicos
para la gestién del riesgo de
desastres Aprobados

AED.02.01

Programas de Control de calidad
focalizados a los establecimientos de
atencién publica en salud a la
Poblacion del Distrito

NUmero de Inspecciones realizados a
los establecimientos de
Comercializacién, elaboracion vy
expendio de alimentos

AED.02.02

Programas de salud preventivo -
promocional orientados a favor de la
poblacién del Distrito

Porcentaje de poblacién
sensibilizada en salud preventiva en
el Distrito de Pueblo Nuevo

AED.03.01

Programas de apoyo social a grupos
de poblacién vulnerable del Distrito

Porcentaje de poblacién vulnerable
que accede a los programas
sociales

AED.03.02

Acceso a la clasificacion
socioecondmica de la Poblacion
Vulnerable en el Distrito

Porcentaje de Poblacién vulnerable
del Distrito que acceden a la
Clasificacién Socioecondmica del
Distrito

AED.03.03

Programas de Actividades deportivas
municipales para la poblacién del
Distrito de Pueblo, Nuevo

Porcentaje de la Poblacion que
accede a los programas deportivos
en el Distrito

AED.04.01

Programa de Seguridad Ciudadana
vecinal de manera focalizada en el
Distrito de Pueblo Nuevo

Porcentaje de vecinos sensibilizados
en Seguridad Ciudadana en el
Distrito

AED.04.02

Plan local de seguridad ciudadana
implementado de manera éptima en
el Distrito

Porcentaje de implementacién del
plan local de seguridad ciudadana
en el Distrito

AED.04.03

Sistema de seguridad ciudadana con
equipamiento integral en beneficio de
la poblacién

Numero de equipos nuevos
adquiridos en sistemas de seguridad
ciudadana en el Distrito

AED.05.01

Segregaciéon en la Fuente vy
Recoleccién Selectiva de Residuos

Porcentaje de Residuos Sélidos
reutilizables en el Distrito
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Solidos para el Distrito de Pueblo
Nuevo

Plan Anual de Evaluacion vy

Nudmero de fiscalizaciones realizadas

AED.05.02 Fiscalizacién Ambiental en beneficio : o
L a los negocios formales del Distrito.
del Distrito de Pueblo Nuevo
Asistencia Técnica oportuna en | . . L
. . . NUumero de asistencias técnicas en
AED.05.03 Gestion Ambiental a los ciudadanos . ) o
L gestion ambiental en el Distrito
del Distrito
Areas verdes de uso publico | Porcentaje de metros cuadrados de
AED.05.04 conservadas permanentemente en el | areas verdes en estado Optimo de
Distrito de Pueblo Nuevo. mantenimiento.
Plan de Desarrollo Urbano | Porcentaje de Implementaciéon del
AED.06.01 implementado en el Distrito de | Plan de Desarrollo Urbano en el
Pueblo Nuevo Distrito de Pueblo Nuevo
Catastro actualizado en lajurisdiccion | Porcentaje de Catastro actualizado
AED.06.02 del Distrito de Pueblo Nuevo en el Distrito de Pueblo Nuevo
Programa de Saneamiento Fisico | Porcentaje  de predios  con
AED.06.03 Legal de predios focalizados en el | saneamiento fisico legal en el Distrito
Distrito de Pueblo Nuevo de Pueblo Nuevo
Espacios Publicos recuperados y | Porcentaje de espacios publicos
AED.06.04 priorizados en beneficio del Distrito | recuperados en el Distrito de Pueblo
de Pueblo Nuevo Nuevo
Asistencia Técnica adecuada en la L )
o . N° de establecimientos comerciales
AED.07.01 formalizacién de los establecimientos . L
, . . formalizados en el Distrito
comerciales informales en el Distrito
) . L Numero de Capacitaciones
Asistencia Técnica Oportuna a los .
o realizadas a los emprendedores del
AED.07.02 Emprendedores del Distrito L
Distrito
jcmon?s.ddz Control y Elscallzaolor} N° de establecimientos fiscalizados
ném n
AED.07.03 ? gc ividades econdmicas en e en el Distrito
Distrito de Pueblo Nuevo
Capacidades Fortalecidas del | Porcentaje de personal capacitado de
AED.08.01 Personal de la Municipalidad Distrital | la Municipalidad Distrital de Pueblo
de Pueblo Nuevo Nuevo
Espacios 'y mecanismos de
AED.08.02 participacion .c.iudgdana fc.)rtelllecidos Nomero de procedimientos de
en la Municipalidad Distrital de | participacion ciudadana actualizados
Pueblo Nuevo
o . Porcentaje de Instrumentos de
Instrumentos de Gestion actualizados i .
en beneficio de la administracién Gestion ~ Actualizados en a
AED.08.03 . Municipalidad Distrital de Pueblo
municipal
Nuevo
Recaudacion Tributaria oportuna en | Porcentaje de tributos recaudados en
AED.08.04 beneficio de la Municipalidad Distrital | la Municipalidad Distrital de Pueblo

de Pueblo Nuevo

Nuevo
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SUB CAP. lII.5

IDENTIFICACION DE LA RUTA ESTRATEGICA
VINCULADA A LA POLITICA GENERAL DE
GOBIERNO
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SUB CAP. lIL.5 IDENTIFICACION DE LA RUTA ESTRATEGICA VINCULADA A LA POLITICA GENERAL DE GOBIERNO

OED AED
PRIORI VINCULACION | PRIORI VINCULACION
DAD | .. , CONLAPPG | DAD , , CON LA PPG Ao AR
CODIGO DESCRIPCION CODIGO DESCRIPCION
GRD Incorporada en los procesos de
1 AED.01.01 o o Unidad de Defensa Civil
ocupacién y uso del territorio
Protegera la poblacién y 5 AED .01.02 gersor?as. con Formacion vy Unidad de Defensa Civil
sus medios de vida onocimiento en GRD y ACC
¢ i d EJE7 EJE7
1 OED.01 rente a peligros de LIN. 7.2.1 Capacidad Instalada para la LIN.7.2.1
origen natural y T 3 AED.01.03 preparacién y respuesta frente a o Unidad de Defensa Civil
antrépicos emergencias y desastres
Instrumentos Estratégicos
4 AED.01.04 | Desarrollados para la gestion del Unidad de Defensa Civil
riesgo de Desastres
Programas de Control de calidad
focalizados a los establecimientos Sub Gerencia de Desarrollo
Contribuir con la calidad 1 AED.02.01 de atencion publica en salud a la Econémico Local
5 OED.02 de los servicios de salud EJE 1. Poblacién del Distrito EJE 1.
’ en el Distrito de Pueblo LIN.1.3.1 LIN.1.3.1
Nuevo Programas de salud preventivo ¢
2 AED 02.02 promocional orientados a favor de la Sub Gerencia de Desarrollo Social
poblacién del Distrito
Programas de apoyo social )
. . Sub Gerencia de
1 AED.03.01 orientados a poblaciones )
vulnerables del Distrito Desarrollo Social
Promover el De,se‘1rro||o Programas de Salud orientados a Sub Gerencia de
3 OED.03 Humano y Habitos EJE 1 2 AED.03.02 Poblaciones Vulnerables en el EJE 1 Desarrollo Social
: Saludables en el Distrito LIN. 1.3.1 Distrito LIN. 1.3.1
de Pueblo Nuevo
Programas de Actividades
3 AED.03.03 deportivas municipales de facil Sub Gerencia de

acceso para la poblacién del Distrito
de Pueblo Nuevo

Desarrollo Social
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Programa de Seguridad Ciudadana .
1 AED 04 01 | vecinal de manera focalizada en el Sub Gerer]ma de Segundad
L Ciudadana
. . Distrito de Pueblo Nuevo
Reducir los indices de Plan local de seguridad ciudadana
4 OED.04 Inseguridad Ciudadana EJEG. 9 AED.0402 | implementado degmanera optima en EJE6. Sub Gerencia de Segundad
' en el Distrito de Pueblo LIN.6.3.2 ’ el pDistrito P LIN.6.3.2 Ciudadana
Nuevo Sistema de seguridad ciudadana
e S€g . Sub Gerencia de Segundad
3 AED 0403 | con equipamiento integral en )
- . Ciudadana
beneficio de la poblacion
Segregacion en la Fuente y
Recoleccion Selectiva de Residuos
1 AED.05.01 N o Unidad de Medio Ambiente
Sélidos para el Distrito de Pueblo
Nuevo
Promover la Gestién EET P!an . Any’al de. Evaluacién y EIE 7 . . .
5 OED.05 Ambiental en el Distrito N7 1-4 2 AED.05.02 F|sca]|zal_0|on Ambiental en beneficio N7 14 Unidad de Medio Ambiente
de Pueblo Nuevo A de[ DIStrIltO de Pugblo Nuevo A
Asistencia Técnica oportuna en
3 AED.05.03 | Gestién Ambiental a los ciudadanos Unidad de Medio Ambiente
del Distrito
Areas verdes de uso publico
4 AED.05.04 | conservadas permanentemente en Unidad de Parques y jardines
el Distrito de Pueblo Nuevo.
Plan de Desarrollo  Urbano
ol iad | Distito d Sub Gerencia de Infraestructura y
implementado en el Distrito de
1 AED.0601 P Desarrollo Teritorial
Pueblo Nuevo
Promover el Desarrollo Catastro  actualizado en la . .
Urbano Territorial 2 AED 06 02 | jurisdiccién del Distrito de Pueblo Unidad de Obras Privadas y
. EJE 2. EJE 2. Catastro
6 OED.06 Ordenado y sostenible Nuevo
L LIN.2.3.5 - — LIN.2.3.5
en el Distrito de Pueblo Programa de Saneamiento Fisico Unidad de Obras Privadas
Nuevo 3 AED 06.03 | Legal de predios focalizados en el y
e Catastro
Distrito de Pueblo Nuevo
Espacios Publicos recuperados y . .
4 AED 06 04 | priorizados en beneficio del Distrito Unidad de Obras Privadas y
Catastro
de Pueblo Nuevo
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Asistencia Técnica adecuada en la
formalizacion de los

Sub Gerencia de Desarrollo

AED.07.01 | establecimientos de  manera o
, Econdmico Local
Promover la oportuna a los comerciantes
competitividad EJE2 informales del Distrito EJE 2
7 OED.07 econdmica en el Distrito LIN. 214 Asistencia Técnica a nuevos LIN. 2.1.4 Sub Gerencia de Desarrollo
de Pueblo Nuevo AED.07.02 | emprendedores de forma oportuna Econémico Local
en el Distrito
Acciones de Control y fiscalizacion
AED 07.03 de actividades econdémicas Sub Gerencia de Desarrollo
o oportunas en el Distrito de Pueblo Econdmico Local
Nuevo
Capacidades  Fortalecidas  del
AED.08.01 | Personal de la Municipalidad Unidad de Recursos Humanos
Distrital de Pueblo Nuevo
Espacios y mecanismos de . .
. AED 0802 | Participacién ciudadana fortalecidos Sub Gerencia de Planeamiento y
8 OED.08 Fortalecer la Gestion EJES. Y% len la Municipalidad Distrital de EJES. Presupuesto
' Institucional LIN.5.1.1 Pueblo Nuevo LIN.5.1.1
Instrumentos de - Gestion Sub Gerencia de Planeamiento y
AED 08.03 | actualizados en beneficio de la P
o o, L resupuesto
administracién municipal
Recaudacion Tributaria oportuna en Sub Gerencia de Rentas Unidad
AED.08.04 | beneficio de la Municipalidad

Distrital de Pueblo Nuevo

de Tesoreria
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SUB CAP Ill.6

PROGRAMAS Y PROYECTOS COMO EJES DE
DESARROLLO ESTRATEGICOS
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SUB CAP. [1.6.1 PROGRAMAS Y PROYECTOS

Estos Programas y Proyectos se enmarcan en armonia con los Ejes de Desarrollo Estratégicos dentro
del Plan Nacional para la Superacion de la Pobreza y su Articulacién con las Lineas de Inversion, en
Infraestructura Social y Productiva.

Al mismo tiempo, los ejes de desarrollo son el producto que resulta del anélisis de la vision del futuro, del
diagnostico situacional, lo que constituye pardmetros que cuantifican areas definidas para la
implementacion del plan.
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Tabla 31:

Ejes de Desarrollo Estratégicos Dentro del Plan Nacional para la Superacion de la Pobreza y su Articulacion con las Lineas de Inversion, en
Infraestructura Social y Productiva

Desarrollo de Capacidades
humanas y respeto de
derechos fundamentales.

Asegurar el capital humano y social
de grupos sociales en situacion de
riesgo y vulnerabilidad social.

Proteccidn integral de todos los
nifos y nifias menores de cinco
afios de cualquier dafio que afecte
su desarrollo y potencial.

EJES DEL PLAN
NACIONAL PARA LA , , .
SUPERACION DE LA OBJETIVOS PRIORIDADES ESTRATEGICAS LINEAS DE INVERSION
POBREZA
Infraestructura Social Basica:
EJE 1 - Educacién, Cultura y Deporte.

- Salud
- Saneamiento Ambiental

Derechos Basicos
- Seguridad Ciudadana.

EJE 2

Promocién de
oportunidades y
capacidades economicas.

Incrementar sus activos familiares y
comunitarios, mejorar los ingresos y
empleo permanente.

Mantenimiento preventivo y
generacion de infraestructura y
desarrollo de iniciativas sociales
productivas.

Infraestructura Econémica:

- Recursos naturales.

- Integracion y desarrollo de la identidad local.

- Emergencia social y Gestion del Riesgo de
Desastres.

Infraestructura Productiva:
- Proyectos Productivos.
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SALUD

Comprende los proyectos destinados a reducir la morbimortalidad y mortalidad agudas.

Tabla 32:
Objetivos Estratégicos Salud
OBJETIVO
. ESTRATEGIAS PROGRAMAS PROYECTOS
ESTRATEGICO
Mejoramiento de la infraestructura de
Ve | establecimiento de los servicios, encuentran las | Ampliacién y mejoramiento de | Construccion, ampliacion y mejoramiento de
gjorar 0S
J. . facilidades necesarias de atencion y prestacion infraestructura de salud, Establecimientos de Salud
servicios de salud o
_ de servicios.
ampliando la
cobertura 'y la Elevar de categoria las Postas Médicas o _ Elevar de categoria de Puestos de Salud a
_ Servicios de salud integral.
calidad de los existentes. Centro de Salud
mismos, bajo el ., iy - iy
Promocidn de programas de educacion para la . Campafias permanentes de promocion y
criterio de que es . o Desarrollo de capacidades para . y
prevencion de enfermedades trasmisibles por . educacion en salud y prevencion de
mejor prevenir . la prevencién de enfermedades.
factores ambientales. enfermedades.
antes que curar-
y g e Campafias de educacion alimentaria.
tratar. Promocion de programas de educacion L . . R
_ . _ . Educacion alimentaria. e Convenio con instituciones y el uso de los
alimentaria en particular a la nifiez.
alimentos convenientes.
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A

Promocién de programas de educacion en
planificacion familiar en concordancia con las Planificacion familiar.

opciones que tienden a elegir la familia.

Campafias permanentes respecto a educacion

en planificacion familiar.

Formacion de la asociacion promotores de salud
como organizacién social que brinda servicios y | Capacitacion permanente para la
apoyo a la prevencion de la salud y la atencion | atencién de promotores de salud.

casos emergentes.

Formaciones de promotores de salud.
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SANEAMIENTO AMBIENTAL
Comprende los proyectos destinados a mejorar la calidad de vida de la poblacion con la ejecucion de servicios basicos (agua potable, desague, plantas de
tratamiento) y mejorando los servicios de limpieza publica y disposicion final de residuos solidos (Planta de tratamiento).
Tabla 33:
Objetivos Estratégicos Saneamiento Ambiental

OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIAS PROGRAMAS PROYECTOS

e Construccidn de sistemas de agua

Incrementar  los  niveles  de potable y desague total de Pueblo

cobertura, la calidad y | Dotar de servicio de agua potable y Programas de agua potable. Nuevo.

sostenibilidad de los servicios de | desagle, de redes de alcantarillado a *  Ampliacion de atencion a los AA. HH
saneamiento, en contribucién al |toda la poblacién de Pueblo Nuevo asi de Pueblo Nuevo.

acceso de las familias a mejores | como mejorar la calidad de servicios e Cambios de tuberias antiguas.
niveles de vida en concordancia | actuales. e Ampliacién de servicios de desagle
con un entorno saludable. Programas de alcantarillado. y red de alcantarillado urbano.

e Construccion de servicios higiénicos
publicos.
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Tratamiento de desechos solidos

urbanos bajo criterios de contribucion . -
. Aprovechamiento de desechos solidos . o
con la salud ambiental y dela persona, , , , Construccion de rellenos sanitarios y de
urbanos con fines de mejoramiento de ,
aprovechando los desechos para | plantas de tratamiento.
suelos.
mejorar la calidad productiva de los

suelos.

e Produccién de especies forestales,
B ) Programa de conservacion de éareas Viveros.

Proteccion de areas verdes. L .
verdes. e Arborizacion y reforestacion.

e Mejoramiento de suelos.
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EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Comprende los proyectos destinados a mejorar la formacién de capital humano y elevar el nivel cultural de la poblacién.

Tabla 34:

Objetivos Estratégicos Educacion, Cultura y Deporte

OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIAS PROGRAMAS PROYECTOS
e Talleres de  sensibilizacion vy
N Capacitacion a autoridades locales,
Promocién  de los  derechos . .
. . . respecto a la obligatoriedad de la
Autoridades locales y padres de familia | adolescentes y de la mujer, en el marco ensefianza
comprometidos en la educacion de sus |[de  las  normas  urgentes vy '

Mejorar la oferta de los servicios
educativos, ampliando la cobertura
y la calidad de los sistemas de
ensefianza-aprendizaje en la
perspectiva de desarrollo se las
capacidades humanas.

hijos.

funcionamiento de DEMUNAS vy de
Defensorias Comunitarias.

e Creacion de Defensorias
Comunitarias en centros poblados.

Mejoramiento de la calidad educativa en
los educandos.

Capacitacion y actualizacion de los
docentes.

e Orientacion  vocacional para los
educandos.
e Capacitacion y actualizacion  al

docente.
e Adecuacion curricular de acuerdo a la
realidad local.
e Cursos de
extranjeros.

idiomas nativos 'y

Funcionamiento del Instituto Superior
Tecnoldgico y otros en Pueblo Nuevo.
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Mejoramiento  de infraestructura
educativa, deportiva y recreacional

Equipamiento de centro educativo con
materiales  bibliograficos 'y  de
infraestructura que facilita la labor de
ensefianza aprendizaje

e Construccion de lozas deportivas.

e Construccion de aulas y equipamiento
con mobiliario a todos los colegios.

e Implementacion  de  talleres vy
laboratorios de los colegios.

e Construccion de SS.HH. en colegios.

e Construccion de Centro Cultural.

¢ Equipamiento de Bibliotecas.

e Construccion de  proscenios y
auditorios escolares.

e Construccion de pista atlética en el
estadio del Distrito.

e Construccion de campos deportivos.

e Construccién de parques y parajes
recreacionales.

e Construccion de la Casa de la
Juventud.

¢ Mejoramiento del Internet Distrital.

ldentidad local y nacional.

Desarrollo cultural del Distrito, provincia
y del pais.

e Programas costumbristas y culturales.
¢ Restauracion de ruinas arqueoldgicas.

Promocién de deporte y de servicios
existente en el Distrito.

Fomento del deporte.

Sensibilizacién a nifios y jovenes
respecto al deporte en las diferentes
disciplinas.
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PROGRAMAS PRODUCTIVOS
Tabla 35:
Objetivos Estratégicos Programas Productivos
OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIAS PROGRAMAS PROYECTOS
Elevar  los  niveles  de e Mejoramiento de semillas locales de
oroduccion y productividad con alto valor genético y comercial.
generacion de valor agregado: e Equipamiento de la oficina de apoyo y
. - " |Elevar los niveles de produccion 'y o . asesoramiento del sector turismo y
fortaleciendo los conocimientos Tecnificacion de apoyo agrario.
., . productividad. COmercio.
de produccion y productividad
articulando los  centros  de ¢ Implementar Proyectos Productivos.
acopio y comercializacion, e Gestion empresarial, agricola 'y
incorporando  la  variable pecuario.
calidad en la perspectiva de ser , , - , ., -
) N _ Realizar saneamiento fisico legal de los e Titulacion de viviendas.
mas competitivas y de mejorar , , , . , . y o
los inaresos de las familias terrenos con fines de ser sujetos de | Saneamiento fisico legal de las tierras. |e Facilitar la promocion de crédito
g ' crédito. comercial.
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Fomento de la agroindustria a través de
empresas de transformacion que
permitan la generacion de valor
agregado, ademas de la creacion de
centros de acopio, articulando a los
centros de mayor produccién y a los
mercados feriales.

Promocion de la agroindustria y centros
de acopio.

e Procesamiento e industrializacion de
productos agropecuarios

e Centro de acopio de productos
agricolas y pecuarios.

¢ Red vial del mercado.

e Creacion de sistemas de informacién
de precios, oportunidad de mercados.

Promocién de las cadenas productivas

Manejo integral del Valle de Pueblo

ePlan  integral de  desarrollo
agropecuario.
e Constitucion y fortalecimiento de

de los  principales  productos . , asociaciones y empresas
_ Nuevo y gestion agropecuaria. ,
agropecuarios. agropecuarias.
e Fortalecimiento de las Cadenas
Productivas.
e Celebracion de convenios
institucionales.

Elevar y difundir programas educativos
y tendientes a mejorar los
conocimientos de los productores.

Promocion agropecuaria.

e Taller de capacitacion agraria.

e Difusion masiva del conocimiento
agropecuario.

e Instalaciéon de crianzas de ganado
mayor y menor.
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RECURSOS NATURALES

Comprende los proyectos destinados a la conservacion y recuperacion de los recursos naturales en la perspectiva de un desarrollo sostenible.

Tabla 36:

Objetivos Estratégicos Recursos Naturales

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS

PROGRAMAS

PROYECTOS

Mejorar la capacidad productiva,
influyendo en su manejo racional
en la ampliacion de la frontera
agricola, forestal y de la
disponibilidad del recurso agua,
suelo y filogenéticos.

Conservacion de suelos, a través de

e Promocion e impulso al empleo de
abonos organicos.
¢ Capacitacion en colegios sobre el uso

Manejo y conservacion de suelos. practicas fisicas, agrondmicas Y| de abonos organicos.
culturales. e Recomendaciones de fertilizacion a
través de andlisis fisico-quimico de los
suelos.
e Diagndstico y preservacion de la
Produccion ~ de  forestales  y| biodiversidad local.
iy o establecimiento de sistemas  de |e Construccion del vivero forestal.
Conservacion de la biodiversidad y . , - o
agroforesteria,  tendientes a la|e Forestacion y reforestacion distrital.

conservacion de suelos y recuperacion
de tierras.

generacion de micro climas favorables a
la agricultura, ganaderia y la salud
humana.

e Arborizacion en calles y avenidas de la
ciudad.

¢ Sensibilizacion en proteccion de areas
verdes.
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Uso racional del agua en riego.

Mejoramiento y ampliacion de la
infraestructura de riego, incorporando
nuevas tecnologias de sistemas de
riego por goteo y aspersion.

e Técnicas de riego por aspersion y
goteo para cultivos y de areas verdes
urbanas.

e Formacién de comités de vigilancia
ambiental de las aguas.

e Revestimiento y/o mejoramiento de
canales para riego.

Mejoramiento genético de las semillas.

Plan general de educacién ambiental
con participacion vecinal en la vigilancia
y control respectivo.

e Diagndstico de la variabilidad genético
de las semillas.

e Fomento y promocion de banco de
semillas locales.

Educacién ambiental.

e Sensibilizacién del tema ambiental a
su poblacién y centros educativos.

e Tematica ambiental en la curricula de
educacion  inicial,  primaria vy
secundaria.

e Creacion de comités de promotores
ambientales.

e Creacion de fechas ecoldgicas
ambientales y de la semana del
ambiente.
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INTEGRACION Y DESARROLLO DE LA IDENTIDAD LOCAL

Objetivos Estratégicos Integracion y Desarrollo de la Identidad Local

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS

PROGRAMAS

PROYECTOS

Articular al Distrito en su nivel de
centros poblados, caserios, centros
de produccion, mercado y centros
turisticos a los mercados del
Distrito y la regidn, fortaleciendo los
procesos de comercializacién, el
turismo y el intercambio cultural de
los pueblos y la identidad con el

Distrito.

Infraestructura vial e integracién
urbana y urbano marginal.

Mejoramiento vial y ampliacion de la
comunicacion telefénica e internet
total

e Elaboracion del Catastro Urbano y plan de
desarrollo urbano de Pueblo Nuevo- Capital
Distrital.

e Mejoramiento de calles y avenidas perimetrales da
Pueblo Nuevo.

e Construccion de alamedas, plazas, veredas y
bermas.

e Sefializacion de calles.

e Promocidn de la inversion en telecomunicaciones.

Fomento de identidad local.

Programa de desarrollo cultural.

Promover el nacimiento de nuevos valores del arte

y la cultura; el folklore, las tradiciones 'y

conocimientos del Distrito.

Inversion en la promocion del

turismo.

Promocidn del ecoturismo.

e Rescate y valoracion de restos arqueoldgicos.

e Turismo ecoldgico recreacional..
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EMERGENCIA SOCIAL Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Comprende los proyectos destinados a proporcionar a la poblacién apoyo contra cualquier eventualidad de origen natural y apoyo social que se presenta.

Tabla 38:

Objetivos Estratégicos Emergencia Social y Gestion del Riesgo de Desastres

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS

PROGRAMAS

PROYECTOS

Mejorar la capacidad preventiva y
de integracion contra los desastres
naturales a favor de la seguridad
ciudadana, la asistencia y apoyo
mas

social a la poblacidon

vulnerable.

Recuperacion de tierras degradadas.

Mantenimiento de infraestructura de
servicios de limpieza y encauzamiento
quebradas.

e Defensa medio ambiental con
plantaciones de sauce Yy otras
especies nativas.

Fomentar el apoyo social a las familias
de bajos recursos y que tengan acceso
a servicios de bienestar personal y
familiar.

Asistencia social a nifos ancianos en
abandono.

e Ampliacién de cobertura del programa
Vaso de Leche con leche fresca fluida.

e Implementacién  de
populares en comunidades con menor
recurso economico.

comedores

e Construccion de albergue para nifios
en abandono.

Programa de simulacro de acciones

Sensibilidad y preparar a la poblacién

Fomentar actividades preventivas. contra cualquier emergencia de
frente a desastres naturales. .
fendmeno natural que se presente.
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Derecho a la documentacion personal.

|dentificacion personal.

Facilitar el acceso a la documentacion
de la identidad personal.

Lograr la organizacion de la poblacién
en actividades de desarrollo.

Capacitacion sensibilizacion

e Elaboracion y difusion de programas
educativos de Defensa Civil.

e Plan de zonas de riesgo, prevencion y
mitigacion de desastres.

Asociaciones y Organizaciones
Sociales de Base.

Constitucion
Comité de Defensa Civil.

y fortalecimiento del

e Fortalecimiento del Comité Distrital de
Defensa Civil y Gestién del Riesgo de
Desastres.

e Fortalecimiento de frentes de defensa
y desarrollo territoriales.

e Normas sobre mecanismos de
participacion vecinal.
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SEGURIDAD CIUDADANA

Comprende los proyectos destinados a la implementacion de la seguridad ciudadana para la atencién de los sectores mas vulnerables del Distrito.

Tabla 39:

Objetivos Estratégicos Seguridad Ciudadana

OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIAS PROGRAMAS PROYECTOS
Dotar a la poblacion de ciertos | Fomentar la participacidn de la|Participacion vecinal y seguridad | Organizar a la poblacion en brigadas y
mecanismos de seguridad | poblacién en brigadas de seguridad | ciudadana. juntas  vecinales de  seguridad

ciudadana, de tal manera que
Pueblo Nuevo sea un Distrito
seguro y confiable.

vecinal y rondas campesinas

Mejorar el grado organizacional y de
institucionalidad de la comunidad.

ciudadana tanto en el area rural como
urbano.

Centros de rehabilitacién y capacitacion
técnicas.

e Implementacion de talleres de
capacitacion técnicas.
e Implementacién de talleres de

manualidades.
e Preparacion de charlas de orientacion
anifios, jovenes y padres de familia.

Programas culturales y de salud.

e Realizacion de camparias de salud.
e Ejecucion de eventos culturales.
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SUB CAP. 1I.6.2 REQUERIMIENTO DE PROYECTOS ESPECIFICOS A FUTURO POR EJES

ESTRATEGICOS

A. EJE ESTRATEGICO DE DESARROLLO SOCIAL

(Desarrollo Social: Educacion, Salud, Cultura, Seguridad Ciudadana, Sectores Vulnerables, Otros)

|. PUEBLO NUEVO - CAPITAL DISTRITAL

1.

2.

Implementacion de Casetas y Camaras de Video Vigilancia, en el Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Mejoramiento del Servicio Educativo en la |.E. 22255 — Rolando Alzamora Paredes en el
Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Mejoramiento del Servicio Educativo en la |.E. 22678 del AA.HH. Micaela Bastidas en el
Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Construccion del Estadio y Villa Deportiva Municipal del Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia
de Chincha, Departamento de Ica.

Construccién de Parque Zonal del Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha,
Departamento de Ica.

Construccién del Cementerio Municipal del Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha,
Departamento de Ica.

Construccion de Hospital Categoria Il del Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha,
Departamento de Ica.

IIl. AA.HH. HUSARES DE JUNIN

1.

2.

3.

Construccion de Iglesia en el AA.HH. Husares de Junin, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia
de Chincha, Departamento de Ica

Construccion de Losa Deportiva en el AA.HH. Husares de Junin, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica

Implementacion de camaras de video vigilancia en el AA.HH. Husares de Junin, Distrito de
Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica

ll. AA.HH. KEIKO SOFIA

1.

Construccién de Losa Deportiva en el AAHH. Keiko Sofia, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

IV. AA.HH. PILAR NORES | ETAPA

1.

2.

Mejoramiento del Parque Pilar Nores en el AA.HH. Pilar Nores | Etapa, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Mejoramiento del Parque Recreacional en el AA.HH. Pilar Nores | Etapa, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Construccion de Campo Deportivo en el AA.HH. Pilar Nores | Etapa, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Construccién de la Plaza de Armas en el AA.HH. Pilar Nores | Etapa, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Construccion de Institucion Educativa Inicial y Primaria en el AA.HH. Pilar Nores | Etapa,
Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
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V. AA.HH. MIGUEL GRAU

1. Construccion de Plaza de Armas en el AA.HH. Miguel Grau, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

2. Construccion de Puesto de Salud en el AA.HH. Miguel Grau, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

3. Construccion de Parques y Jardines en el AA.HH. Miguel Grau, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

4. Construccion de Boulevard en el Tramo de Sequia — Pista Sebastian Barranca en el AA.HH.
Miguel Grau, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

5. Construccion de Local de Vigilancia y Serenazgo en el AA.HH. Miguel Grau, Distrito de
Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

VI. AA.HH. PILAR NORES Il ETAPA

1. Construccion de Parque Infantil en el AA.HH. Pilar Nores Il Etapa, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Vil. AA.HH. SAN MIGUEL

1. Instalacion de Camaras de Video Vigilancia en el AA.HH. San Miguel, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

VIIl. AA.HH. BEATA MELCHORITA

1. Construccidn de Caseta y Camara de Video Vigilancia en el AA.HH. Beata Melchorita, Distrito
de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

IX. AA.HH. EL SALVADOR

1. Construccién de Losa Deportiva en el AA.HH. El Salvador, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

2. Mejoramiento de Areas Verdes en el AA.HH. El Salvador, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia
de Chincha, Departamento de Ica.

3. Mejoramiento del Puesto de Salud en el AA.HH. El Salvador, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

X. AA.HH. 28 DE JULIO

1. Construccion de Boulevard en el AA.HH. 28 de Julio, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de
Chincha, Departamento de Ica.

2. Mantenimiento de la Plaza de Armas en el AA.HH. 28 de Julio, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

3. Construccion de Losa Deportiva en el AAHH. 28 de Julio, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
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4. Construccién de Centro Educativo Inicial y Primaria en el AA.HH. 28 de Julio, Distrito de
Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

5. Construccion de Parque Recreacional en el AA.HH. 28 de Julio, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XIl. AA.HH. EMANUEL

1. Construccion de Plaza de Armas en el AA.HH. Emanuel, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia
de Chincha, Departamento de Ica.

2. Construccion de Parque Juvenil en el AA.HH. Emanuel, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia
de Chincha, Departamento de Ica.

3. Construccion de Centro Recreativo en el AA.HH. Emanuel, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XIl. AA.HH. SAN ANDRES

1. Construccién de Local de Vigilancia y Serenazgo en el AA.HH. San Andrés, Distrito de
Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

2. Implementacion de Camaras de Video Vigilancia en el AA.HH. San Andrés, Distrito de
Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

3. Creacion de Parque Recreacional en el AA.HH. San Andrés, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Xill. AA.HH. FE Y ALEGRIA

1. Construccidn de Parque Fe y Alegria en el AA.HH. Fe y Alegria, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

2. Mejoramiento de Limpieza Publica, Parques y Jardines en el AA.HH. Fe y Alegria, Distrito
de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

3. Implementacion de cdmaras de video vigilancia en el AA.HH. Fe y Alegria, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XIV. AA.HH. LOS ANGELES

1. Mejoramiento y Ampliacién de la |.E.| Los Angeles en el AA.HH. Los Angeles, Distrito de
Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

2. Implementacién de Camaras de Video Vigilancia en el AA.HH. Los Angeles, Distrito de
Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XV. URBANIZACION POPULAR CIUDAD JUAREZ

1. Construccion de la Institucion Educativa Inicial en la Urbanizacion Popular, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

2. Construccion de Losa Deportiva Mdltiple en la Urbanizacién Popular, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
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Construccién de Boulevard en la Urbanizacion Popular, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia
de Chincha, Departamento de Ica.

Construccién de Parque Recreativo en la Urbanizacion Popular, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XVI. URBANIZACION FERNANDO LEON DE VIVERO

1.

Construccion de Losa Deportiva en el Urb. Fernando Leon de Vivero, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Construccion de Institucion Educativa Primaria y Secundaria en el Urb. Fernando Ledn de
Vivero, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Construccion de Puesto de Salud en la Urb. Fernando Ledn de Vivero, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Construccion de Boulevard Los Jazmines en la Urb. Fernando Ledn de Vivero, Distrito de
Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XVII.  UPIS MAGISTERIAL

1.

Mejoramiento y Mantenimiento de Camaras de Seguridad Ciudadana en la UPIS Magisterial,
Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XVIIIl. JUNTA VECINAL ALVA MAURTUA

1.

Implementacion de Camaras de Video Vigilancia en la Junta Vecinal Alva Maurtua, Distrito
de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XIX. JUNTA VECINAL AV. GROCIO PRADO

1.

Construccion de Boulevard en la Junta Vecinal Grocio Prado, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Implementacion de Camaras de Video Vigilancia, en la Junta Vecinal Grocio Prado, Distrito
de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Construccion de Casetas de Vigilancia de Seguridad Ciudadana, en la Junta Vecinal Grocio
Prado, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
Semaforizacion de Principales Calles y Avenidas, en la Junta Vecinal Grocio Prado, Distrito
de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Sefializacion en las esquinas y rompemuelles, en la Junta Vecinal Grocio Prado, Distrito de
Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Ampliacién de las Instalaciones de Gas Natural, en la Junta Vecinal Grocio Prado, Distrito
de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Mejoramiento de la Institucion Educativo Rolando Alzamora, en la Junta Vecinal Grocio
Prado, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
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XX.  JUNTA VECINAL OLIVA RAZZETO

1.

Construccion de Caseta de Vigilancia e Implementacion de Camaras de Video Vigilancia, en
la Junta Vecinal Oliva Razzeto, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha,
Departamento de Ica.

XXI. AA.HH. MICAELA BASTIDAS

1.

Ampliacion y Mejoramiento de la Plaza de Armas del AA.HH. Micaela Bastidas, Distrito de
Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Construccién de Hospital de Salud en el AA.HH. Micaela Bastidas, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Implementacion de Hogar Cuna en el AA.HH. Micaela Bastidas, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Construccién de Comedor Popular en el AA.HH. Micaela Bastidas, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Mejoramiento del Parque Recreacional en el AA.HH. Micaela Bastidas, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Construccion de Infraestructura Educativa Primaria en el AA.HH. Micaela Bastidas, Distrito
de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Implementacion de Camaras de Video Vigilancia, en el AA.HH. Micaela Bastidas, Distrito de
Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XXIl.  AA.HH. CIUDAD SATELITE

1.

Mejoramiento de Plaza de Armas en el AA.HH. Ciudad Satélite, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Construccién de Comisaria en el AA.HH. Ciudad Satélite, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia
de Chincha, Departamento de Ica.

Construccion de Comedor Popular en el AA.HH. Ciudad Satélite, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Construccion del Puesto de Salud en el AA.HH. Ciudad Satélite, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Mejoramiento de la Losa Deportiva en el AA.HH. Ciudad Satélite, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Construccion de Biblioteca Publica en el AA.HH. Ciudad Satélite, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Mejoramiento de la Plaza de Armas, en el AA.HH. Ciudad Satélite, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
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XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

AA.HH. LAS ROCAS
1. Mejoramiento de Plaza de Armas en el AA.HH. Las Rocas, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

2. Construccion de Minicomplejo Deportivo con Grass Sintético, en el AAHH. Las Rocas,

Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

3. Construccién de Estadio Deportivo, en el AA.HH. Las Rocas, Distrito de Pueblo Nuevo,

Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

JUNTA VECINAL EL ROSEDAL
1. Construccién de Losa Deportiva en la Junta Vecinal EI Rosedal, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

AA.HH. SATELITE PRIMAVERAL 1 Y Il ETAPA
1. Construccién del Puesto de Salud, en el AA.HH. Satélite Primaveral | y Il Etapa, Distrito de
Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

2. Construccion de la Plaza de Armas, en el AA.HH. Satélite Primaveral | y || Etapa, Distrito de

Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

3. Mejoramiento de la Losa Deportiva, en el AA.HH. Satélite Primaveral | Etapa, Distrito de

Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

AA.HH. NUEVA ESPERANZA

Creacion del Puesto de Salud, en el AA.HH. Nueva Esperanza, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Construccion de Minicomplejo Deportivo, en el AA.HH. Nueva Esperanza, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

AA.HH. LAS CASUARINAS

Construccién del Boulevard Avenida La Paz, en el AA.HH. Las Casuarinas, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Construccién de la Plaza de Armas, en el AA.HH. Las Casuarinas, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Implementacion de Camaras de Video Vigilancia, en el AA.HH. Las Casuarinas, Distrito de
Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Construcciéon del Centro Cultural, en el AA.HH. Las Casuarinas, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
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XXVIII.AA.HH. LAS LOMAS
1. Mejoramiento de la Plaza de Armas en el AA.HH. Las Lomas, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
2. Construccion de Parque Infantil en el AA.HH. Las Lomas, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia
de Chincha, Departamento de Ica.
3. Implementacion de Camaras de Video Vigilancia, en el AA.HH. Las Lomas, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XXIX. AA.HH. LUCIO JUAREZ OCHOA
1. Construccion de Parque Recreativo en el AA.HH. Lucio Juarez Ochoa, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
2. Implementacion de Camaras de Video Vigilancia, en el AA.HH. Lucio Juarez Ochoa, Distrito
de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
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B. EJE ESTRATEGICO DE DESARROLLO ECONOMICO

(Desarrollo Econémico: Turistico, Agrario, Agroindustria, Infraestructura Basica, Infraestructura
Productiva, Comercio, Servicios, Competitividad, Otros)

I. PUEBLO NUEVO - CAPITAL DISTRITAL

1.

2.

Mejoramiento, fortalecimiento y construccion de Mercados de Abastos del Distrito de
Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Construccion del Parque Industrial del Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha,
Departamento de Ica.

Mejoramiento del Servicio de Transitabilidad Peatonal en la Av. Colon del Distrito de
Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Culminacion del Canal desde Lateral 4 hasta Lateral 14, en el Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Implementacion de Casetas y Camaras de Video Vigilancia, en el Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Ampliacion del Sistema de Electrificacion en la Av. La Paz, en el Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Construccion de Via Asféltica de la Av. La Paz hacia el AA. HH Las Rocas, en el Distrito de
Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

IIl. AA.HH. 28 DE SETIEMBRE

1.

Creacion de Pistas y Veredas en el AA.HH. 28 de Setiembre, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

2. Instalacion de Gas Natural en el AA.HH. 28 de Setiembre, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

3. Instalacion de Sistema de Energia Eléctrica en el Sector Floriza Quispe del AA.HH. 28 de
Setiembre, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

4. Creacion de Pistas y Veredas en el Sector Floriza Quispe del AA.HH. 28 de Setiembre,
Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

5. Instalacion de Gas Natural en el Sector Floriza Quispe del AA.HH. 28 de Setiembre, Distrito
de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

ll. AA.HH. BELEN

1. Instalacion de Sistema de Energia Eléctrica en el AA.HH. Belén, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

2. Creacion de Pistas y Veredas en el AA.HH. Belén, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de

Chincha, Departamento de Ica.

IV. AA.HH. HUSARES DE JUNIN

1.

2.

Culminacién de Saneamiento Fisico Legal y Titulacién de Predios en el AA.HH. Husares de
Junin, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Construccién de Plaza de Armas en el AA.HH. Husares de Junin, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica
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3. Construccion del Canal Acequia San Antonio en el AA.HH. Husares de Junin, Distrito de
Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica

4. Ampliacion y mejoramiento del sistema de agua potable y alcantarillado en el AA.HH.
Husares de Junin, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica

V. AA.HH. KEIKO SOFIA

1. Ampliacion de Pistas y Veredas en el AA.HH. Keiko Sofia, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

VI. AA.HH. PILAR NORES | ETAPA

1. Mejoramiento del Suministro de Energia Eléctrica en el AA.HH. Pilar Nores | Etapa, Distrito
de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

2. Ampliacion del Suministro de Energia Eléctrica Ill Etapa en el AA.HH. Pilar Nores | Etapa,
Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

3. Ampliacion de pistas y veredas desde la Manzana A — Manzana F en el AA.HH. Pilar Nores
| Etapa, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Vil. AA.HH. MIGUEL GRAU

1. Construccién de Pistas y Veredas en el AA.HH. Miguel Grau, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

2. Construccion de Entrada Principal en el AA.HH. Miguel Grau, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

3. Construccion de Iglesia Matriz en el AA.HH. Miguel Grau, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

4. Ampliacion y Mejoramiento del Sistema de Electrificacion en Parques, Plaza de Armas y
Alumbrado Publico en el AA.HH. Pilar Nores | Etapa, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia
de Chincha, Departamento de Ica.

Vill. AA.HH. LOS ROSALES

1. Construccién de Pistas y Veredas en el AA.HH. Los Rosales, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

IX. AA.HH. SAN MIGUEL

1. Construccion de Pistas y Veredas en el AA.HH. San Miguel, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

X. AA.HH. LOS ALAMOS

1. Culminacién de Construccién de Pistas y Veredas en el AA.HH. Los Alamos, Distrito de
Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
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XI. AA.HH. BEATA MELCHORITA

1. Construccion de Pistas y Veredas en el AA.HH. Beata Melchorita, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

2. Mejoramiento de Alumbrado Publico en el AA.HH. Beata Melchorita, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XIl. AA.HH. EL SALVADOR

1. Construccion de Pistas y Veredas en el AA.HH. El Salvador, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

2. Construccion de Local de Poder Judicial en el AA.HH. El Salvador, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Xlll. AA.HH. EL TREBOL

1. Construccion de Pistas y Veredas en el AA.HH. El Trébol, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XIV.AA.HH. EMANUEL

1. Instalacion de Sistema de Energia Eléctrica en el AA.HH. Emanuel, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

2. Construccion de Pistas y Veredas en el AA.HH. Emanuel, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XV. AA.HH. SAN ISIDRO ALTO

1. Desarrollo de Proyecto Turistico Integral San Isidro Alto en el AA.HH. San Isidro Alto,
Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

2. Construccion de Pistas y Veredas en el AA.HH. San Isidro Alto, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XVI.AA.HH. SAN ANDRES

1. Construccion de Pistas y Veredas en el AA.HH. San Andrés, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

2. Mejoramiento del Sistema de Alumbrado Publico en el AA.HH. San Andrés, Distrito de
Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XVIl. AA.HH. FE Y ALEGRIA

1. Culminacién de Construccion de Pistas y Veredas en el AA.HH. Fe y Alegria, Distrito de
Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

2. Construccion de Ovalo en la Avenida Los Martires en el AA.HH. Fe y Alegria, Distrito de
Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
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XVIIl. AA.HH. LOS ANGELES

1. Mejoramiento y Ampliacién de Pistas y Veredas en el AA.HH. Los Angeles, Distrito de
Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XIX. URBANIZACION POPULAR CIUDAD JUAREZ

1. Construccidn de Pistas y Veredas en la Urbanizacion Popular, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XX. URBANIZACION FERNANDO LEON DE VIVERO

1. Construccidn de Pistas y Veredas en el Urb. Fernando Ledn de Vivero, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XXI. AV. SEPARADOR INDUSTRIAL (CERCADO PUEBLO NUEVO)

1. Construccién de Pistas y Veredas en la Av. Separador Industrial, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XXII. AA.HH. LOS LAURELES

1. Construccion de Pistas y Veredas en el AA.HH. Los Laureles, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XXIIl. AA.HH. SAN ISIDRO BAJO

1. Construccidn de Pistas y Veredas en el AA.HH. San Isidro Bajo, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XXIV. AA.HH. LOS JARDINES

1. Culminacién de Pistas y Veredas en el AA.HH. Los Jardines, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XXV. UPIS MAGISTERIAL

1. Construccién de Pistas y Veredas en la UPIS Magisterial, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XXVI. JUNTA VECINAL ALVA MAURTUA

1. Ampliacion y Mejoramiento de Pistas y Veredas en la Junta Vecinal Alva Maurtua, Distrito
de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

2. Mejoramiento del Sistema de Alumbrado Publico con Paneles Fotovoltaicos en la Junta
Vecinal Alva Maurtua, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de
Ica.
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XXVII. JUNTA VECINAL AV. GROCIO PRADO

1. Mejoramiento de Pistas, Veredas y Sardineles en la Junta Vecinal Grocio Prado, Distrito de
Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

2. Mejoramiento del Sistema de Electrificacion, en la Junta Vecinal Grocio Prado, Distrito de
Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XXVIIl. JUNTA VECINAL AV. COLON

1. Construccién de Veredas y Sardineles en la Junta Vecinal Av, Colon, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XXIX. ASOCIACION PROVIVIENDA SANTA ROSA

1. Construccidn de Pistas y Veredas en la Urbanizacion Santa Rosa, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XXX.  AA.HH. JOSE CARLOS MARIATEGUI

1. Construccién de Pistas y Veredas en el AA.HH. Carlos Mariategui, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XXXI. JUNTA VECINAL OLIVA RAZZETO

1. Cerco Perimétrico de la Junta Vecinal Oliva Razzeto, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia
de Chincha, Departamento de Ica.

2. Construccion de Pistas y Veredas en la Junta Vecinal Oliva Razzeto, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

3. Ampliacion y Mejoramiento de la Zona de Parqueo en la Junta Vecinal Oliva Razzeto,
Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XXXIl.  AA.HH. MICAELA BASTIDAS

1. Construccidn de Pistas y Veredas en el AA.HH. Micaela Bastidas, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XXXIIl. UPIS SANTA MARIA (*)

1. Construccién de Pistas y Veredas en el AA.HH. Santa Maria, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

2. Construccion de Mercado de Abastos en el AA.HH. Micaela Bastidas, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
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XXXIV. URBANIZACION EL EDEN

1. Construccidn de Pistas y Veredas en el AA.HH. El Edén, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XXXV. URBANIZACION DON ARCADIO

1. Construccién de Pistas y Veredas en el AA.HH. Don Arcadio, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XXXVI. AA.HH. CIUDAD SATELITE

1. Construccidn de Pistas y Veredas en el en el AA.HH. Ciudad Satélite, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XXXVII. AA.HH. LAS ROCAS

1. Construccién de Pistas y Veredas en el en el AA.HH. Las Rocas, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

2. Prolongacion Avenida Dos de Mayo - AA.HH. Las Rocas, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XXXVIII.JUNTA VECINAL EL ROSEDAL

1. Construccion de Pistas y Veredas en la Junta Vecinal El Rosedal, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

2. Suministro de Alumbrado Publico en la Junta Vecinal El Rosedal, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XXXIX. AA.HH. SATELITE PRIMAVERAL | Y Il ETAPA

1. Construccion de Pistas y Veredas en el AA.HH. Satélite Primaveral | y Il Etapa, Distrito de
Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

2. Mejoramiento y Ampliacion del Sistema de Electrificacion, en el AA.HH. Satélite Primaveral
|l Etapa, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XL. AA.HH. NUEVA ESPERANZA

1. Construccién de Pistas y Veredas en el AA.HH. Nueva Esperanza, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
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XLl.  AA.HH. LAS CASUARINAS

1. Construccion de Pistas y Veredas en el AA.HH. Las Casuarinas, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

2. Suministro de Energia Eléctrica en el AA.HH. Las Casuarinas, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XLIl.  AA.HH. LAS LOMAS

1. Construccidn de Pistas y Veredas en el AA.HH. Las Lomas, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XLl AA.HH. LUCIO JUAREZ OCHOA

1. Construccién de Pistas y Veredas en el AA.HH. Lucio Juarez Ochoa, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
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C. EJE ESTRATEGICO DE DESARROLLO AMBIENTAL Y TERRITORIAL

(Desarrollo Medio Ambiental y Territorial: Saneamiento, manejo sustentable de recursos
naturales, medioambiente, ordenamiento territorial, otros)

I.  PUEBLO NUEVO - CAPITAL DISTRITAL

1.

2.

3.

Construccion de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales — PTAR, del Distrito de
Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Reubicaciéon del Botadero Municipal y Construccion de la Planta de Tratamiento de Residuos
Sdlidos — PTRS, del Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
Mejoramiento y Reclasificacion de las Tuberias del Gas de Camisea, en el Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Reubicacion de la Zona Ganadera Fuera del Area Urbana, en el Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Ampliacién y Mejoramiento de Areas Verdes, Parques y Jardines, en el Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Mejoramiento del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado en el AA.HH. San Isidro, en el
Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Mejoramiento y Ampliacion del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario en el
AA.HH. El Salvador, en el Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de
|ca.

Actualizacion del Catastro Urbano y Plan de Desarrollo Urbano, del Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

IIl. AA.HH. 28 DE SETIEMBRE

1.

2.

Culminacién de Saneamiento Fisico Legal y Titulacién de Predios del AA.HH. 28 de
Setiembre, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
Culminacién de Saneamiento Fisico Legal y Titulacién de Predios en el Sector Floriza Quispe
del AA.HH. 28 de Setiembre, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento
de Ica.

lll. AA.HH. HUSARES DE JUNIN

1.

Culminacién de Saneamiento Fisico Legal y Titulacion de Predios en el AA.HH. Husares de
Junin, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

IV. AA.HH. PILAR NORES | ETAPA

1.

2.

3.

Ampliacién del Sistema de Abastecimiento de Agua y Desague Il Etapa en el AA.HH. Pilar
Nores | Etapa, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
Construccion del Canal del Rio Bajo Noco en el AA.HH. Pilar Nores | Etapa, Distrito de
Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Implementacion de talleres y proyectos productivos en el AA.HH. Pilar Nores | Etapa, Distrito
de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

V. AA.HH. MIGUEL GRAU

1.

2.

Mejoramiento del Sistema de Abastecimiento de Agua y Desague en el AA.HH. Miguel Grau,
Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Construccién de Boulevard en el Tramo de Sequia — Pista Sebastian Barranca en el AA.HH.
Miguel Grau, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
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VI. AA.HH. PILAR NORES Il ETAPA
1. Mejoramiento del Canal de Regadio AA.HH. Pilar Nores Il Etapa, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

VII. AA.HH. LOS ROSALES
1. Revestimiento de Canal de Concreto Los Rosales en el AA.HH. Los Rosales, Distrito de
Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

VIil. AA.HH. SAN MIGUEL
1. Mejoramiento del Sistema de Agua y Desagtie en el AA.HH. San Miguel, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

IX. AA.HH. EL SALVADOR
1. Mejoramiento de Sistema de Abastecimiento de Agua Potable y Alcantarillado en el AA.HH.
El Salvador, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

X. AA.HH. EL TREBOL
1. Saneamiento Fisico y Legal y Titulacion de Predios en el AA.HH. El Trébol, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XIl. AA.HH. EMANUEL
1. Construccién de Sistema de Alcantarillado en el AA.HH. Emanuel, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XIl. AA.HH. SAN ISIDRO ALTO
1. Creacion de Centro Poblado Menor San Isidro Alto en el AA.HH. San Isidro Alto, Distrito de
Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Xlll. AA.HH. SAN ANDRES
1. Mejoramiento de Limpieza Publica, Parques y Jardines en el AA.HH. San Andrés, Distrito de
Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XIV.AA.HH. FE Y ALEGRIA
1. Mejoramiento de Limpieza Publica, Parques y Jardines en el AA.HH. Fe y Alegria, Distrito
de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
2. Ampliacion y Mejoramiento de Areas Verdes en el AA.HH. Fe y Alegria, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XV. AA.HH. LOS ANGELES ,
1. Mejoramiento del Sistema de Tendido de Red Eléctrica Publica en el AA.HH. Los Angeles,
Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XVI.URBANIZACION POPULAR CIUDAD JUAREZ
1. Construccidn de Sistema de Abastecimiento de Agua y Desague en la Urbanizacion Popular.
Ciudad Juérez, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
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XVIl. URBANIZACION FERNANDO LEON DE VIVERO
1. Mejoramiento de Sistema de Abastecimiento de Agua y Desagtie en el Urb. Fernando Ledn
de Vivero, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
2. Implementacion de Areas Verdes en la Urb. Fernando Leén de Vivero, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XVIIl. AV. SEPARADOR INDUSTRIAL (CERCADO PUEBLO NUEVO)
1. Culminacién del Saneamiento Fisico Legal en la Av. Separador Industrial, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
2. Construccion de Sistema de Abastecimiento de Agua y Desagiie en la Av. Separador
Industrial, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XIX. AA.HH. SAN ISIDRO BAJO
1. Mejoramiento del Sistema de Abastecimiento de Agua y Alcantarillado en el AA.HH. San
Isidro Bajo, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XX.  AA.HH. LOS JARDINES
1. Ampliacion de Areas Verdes en el AA.HH. Los Jardines, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia
de Chincha, Departamento de Ica.

XXI. JUNTA VECINAL AV. GROCIO PRADO
1. Mantenimiento y Cambio de Redes Matrices y Troncales del sistema de agua y desagie en
la Junta Vecinal Grocio Prado, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha,
Departamento de Ica.
2. Ampliacién de Areas Verdes en la Junta Vecinal Grocio Prado, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XXII. JUNTA VECINAL AV. COLON
1. Ampliacion de Areas Verdes en la Junta Vecinal Av. Colon, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XXIIl. ASOCIACION PROVIVIENDA SANTA ROSA
1. Ampliacion y Mejoramiento de Redes de Agua y Desagiie en la Urbanizacién Santa Rosa,
Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XXIV. AA.HH. JOSE CARLOS MARIATEGUI
1. Ampliacion de Areas Verdes en el AA.HH. Carlos Mariategui, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XXV. AA.HH. MICAELA BASTIDAS
1. Saneamiento Fisico Legal del AA.HH. Micaela Bastidas, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia
de Chincha, Departamento de Ica.

XXVI. UPIS SANTA MARIA (*)
1. Ampliacion de Areas Verdes en el AA.HH. Santa Maria, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia
de Chincha, Departamento de Ica.
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XXVIl. URBANIZACION EL EDEN
1. Recuperacion y Mejoramiento de Parques y Jardines, en el AA.HH. El Edén, Distrito de
Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
2. Ampliacién y Mejoramiento del Sistema de Agua y Desagiie en el AA.HH. El Edén, Distrito
de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XXVIIl. URBANIZACION DON ARCADIO
1. Ampliacion del Sistema de Agua y Desagiie en el AA.HH. Don Arcadio, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
2. Mejoramiento de Parques y Jardines en el AA.HH. Don Arcadio, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XXIX. AA.HH. CIUDAD SATELITE
1. Construccidn del Sistema de Agua y Desagie en el AA.HH. Ciudad Satélite, Distrito de
Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XXX. AA.HH.LAS ROCAS
1. Construccidn del Sistema de Agua y Desague en el AA.HH. Las Rocas, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XXXI. JUNTA VECINAL EL ROSEDAL
1. Mejoramiento del Sistema de Abastecimiento de Agua Potable en la Junta Vecinal El
Rosedal, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
2. Construccion de Parques y Jardines en la Junta Vecinal El Rosedal, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XXXII. AA.HH. SATELITE PRIMAVERAL | Y Il ETAPA

1. Construccién del Sistema de Abastecimiento de Agua Potable y Desaglie en el AA.HH.
Satélite Primaveral | y Il Etapa, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha,
Departamento de Ica.

2. Mejoramiento de Parques Recreativos en el AA.HH. Satélite Primaveral | y Il Etapa, Distrito
de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

3. Implementacion de Areas Verdes, en el AA.HH. Satélite Primaveral | y Il Etapa, Distrito de
Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

4. Culminacion del Saneamiento Fisico Legal, en el AA.HH. Satélite Primaveral Il Etapa, Distrito
de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XXXIIl. AA.HH. NUEVA ESPERANZA

1. Construccién del Sistema de Abastecimiento de Agua Potable y Desagie en el AA.HH.
Nueva Esperanza, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

2. Implementacién de Areas Verdes en Parques y Jardines, en el AA.HH. Nueva Esperanza,
Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

3. Culminacién del Saneamiento Fisico Legal, en el AA.HH. Nueva Esperanza, Distrito de
Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

4. Reubicacion de la Zona Ganadera Fuera del Area Urbana, en el AA.HH. Nueva Esperanza,
Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
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XXXIV. AA.HH. LAS CASUARINAS

1.

2.

3.

Culminacién del Saneamiento Fisico Legal y Titulacion de Predios en el AA.HH. Las
Casuarinas, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
Construccion del Sistema de Abastecimiento de Agua Potable y Desague en el AA.HH. Las
Casuarinas, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
Reubicacion de la Zona Ganadera Fuera del Area Urbana, en el AA.HH. Las Casuarinas,
Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XXXV. AA.HH. LAS LOMAS

1.

2.

Saneamiento Fisico Legal y Titulacién de Predios en el AA.HH. Las Lomas, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Construccion del Sistema de Abastecimiento de Agua Potable y Desagiie en el AA.HH. Las
Lomas, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XXXVI. AA.HH. LUCIO JUAREZ OCHOA

1.

2.

3.

Saneamiento Fisico Legal y Titulacién de Predios en el AA.HH. Lucio Juarez Ochoa, Distrito
de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Construccion del Sistema de Abastecimiento de Agua Potable y Desague en el AA.HH. Lucio
Juarez Ochoa, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
Implementacion de Areas Verdes en el AA.HH. Lucio Juarez Ochoa, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Reubicacion de la Zona Ganadera Fuera del Area Urbana, en el AA.HH. Lucio Jurez Ochoa,
Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
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D. EJE ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y DE CAPACIDADES
(Desarrollo Institucional y de Capacidades: Participacion Ciudadana, Mejora Calidad de
Servicios, Modernizacion Institucional, Desarrollo de Capacidades Productivas, Otros)

I. PUEBLO NUEVO - CAPITAL DISTRITAL
1. Construccion del Palacio Municipal, del Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha,
Departamento de Ica.
2. |mplementacion y Equipamiento con Tecnologia de Punta la Ejecucion de los Sistemas
Administrativos y los Servicios Municipales, del Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de
Chincha, Departamento de Ica.

Il. AA.HH. 28 DE SETIEMBRE
1. Desarrollo de Talleres Productivos en el AA.HH. 28 de Setiembre, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

ill. AA.HH. HUSARES DE JUNIN
1. Construccién de Local Comunal en el AA.HH. Husares de Junin, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica

IV. AA.HH. PILAR NORES | ETAPA
1. Mejoramiento del Salén Comunal en el AA.HH. Pilar Nores | Etapa, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
2. Implementacion de talleres y proyectos productivos en el AA.HH. Pilar Nores | Etapa, Distrito
de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

V. AA.HH. MIGUEL GRAU
1. Mejoramiento de Salon Comunal en el AA.HH. Miguel Grau, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
2. Creacion de Proyectos Productivos en el AA.HH. Miguel Grau, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

VI. AA.HH. SAN MIGUEL
1. Construccién de Salon Comunal en el AA.HH. San Miguel, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

VII. AA.HH. EL SALVADOR
1. Construccion de Salén Multiusos en el AA.HH. El Salvador, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
2. Desarrollo de Proyectos Productivos y Capacidades en el AA.HH. El Salvador, Distrito de
Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

VIil. AA.HH. EMANUEL
1. Construccion de Salon Comunal en el AA.HH. Emanuel, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia
de Chincha, Departamento de Ica.
2. |Implementacion de proyectos productivos en el AA.HH. Emanuel, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
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IX. AA.HH. SAN ANDRES
1. Culminacion del Salon Comunal en el AA.HH. San Andrés, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

X. AA.HH.FEY ALEGRIA
1. Construccion de Taller de Proyectos Productivos en el AA.HH. Fe y Alegria, Distrito de
Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Xl. AA.HH. LOS ANGELES
1. Mejoramiento del Local Comunal en el AAHH. Los Angeles, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
2. Desarrollo de Capacidades Productivas en computacion y costura, en el AAHH. Los
Angeles, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
3. Implementacion de Talleres Productivos en el AA.HH. Los Angeles, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Xil. URBANIZACION FERNANDO LEON DE VIVERO
1. Construccién de Local Comunal en la Urb. Fernando Ledn de Vivero, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Xlll. AA.HH. LAS AMERICAS UNIDAS
1. Desarrollo de Talleres Productivos en el AA.HH. Las Américas Unidas, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
2. Construccion de Local Comunal en el AA.HH. Las Américas Unidas, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XIV. AA.HH. LOS LAURELES
1. Construccién de Local Comunal en el AA.HH. Los Laureles, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
2. Desarrollo de Proyectos Productivos en el AA.HH. Los Laureles, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XV. AA.HH. SAN ISIDRO BAJO
1. Construccion de Salon Comunal en el AA.HH. San Isidro Bajo, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
2. Desarrollo de Proyectos Productivos en el AA.HH. San Isidro Bajo, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XVI. AA.HH. LOS JARDINES
1. Desarrollo de Talleres Productivos en el AA.HH. Los Jardines, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
2. Mantenimiento y Mejoramiento del Salén Comunal en el AA.HH. Los Jardines, Distrito de
Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XVIL.UPIS MAGISTERIAL
1. Desarrollo de Proyectos Productivos en la UPIS Magisterial, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
2. Construccion de Local Comunal en la UPIS Magisterial, Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia
de Chincha, Departamento de Ica.
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XVIII. JUNTA VECINAL AV. GROCIO PRADO
1. Implementacién y Equipamiento de la Junta Vecinal Grocio Prado, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XIX. ASOCIACION PROVIVIENDA SANTA ROSA
1. Desarrollo de Talleres Productivos en la Urbanizacién Santa Rosa, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XX. AA.HH. JOSE CARLOS MARIATEGUI
1. Construccion de Local Comunal en el AA.HH. Carlos Mariategui, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
2. Desarrollo de Talleres Productivos en el AA.HH. Carlos Mariategui, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XXI. JUNTA VECINAL OLIVA RAZZETO
1. Construccion del Local Comunal en la Junta Vecinal Oliva Razzeto, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
2. Desarrollo de Talleres Productivos en la Junta Vecinal Oliva Razzeto, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
3. Construccion del Comedor Popular, en la Junta Vecinal Oliva Razzeto, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XXIl. AA.HH. MICAELA BASTIDAS
1. Construccién de Local Comunal en el AA.HH. Micaela Bastidas, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XXIIl. UPIS SANTA MARIA (¥
1. Construccién de Local Comunal en el AA.HH. Santa Maria, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XXIV. URBANIZACION DON ARCADIO
1. Construccion de Salon Comunal en el AA.HH. Don Arcadio, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XXV. AA.HH. CIUDAD SATELITE
1. Ampliacién del Local Comunal en el AA.HH. Ciudad Satélite, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
2. Desarrollo de Talleres Productivos en el AA.HH. Ciudad Satélite, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XXVI. AA.HH. LAS ROCAS
1. Desarrollo de Talleres Productivos en el AA.HH. Las Rocas, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
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XXVII. AA.HH. SATELITE PRIMAVERAL | Y Il ETAPA
1. Culminacién del Local Comunal, en el AA.HH. Satélite Primaveral | y Il Etapa, Distrito de
Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
2. |Implementacion de Talleres Productivos, en el AA.HH. Satélite Primaveral | y | Etapa, Distrito
de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XXVIIl. AA.HH. NUEVA ESPERANZA
3. Construccion del Local Comunal Multiusos en el AA.HH. Nueva Esperanza, Distrito de
Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XXIX. AA.HH. LAS CASUARINAS
1. Construccion de Local Comunal, en el AA.HH. Las Casuarinas, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
2. Desarrollo de Talleres Productivos, en el AA.HH. Las Casuarinas, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XXX. AA.HH.LAS LOMAS
1. Desarrollo de Capacidades Productivas en el AA.HH. Las Lomas, Distrito de Pueblo Nuevo,
Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

XXXI. AA.HH. LUCIO JUAREZ OCHOA
1. Construcciéon del Salon Comunal, en el AA.HH. Lucio Juarez Ochoa, Distrito de Pueblo
Nuevo, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.
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CAP. IV ANEXOS:
4.1 Matriz de Articulacion de Planes

OBJETIVO ESTRATEGICO PROVINCIAL

ACCION ESTRATEGICA PROVINCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO DISTRITAL

EXPLICACION DE RELACION
. NOMBRE DEL , . NOMBRE DEL CAUSAL CON OED O AEP
CODIGO ENUNCIADO INDICADOR CODIGO ENUNCIADO CODIGO ENUNCIADO INDICADOR
La Relaciéon del OED.01 y su
respectiva AEP.1.2.2 tiene el propésito
v o coseaos oo 3 e
LOCALES QUE PROMOVER UNA CULTURA poblacion 'y - sus Porcentaje de capacidad | origen natural y antrépicos, en el cual
CUENTAN CON SU AEP.1.2.2 DE PREVENCION DE OED.01 medios  de  vida instalada basica frente a | Implica reducir el porcen’taje de la
GENERAR UN AMBIENTE | PLAN DE GESTION DE o RIESGOS DE ’ frente a peligros de ) - . .
ADECUADO PARA LA VIDAA | RIESGOS Y DESASTRES origen natural y | Smergencia y desasires .p°t;'a°'°”d que wive en V'V'e"f:.a?
TRAVES DEL MANEJO | DESASTRES antropicos lr:;;::a aslé:s'm'ig’:éi:igiezerm' '(;:
OEP.11 RESPONSABLE DE  LAS habitabilidad de los ciudadanos de la
ACTIVIDADES HUMANAS Y Provincia de Chincha.
EAESAgE:;/:NCION ANTE PORCENTAJE DE LOS Promover la | Porcentaje de Residuos | La Relacion del OED.05 y su
RESIDUOS ~ SOLIDOS FORTALECER LA Gestion Ambiental | Sélidos noreutilizables que | respectiva AEP.1.2.1, tiene el
GENERADOS CON INSTITUCIONALIDAD EN en el Distrito de | son dispuestos | propésito de Promover la Gestion
DISPOSICION ~ FINAL | AEP.12.1 | GESTIONDERIESGOS OED.05 | Pueblo Nuevo adecuadamente en | Ambiental en el Distrito de Pueblo
SEGURA'Y ADECUADA Infraestructura de | Nuevo, en el cual mejorard la
Residuos Sélidos sostenibilidad ambiental en la
Provincia de Chincha.
OEP 22 MEJORAR LAS | PORCENTAJE DE AEP.2.2.1 PROMOVER UNA CULTURA OED. 02 Contribuir con la | Porcentaje de la Poblacion | La Relacion del OED.02 y su
CONDICIONES DE ATENCIONES DEL DE PREVENCION Y calidad de los | que cuenta con Servicios | respectiva AEP.2.2.1 tienen el
VIDA DE LA POBLACION EN | TOTAL REFERIDAS A CUIDADOS BASICOS servicios de salud | de Salud de proposito de
BASE AL ACCESO A | MEDICINA en el Distrito de | calidad contribuir con la calidad de los
SERVICIOS DE CALIDAD PREVENTIVA Pueblo Nuevo servicios de salud en el Distrito de

Pueblo Nuevo, en el cual permitira
incrementar medidas preventivas
promocionales de las enfermedades,
la cobertura de los servicios de salud
en los sectores mas vulnerables,
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OEP. FOMENTAR ACTIVIDADES PORCENTAJE DE LA | AEP.2.3.2.1 | FOMENTAR EL DEPORTE Y | OED. 03 Promover el | Porcentaje de poblacion | La Relacion del OED.03 y su
232 ALTERNATIVAS PARA | POBLACION QUE LAS ACTIVIDADES DE OCIO Desarrollo Humano | atendida y que adquieren respectiva
JOVENES Y GRUPOS EN | CONSUMEN ALCOHOL RESPONSABLE y Habitos | habitos saludables AEP.2.32.1 tienen el propdsito de
RIESGO COMO ESTRATEGIA | PORCENTAJE DE LA Saludables en el promover el desarrollo humano y
DE PREVENCION POBLACION QUE Distrito de Pueblo habitos saludables en el Distrito de
CONSUME  DROGAS Nuevo Pueblo Nuevo, el cual permitira
ILEGALES incrementar los indices de desarrollo
humano y mejorar la calidad de vida y
oportunidad de desarrollo de la
poblacion de la Provincia de Chincha.
OEP. 2.3 IMPLEMENTAR UNA | N° DE GOBIERNOS AEP.2.3 PROMOVER UN ESPACIO DE | OED. 04 Reducir los indices | Porcentaje que La Relacién del OED.04 y sus
ESTRATEGIA PARA LA | LOCALES QUE ARTICULACION de Inseguridad | denuncia el evento respectivas AEP 2 3 Y AEP 2.4 tienen
MEJORA DE LA SEGURIDAD | CUENTAN CON SU INSTITUCIONAL PARA LA Ciudadana en el | que atento contra la el propésito de reducir los indices de
LOCAL PLAN DE SEGURIDAD SEGURIDAD CIUDADANA Distrito de Pueblo | seguridad, 15 afios a inseguridad ciudadana en el Distrito de
CIUDADANA AEP. 2.4 FORTALECER LAS Nuevo més de edad Pueblo Nuevo, en el cual se mejorara
CAPACIDADES DE POLICIAS, la seguridad ciudadana de los
SERENAZGO Y JUNTAS habitantes de la Provincia de Chincha
VECINALES
OEP. 1.1 ARTICULAR ACHINCHACON | PORCENTAJE DE | AEP.1.1 INVERTIR EFICIENTEMENTE | OED. 06 Promover el | Porcentaje de la La Relacién del OED.06 y sus
LAS PRINCIPALES | GOBIERNOS LOCALES EL PRESUPUESTO PUBLICO Desarrollo Urbano poblacién respectivas AEP.1.1 y AEP.1.2 tienen
CIUDADES DE SU ENTORNO | QUE CUENTAN CON DESTINADO A Territorial urbana que vive en el propdsito de promover el Desarrollo
PROVINCIAL, REGIONAL Y | INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA Ordenado y | AA.HH o viviendas Urbano  Territorial ~ ordenado 'y
NACIONAL EN BUEN ESTADO AEP. 1.2 ELABORAR LOS sostenible en el | inadecuadas sostenible en el Distrito de Pueblo
PORCENTAJE DE PRINCIPALES Distrito de Pueblo Nuevo, en el cual se mejorara las
GOBIERNOS INSTRUMENTOS DE Nuevo condiciones de vida de los ciudadanos
LOCALES QUE ORDENAMIENTO de la Provincia de Chincha.
CUENTAN CON AL TERRITORIAL
MENOS UN PLAN DE
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
OEP.3.1.1 | REGULAR Y ORDENAR LA | PORCENTAJE DE FORTALECIMIENTO DE La Relacién del OED.07 y sus
ACTIVIDAD COMERCIALYDE | EMPRESAS CAPACIDADES Y respectivas AEP.3.1.1 y AEP.3.1.2
SERVICIOS DE LA | EN SITUACION DE AEP.3.1.1 GENERACION DE Promover la . tienen el propdsito de promover la
e Porcentaje de PYMES que e - .
PROVINCIA INFORMALIDAD OPORTUNIDADES DE Competitividad . e competitividad econdmica en el Distrito
COMERCIO OED.07 Economica en el | '"C,°rf’°ra” a I? d'.n amica de Pueblo Nuevo, el cual fortalecera el
FISCALIZAR Y ORDENAR EL Distrito econémica del Distito desarrollo productivo de la Provincia
COMERCIO MAYORISTA Y de Chincha.
AEP.3.12 MINORISTA
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FORTALECER LA
DEMOCRACIA Y
GOBERNABILIDAD A
TRAVES DE UNA GESTION
MUNICIPAL MODERNA,
TRANSPARENTE Y
PARTICIPATI VA

N* DE GOBIERNOS
LOCALES QUE
CUENTEN PLANES DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

AEP.5.1

ELABORAR DE MANERA

PARTICIPATIVA LOS
PRINCIPALES
INSTRUMENTOS DE

GESTION MUNICIPAL

OED.08

Fortalecer
Gestion
Institucional

la

Porcentaje

de

cumplimiento anual del

Plan
Institucional

Estratégico

La Relacién del OED.08 y su
respectiva AEP.5.1 tiene el proposito
de fortalecer la Gestion Institucional en
la Municipalidad Distrital de Pueblo
Nuevo, en la cual se fortalecera la
modernizacion de la Gestion Publica,
participacion  ciudadana 'y Buen
Gobierno en la Provincia de Chincha.
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4.2 Matriz del Plan de Desarrollo Local Concertado Distrital
Sector: Gobierno Local
Pliego: Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo

Periodo: 2022-2033
OEDIAED LINEA BASE LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL UNIDAD
PLAN ORGANICA
NOMBRE DEL UNIDAD DE
INDICADOR METODO DE CALCULO MEDIDA RESPg:EABLE
CODIGO DESCRIPCION VALOR | ANO 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 INDICADOR
Porcentaje de ejecucion (N* Actividades Ejecutadas
Proteger a la de actividades del Plan del Plan de prevencion y
poblacion y sus de prevencion y atencion atencion ante riesgo de
OED.01 medios de vida ante riesgo de desastres desastres y emergencias PORCENTAJE 0% 2020 20% 30% | 40% | 50% | 55% | 60% | 65% | 70% | 75% | 80% | 85% | 99% Dggg:: g(i?/il
frente a peligros y emergencias implementadas en el
de origen natural implementadas en el Distrito/Total de actividades
y antropicos Distrito del Plan)*100
(N° Edificaciones que Unidad de
Porcentaje de cumplen con la Normativa Defensa Civil
GRD Incorporada Edificaciones que de Seguridad/Total de
AED.01.01 en 108 procesos cumplen con la Edificaciones PORCENTAJE 0% 2020 5% 8% 10% | 12% | 13% | 14% | 16% | 17% | 18% | 19% | 20% | 24%
de ocupacion y Normativa de Seguridad Inspeccionadas en el
uso del territorio en Edificaciones Distrito) *100
Porcentaie de (N’ de Participantes Unidad de
Personas con o ) Certificados en cursos Defensa Civil
B Participantes . X
Formacién y " basicos en materia de GRD
AED.01.02 Conocimiento en Certificados en cursos y ACC/Total de Poblacién PORCENTAJE 0% 2020 10% 15% | 20% | 25% | 28% | 30% | 33% | 35% | 38% | 40% | 43% | 50%
basicos en materia de .
GRD y ACC Vulnerable ante el Riesgo
GRDyACC
de Desastres)
Capacidad b ie de Stock d Unidad de
Instalada para la orFenta]e e tocl € (N° de Kits de emergencia Defensa Civil
" Kits de Emergencia .
preparacion y . en Stock/ Total de Kits de
AED.01.03 respuesta frente frente a emergencias y emergencia PORCENTAJE 0% 2020 5% 8% | 10% | 13% | 14% | 16% | 17% | 18% | 20% | 21% | 22% | 26%
. desastres a nivel del - N
a emergencias y o adquiridos) *100
desastres Distrito de Pueblo Nuevo
Instrumentos Nimero de N° de documentos técnicos , Unidad de
AED.01.04 Estratégicos documentos técnicos Aprobados NUMERO 0 2020 2 2 s 3 4 4 5 S 6 6 7 7 Defensa Civi
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Desarrollados para la gestion del
para la gestion riesgo de desastres
del riesgo de Aprobados
Desastres
Sttt esm g . A (Total de nifios menores de Su%ﬁ:;?mg &2
s || TOIRS | Sofs e e
OED.02 Sevicioserand 8 2 dos desnutricion cronica PORCENTAJE 0% 2020 10% 79% 5% 39 33 2.8 25 22 1.9 1.7 1.5 12 W=l WITRET 612
en el Distrito de Desnutricion Cronica infantil/Total de Nifios % % % % % % % % Salud Pablica
Pueblo Nuevo Infantil. menores de 3 afios en el
Distrito)* 100
Programas de
Cz;ti:joalje Sub Gerencia de
focalizados a los NUmero de Inspecciones Sumatoria de Inspecciones E:::g:;”;
AED.02.01 establecimientos realizados a los anuales realizados a los NUMERO 100 2020 200 250 300 350 380 410 440 470 500 520 550 600 Local / Unidad
de atencion establecimientos de establecimientos de
publica en salud Comercializacion, comercializacion, deySalIud
a la Poblacion del elaboracion y expendio elaboracion y expendio de Publica
Distrito de alimentos alimentos
Programas de (Nde Poblacién Sub Gerencia de
salud preventivo - | Porcentaje de Poblacion o Desarrollo
promocional Sensibilizada en Salud SenS|b|I|za(lia en Salud Econémico
AED.02.02 orientados a favor | Preventiva en el Distrito ) ‘Preventwa enel B PORCENTAJE 2020 68% | 70% | 72% | 75% | 78% | 80% | 85% | 90% Local / Unidad
de la poblacion de Pueblo Nuevo D|str|to/ToFaI fje Poblacion 30% 50% | 55% | 60% | 65% de Salud
. del Distrito)*100 .
del Distrito Publica
Promover el Porcentaje de poblacion Encuesta (N’ de
Desarrollo satisfecha de los beneficiarios
Humano y programas sociales satisfechos)/Total de Sub Gerencia de
OED.03 Habitos brindados por la Sub beneficiarios que accedena | PORCENTAJE S/ID 2020 40% 45% | 50% | 55% | 61% | 66% | 70% | 73% | 75% | 78% | 80% | 85% Desarrollo Sodial
Saludables en el Gerencia de Desarrollo los servicios de los
Distrito de Pueblo Social programas sociales del
Nuevo Distrito)*100
Programas de
apoyo social a Porcentaje de poblacion (Ne Poblacién Vulnerable Sub Gerencia de
grupos de vulnerable que accede a que accede a los )
AED.03.01 poblacién los programas sociales |  programas socialesenel | TORCENTAJE | 8% | 2020 8% | 10% | 13% | 15% | 17% | 18% | 20% | 21% | 23% | 24% | 26% | 30% | Desarrollo Social
vulnerables del Distrito/Total poblacion
Distrito vulnerable del Distrito) *100
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Acceso a la Porcentaje de Poblacion Sub Gerencia de
clasificacion vulnerable del Distrito (N* Poblacién vulnerable Desarrollo Social
socioecondmica que accede ala del Distrito que accedena |  PORCENTAJE 10% | 2020 20% | 25% | 30% | 35% | 39% | 42% | 46% | 49% | 53% | 56% | 60% | 69% /
AED.03.02 de la Poblacion Clasificacion la Clasificacion SISFOH
Vulnerable en el Socioeconémica Socioecondmical Total de
Distrito Poblacién del Distrito)*100
Programas de Sub Gerencia de
Actividades Desarrollo Social
deportivas / Unidad de
AED.03.03 municipales para Porcentaje de la (N° de Participantes en PORCENTAJE SID 2020 10% 15% | 20% | 25% | 28% | 30% | 33% | 35% | 38% | 40% | 43% | 50% Educacion,
la poblacion del Poblacion que accede a Actividades Deportivas del Culturay
Distrito de Pueblo los programas Distrito/Total de Poblacion Deporte
Nuevo deportivos en el Distrito del Distrito) -100
Reducir los Porcentaje que denuncia
indices de el evento que atentd (N° denuncias del evento Sub Gerencia de
Inseguridad contra la seguridad, 15 que atent6 contra la .
OED.04 Ciudadana en el aftos a mas de edad sequridad, 15 afios a mds PORCENTAJE S/ID 2020 40% 35% | 30% | 28% | 31% | 34% | 36% | 39% | 42% | 45% | 48% | 55% S'egundad
Distrito de Pueblo edad/Total de Denuncias en Ciudadana
Nuevo el Distrito)*100
Programa de
Seguridad
Ciudadana
vecinal de
AED.04.01 manera Porcentaje de vecinos (N° Vecinos Sensibilizados PORCENTAJE 0% 2020 20% 22% | 25% | 30% | 33% | 36% | 39% | 42% | 45% | 48% | 51% | 59%
focalizada en el sensibilizados en en Seguridad Ciudadana en Sub Gerencia
Distrito de Pueblo Seguridad el Distrito /Total de de Seguridad
Nuevo Ciudadana en el Distrito Poblacion del Distrito)*100 Ciudadana
Plan local de
seguridad )
ciudadana Porcentaje de (N° Acciones del PLSC Sub Gerelnc|a
AED.04.02 implementado de | implementacién del plan cjecutadas/Total de PORCENTAJE 10% 2020 20% 25% | 30% | 40% | 44% | 48% | 52% | 56% | 60% | 64% | 68% | 79% de lSEQUfIdad
manera 6ptima local de seguridad Acciones programadas en Cludadana
en el Distrito ciudadana en el Distrito el PLSC)*100
Sistema de
seguridad !
ciud:dana con Numero de equipos Sumatoria de Nuevos ., Sub Gerelnma
AED.04.03 equipamiento nuevos adquiridos en Equipos Adquiridos en NUMERO 14 2020 25 35 40 45 50 55 60 65 70 75 78 80 de lSegurldad
integral en sistemas de seguridad Sistema de Seguridad Cludadana
beneficio de la ciudadana en el Distrito Ciudadana en el Distrito
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poblacion
Promover la Porcentaje de Residuos .
) Sélidos no reutilizables (N° de Toneladas de Sub Gerencia
OED.05 (?eshon que son dispuestos Residuos no reutilizables de
Amb;z::t';” ® | adecuadamenteen | dispuestosadecuadamente | pORCENTAJE | 10% | 2020 | 30% | 35% | 40% | 45% | 50% | 54% | 9% | 3% | oe% | 72% | 77% | 8ot Senviios
Infraestructura de [Total de Toneladas de Pablicos y
Residuos Solidos residuos no Medio
reutilizables)*100 Ambiente
Segregacion en (Total de Residuos Solidos Sub Gerencia de
la Fuente y Porcentaje de Residuos Reutilizables/Total de _ Servicios
Recoleccion Sdlidos reutilizables en Residuos Sélidos Publ[‘l‘cn?signllﬂeedlo
AED.05.01 Selectiva de el Recolectados, PORCENTAJE 5% 2020 10% | 15% | 20% | 25% | 28% | 30% | 33% | 35% | 38% | 40% | 43% | 50%
Residuos Sélidos Disrito posibles de
para el Distrito de Reutilizarse)*100
Pueblo Nuevo
Plan Anual NUmero de Numero de fiscalizaciones
de Evaluacion y fiscalizaciones realizadas en los negocios
Fiscalizacion realizadas a los formales del Distrito
AED.05.02 | Ambiental  en | negocios formales del NUMERO 10 2020 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 | Sub Gerencia de
beneficio del Distrito Servicios
Distrito de Pueblo Publicos y Medio
Nuevo Ambiente
Asistencia Numero de asistencias N’ de asistencias técnicas
Técnica oportuna técnicas oportunas en oportunas en gestion
en gestion ambiental a los ambiental a los ciudadanos
AED.05.03 Gestion ciudadanos del Distrito del Distrito NUMERO 3 2020 5 7 10 12 14 17 20 22 25 28 31 34 Sub Gerencia de
Ambiental a los Servicios
ciudadanos del Publicos y Medio
Distrito Ambiente
Areas verdes de Porcentaje de metros
uso publico cuadrados de areas (Total de M2 de &reas Sub Gerencia de
conservadas verdes en estado 6ptimo | verdes en estado 6ptimo de Limpieza
AED.05.04 permanentement de mantenimiento. mantenimiento/ Total de M2 PORCENTAJE 20% 2020 50% 60% | 70% | 80% | 82% | 84% | 86% | 88% | 90% | 92% | 9%4% | 96% Piblica, Parques
e en el Distrito de de Areas Verdes en el y Jardines
Pueblo Nuevo. Distrito)*100
Promover el (Poblacion Urbana del ,
Desarrollo Porcentajg’de la Distrito que vive en AA.HH Isnuftr)a(j:trrzzzarade
oEpgs | Ubane Terioril urbasztc)}lj:(\j:/e o en viviendas PORCENTAJE | SID | 2020 | 50% | 45% | 40% | 35% | 32% | 20% | 26% | 23% | 20% | 17% | 15% | 12% Desarrollo Y
Ordenado y inadecuadas/Total de la o
sostenible en el A DTS Poblacién Urbana del Teritora
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Distrito de Pueblo inadecuadas Distrito)* 100
Nuevo
Plan de P taie d (N* Acciones Implementada
rcen
Desarrollo m Iemoer?tizcia()]r? d:l Plan del PDU del Distrito /Total Sub Gerencia de
Urbano P de Acciones del PDU)*100 Infraestructura y
AED.06.01 implementado en de Desarrollo Urbano en PORCENTAJE SID 2020 20% 30% | 35% | 40% | 44% | 48% | 52% | 56% | 60% | 64% | 68% | 79% Desarrollo
P el Distrito de Pueblo L
el Distrito de Nuevo Territorial
Pueblo Nuevo
Sub Gerencia
de
Infraestructura
Catastro (N° de Unidades ) . . . . ) . . . . ) . . y Desarrollo
actualizado en la Catastrales Actualizadas en PORCENTAJE 3% 2020 8% 10% | 15% | 20% | 22% | 24% | 26% | 28% | 30% | 32% | 34% | 40% Territoriall
jurisdiccion del Porcentaje de Catastro el Distrito /Total de Unidad de
Distrito de Pueblo | actualizado en el Distrito Unidades Catastrales en el Catastro y
AED.06.02 Nuevo de Pueblo Nuevo Distrlto)*100 Obras Privadas
Sub Gerencia
Programa de de
Saneamiento Infraestructura
Fisico Legal de y Desarrollo
AED.06.03 . . ) o . PORCENTAJE 3% 2020 5% 8% 10% | 12% | 13% | 14% | 16% | 17% | 18% | 19% | 20% | 24% .
predios Porcentaje de predios (N° de predios con Territorial/
focalizados en el con saneamiento fisico Saneamiento Fisico Unidad de
Distrito de Pueblo legal en el Distrito de Legal/Total de Catastro y
Nuevo Pueblo Nuevo predios en el Distrito)*100 Obras Privadas
Espacios Sub Gerencia
de
Publicos ) . N° de espacios publicos
Porcentaje de espacios o Infraestructura
recuperados y . recuperados en el Distrito
. publicos recuperados en L y Desarrollo
AED.06.04 | priorizados en ol Distrito de Publo [Total de espacios piblicos | PORCENTAJE 5% 2020 10% | 15% | 20% | 25% | 28% | 30% | 33% | 35% | 38% | 40% | 43% | 50% Territorial
beneficio del existentes en el Distrito) )
o Nuevo . Unidad de
Distrito de Pueblo 100
N Catastro y
uevo Obras Privadas
) (N* PYMES registradas en Sub Gerencia de
Pi | Porcentaje de PYMES
Co::r:::i\:;:dZd que se injcorporan ala la base de datos de la é)esa’rro‘IIo
conémico
OED.07 o e St SGDEL/Total de PYMES | PORCENTAJE | SID | 2020 5% | 10% | 12% | 15% | 18% | 21% | 24% | 27% | 30% | 33% | 36% | 40% Lo
o L. - existentes en el Distrito)
Distrito econoémica del Distrito
*100
Asistencia N*de Sumatoria de Sub Gerencia de
AED.07.01 Técnica establecimientos establecimientos NUMERO 140 | 2020 190 | 240 | 290 | 340 | 390 | 440 | 490 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 E[’Ce;fg :r?:(l:%
adecuada en la comerciales comerciales formalizados
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formalizacion de formalizados en el en el Distrito Local / Unidad
los Distrito de Mercado
- Municipal
establecimientos
comerciales
informales en el
Distrito
N*de Capacitaciones de
Asistencia asistencia tecnica Sub Gerencia
L oportuna, elevando el o
Técnica oportuna . " N'de Capacitaciones de
nivel de competitividad y , ,
AED.07.02 alos una cultura realizadas a los NUMERO 10 2020 15 24 36 48 60 72 84 96 108 120 132 144 Desarrollo
emprendedores emprendedores del Distrito Econémico
o emprendedora a los
del Distrito Local
emprendedores
realizados en el Distrito
Acciones de N*de establecimientos N* de establecimientos
Control y fiscalizados en el Distrito fiscalizados en el Distrito
fiscalizacion de Sub Gerencia
AED.07.03 actividades NUMERO 100 2020 120 140 160 180 200 220 240 260 280 300 320 340 de
econdmicas en el Desarrollo
Distrito de Pueblo Econémico
Nuevo Local
Porcentaje de
cumplimiento anual del (Total de Acciones Gerencia
Fortalecerla Plan Estratégico Ejecutadas del Municipal Sub
OED.08 Gestion Institucional de la PEITotal de Acciones PORCENTAJE | 0% | 2020 40% | 45% | 50% | 55% | 60% | 65% | 70% | 75% | 80% | 84% | 88% | 90% Gerencia de
Institucional Municipalidad programadas en el Planeamiento y
Distrital de Pueblo PEI)*100 Presupuesto
Nuevo
Capacidades Unidad de
Fortalecidas del Eecursos
AED.08.01 Personal de a Poreentaje de personal (Tolal de Personal PORCENTAJE 10% 2020 30% 35% | 40% | 45% | 50% | 54% | 59% | 63% | 68% | 72% | 77% | 85% e
e Municipalidad capacitado de la Capacitado/Total de ’ ° ’ ’ ? ° ’ ? ° ’ ? ° ’
Distrital de Municipalidad Distrital de Personal de la
Pueblo Nuevo Pueblo Nuevo Municipalidad)*100
Espacios y Alcaldia/Gerenci
mecanismos de Namero de N” de procedimientos de a
participacion procedimientos de participacion . Municipal/Sub
AED.08.02 ciudadana participacion ciudadana NUMERO 4 2020 6 8 8 8 10 12 14 16 18 20 22 24 Gerencia de
fortalecidos enla | ciudadana actualizados actualizados Planeamiento y
Municipalidad Presupuesto
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Distrital de
Pueblo Nuevo

[Participacion
Vecinal

Instrumentos de
Gestion

Porcentaje de
Instrumentos de Gestion
Actualizados en la

(N° de Resoluciones de
Aprobacién de Instrumentos
de Gestion Actualizados/

Sub Gerencia de

Pueblo Nuevo

AED.08.03 |  actualizados en Vunicbalidad Tma'l‘*'”ﬁ"”““‘“ 9 | PORCENTAE | 10% | 2020 30% | 40% | 50% | 60% | 65% | 70% | 75% | 80% | 85% | 90% | 95% 1.,20 Planeamiento y
beneficio de la Distrital de Pueblo e ce ¢ Presupuesto
Municipalidad
administracion Nuevo P )
municipal
Recaudacion (Total de Tributos
Tributaria Recaudados en la ;
AED.08.04 Porcentaje de tributos - Sub Gerencia de
oportuna en recaudados en la Municipalidad/ Total de Rentas
beneficio de la Municipalidad Distrital de Tributos Programados a PORCENTAJE 18% 2020 25% 28% 30% 33% | 37% | 41% | 45% | 49% | 53% | 57% | 61% | 65%
Municipalidad Pueblo N Recaudar)*100
Distrital de uebloRuevo
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4.3 Fichas de Indicadores de OED y AED (Formato B-3: Ficha de Indicadores)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.O1

PROTEGER A LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y
ANTROPICOS

Nombre del indicador

Porcentaje de ejecucién de actividades del plan de prevencidn y atencion ante riesgos de desastres y
emergencias implementados en el Distrito.

Justificacion

El Indicador nos permite medir el porcentaje de la ejecucion del plan de prevencidn y atencion ante riesgos
de desastres y emergencias implementados en el Distrito

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial/ Unidad de Defensa Civil

Limitaciones del indicador

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas al momento de la recopilacién de
informacion.

Método de calculo

Férmula del Indicador:

=(N/D) x 100
Especificaciones Técnicas:

N: Numero de actividades ejecutadas del Plan de prevencién y atencion ante riesgos de desastres y
emergencias implementados en el Distrito.

D: Numero total de actividades del plan de prevencidn y atencidn ante riesgos de desastres y emergencias
implementados en el Distrito.

Sentido esperado del

indicador Ascendente
Suscripcion de Convenios con entidades competentes en materia de gestion de riesgos de desastres
(INDECI, Municipalidad Provincial de Chincha, Gobierno Regional de lea), generando un mayor impacto en
Supuestos la poblacion

Fuente y bases de datos

Fuente: Unidad de Defensa Civil
Base de Datos : Registro de Actividades ejecutadas en el plan.

Linea de base

Logros Esperados

Aio 2020

2022 | 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 2032 2033

Valor 0%

20% | 30% 40% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL01.01

GRD Incorporada en los procesos de ocupacion y uso del territorio

Nombre del indicador

Porcentaje de Edificaciones que cumplen con la normativa de seguridad en edificaciones

Justificacion

El Indicador nos permite contar con edificaciones territoriales con acondicionamiento y que cumplan con

la normatividad de seguridad en el Distrito

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial/ Unidad de Defensa Civil

Limitaciones del indicador

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas al momento de la recopilacién de

informacion.

Método de calculo

Formula del Indicador:

N/D x 100

Especificaciones Técnicas:

N: Numero de Edificaciones que cumplen con la normativa de seguridad.

D: Total de Edificaciones inspeccionadas en el Distrito

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

La implementacion de la GRD garantiza el uso del territorio en el Distrito.

Fuente y bases de datos

Fuente : Unidad de Defensa Civil
Base de Datos : Registro de Informes ITSE

Linea de base

Logros Esperados

Ao 2020

2022 | 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 2032 2033

Valor 0%

5% 8% 10% 12% 13% 14% 16% 17% 18% 19% 20% 24%
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° MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL01.02

GRD Incorporada en los procesos de ocupacion y uso del territorio

Nombre del indicador

Porcentaje de participantes Certificados en cursos basicos en materia de GRD y ACC

Justificacion

El Indicador nos permite tener el Porcentaje de la Poblacion capacitada en temas concernientes a Gestion

de Riesgos y Acondicionamiento de Cambios Climaticos.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial/ Unidad de Defensa Civil

Limitaciones del indicador

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas al momento de la recopilacién de

informacion.

Método de calculo

Formula del Indicador:

N/D x 100

Especificaciones Técnicas:

N: Numero de Participantes Certificados en cursos basicos en materia de GRD y ACC

D: Total de Poblacion Vulnerable ante el riesgo de desastres

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Fuente y bases de datos

Fuente : Unidad de Defensa Civil
Base de Datos : Registro de Informes ITSE

Linea de base

Logros Esperados

Ano

2020

2022 | 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031

2032

2033

Valor

0%

10% 15% 20% 25% 28% 30% 33% 35% 38% 40%

43%

50%
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° MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL01.03

Capacidad Instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias y desastres

Nombre del indicador

Porcentaje de Stock de Kits de Emergencia frente a emergencias y desastres a nivel del Distrito de Pueblo

Nuevo

Justificacion

El indicador nos permite medir la capacidad instalada y responder oportunamente ante una emergencia

en nuestro Distrito

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial/ Unidad de Defensa Civil

Limitaciones del indicador

Ausencia de base de datos de Kits de emergencias.

Método de calculo

Formula del Indicador:

N/D x 100

Especificaciones Técnicas:

N: Numero de Kits de emergencia en stock
D: Total de Kits de emergencia adquiridos

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Fuente y bases de datos

Fuente : Unidad de Registro Civil Base de Datos : * Control de COEL
- Registro de entrega de Kits
- Registro de adquisiciones y de saldos

Linea de base

Logros Esperados

Aio 2020

2022 | 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 2032 2033

Valor 0%

5% 8% 10% 13% 14% 16% 17% 18% 20% 21% 22% 26%
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° MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL01.04

Instrumentos Estratégicos Desarrollados para la gestion del riesgo de Desastres

Nombre del indicador

Numero de documentos técnicos para la gestidn del riesgo de desastres aprobados

Justificacion

Formulacién de Planes especificos por proceso (Plan de prevencidn y reduccion del riesgo de desastres,
plan de educacion humanitaria u otros) en concordancia con el art. 39 de DS. N’ 048-2011PCM y normas

conexas

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial/ Unidad de Defensa Civil

Limitaciones del indicador

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas al momento de la recopilacion de

informacion.

Método de calculo

Formula del Indicador:

N

Especificaciones Técnicas:

N: Numero de Documentos Técnicos Aprobados

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Fuente y bases de datos

Registro de Resoluciones de Gerencia Municipal que aprueban los Instrumentos Estratégicos

Linea de base

Logros Esperados

Ao 2020

2022 | 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 2032 2033

Valor 0

2 2 3 3 4 4 5 5 6 6 7 7

PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO 2022 al 2033

Pagina 126



e !

° MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.02

CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO DE PUEBLO NUEVO

Nombre del indicador

Porcentaje de nifios menores de 3 aiflos con Desnutricién Crdnica Infantil

Justificacion

El Indicador nos permite medir el desempefio de la Entidad, respecto a contribuir con la calidad de los

servicios de salud.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del indicador

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacién.

Método de calculo

Férmula del Indicador:

N/D x100

Especificaciones Técnicas:

N: Total de Nifios menores de 3 afos que presentan Desnutricién Crdnica Infantil

D: Total de Nifios menores de 3 afios en el Distrito

Sentido esperado del

- Descendente
indicador

Articulacion con el Sector Salud para implementar estrategias y reducir los indices de Desnutricidén Crénica
Supuestos Infantil en los nifios menores de 3 afios del Distrito.

Fuente y bases de datos

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Social
Base de Datos: Padrén de nifos registrados menores de 3 afos
que presentan Desnutricién Cronica Infantil.

Linea de base

Logros Esperados

Ao 2020

2022 | 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 2032 2033

Valor 0%

10% 7% 5% 3% 33% | 28% | 25% | 22% | 1.9% | 1.7% 1.5% 1.2%
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° MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.02.02

CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO DE PUEBLO NUEVO

Nombre del indicador

Porcentaje de nifios menores de 3 afios con Desnutricién Crdnica Infantil

Justificacion

El Indicador nos permite medir el desempeio de la Entidad, respecto a contribuir con la calidad de los

servicios de salud.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del indicador

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion.

Método de calculo

Férmula del Indicador:

N/D x100

Especificaciones Técnicas:

N: Total de Nifios menores de 3 afos que presentan Desnutricién Cronica Infantil

D: Total de Nifios menores de 3 afos en el Distrito

Sentido esperado del

sy Descendente
indicador

Articulacion con el Sector Salud para implementar estrategias y reducir los indices de Desnutricion Cronica
Supuestos Infantil en los nifios menores de 3 afios del Distrito.

Fuente y bases de datos

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Social
Base de Datos: Padrdn de nifos registrados menores de 3 afos
que presentan Desnutricién Croénica Infantil.

Linea de base

Logros Esperados

Ao 2020

2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 2032 2033

Valor 100

200 |250 300 350 380 410 440 470 500 520 550 600
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° MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.03

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO DE PUEBLO NUEVO

Nombre del indicador

Porcentaje de Poblacidn satisfecha de los programas sociales brindados por la Sub Gerencia de Desarrollo
Social.

Justificacion

La utilidad del presente indicador se justifica para determinar el grado de satisfaccion de la poblacién que
accede a los programas sociales que brinda la Sub Gerencia de Desarrollo Social, para poder evaluar nuestros
servicios, actividades, eventos, talleres, respecto a su aceptacién en la poblacién.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del indicador

La encuesta se efectuara con una periodicidad semestral en los meses de Febrero y Agosto y se efectuara a
la poblacién que accede a los programas sociales. La limitacién que se puede dar es con respecto a que la
muestra de encuestados no sea suficiente respecto al universo de personas que acceden a los programas
sociales.

Método de calculo

Férmula del Indicador:

N/Dx100

Especificaciones Técnicas:

N: Encuesta (Total de nimero de beneficiarios satisfechos) Se considera dentro de la Encuesta:
Programa de Vaso de Leche Unidad Local de Empadronamiento

- DEMUNA

- OMAPED

D: Total de beneficiarios que acceden a los servicios de los programas sociales del Distrito.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Fuente y bases de datos

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Social
Base de Datos: Registro de habitantes del Distrito que acceden a los programas sociales.

Linea de base

Logros Esperados

Ano

2020

2022 | 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 2032 2033

Valor

S/D

40% |45% 50% 55% 61% 66% 70% 73% 75% 78% 80% 85%
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° MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.03.01

Programas de apoyo social a grupos de poblacion vulnerables del Distrito

Nombre del indicador

Porcentaje de poblaciéon vulnerable que accede a los programas sociales

Justificacion

El Indicador permite medir el desempefio de la Entidad, respecto a contar con programas de apoyo social a
grupos de poblacién vulnerable del Distrito.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del indicador

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas al momento de la recopilacién de
informacion.

Método de calculo

Formula del Indicador:

N/D x 100

Especificaciones Técnicas:

N: Total de Poblacion vulnerable que accede a los programas sociales Se considera dentro de los
Programas Sociales:

Programa de Vaso de Leche

Unidad Local de Empadronamiento

- DEMUNA

- OMAPED

D: Total de Poblacion Vulnerable del Distrito
?en.tldo esperado del Ascendente
indicador
Supuestos

Fuente y bases de datos

Fuente : Sub Gerencia de Desarrollo Social

Base de Datos:

Registro de Beneficiarios del Programa de Vaso de Leche Registro de poblacidon segun su clasificacion
econdmica Registro de Identificacion de poblaciéon que recibe programas sociales del estado (Programa
Pension 65, Programa Contigo) Registro de conciliaciones de alimentos

Registro de poblacidn con discapacidad leve (Reciben remuneracidon econémica), moderada (No reciben
remuneracion econémica).

Linea de base

Logros Esperados

Ao 2020

2022 | 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 2032 2033

Valor 5%

8% | 10% 13% 15% 17% 18% 20% 21% 23% 24% 26% 30%
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° MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL03.02

Acceso a clasificacion socioecondmica de la Poblacion Vulnerable en el Distrito

Nombre del indicador

Porcentaje de Poblacidn vulnerable del Distrito que acceden a la clasificacion Socioecondmica.

Justificacion

El Indicador nos permite acercarnos a la poblacion y mejorar la calidad de vida saludable en el Distrito

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Social / SISFOH

Limitaciones del indicador

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion.

Método de calculo

Férmula del Indicador:
N/D x 100
Especificaciones Técnicas:

N: Numero de Poblacién vulnerables del Distrito que acceden a la clasificacidn socioeconémica.

D: Total de Poblacidon del Distrito

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Fuente y bases de datos

Fuente : SISFOH
Base de Datos : INEI, base de datos REDATAM- Poblacidn Distrital afiliada al SIS

Linea de base

Logros Esperados

Ao 2020

2022 | 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 2032

2033

Valor 10%

20% | 25% 30% 35% 39% 42% 46% 49% 53% 56% 60%

69%
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° MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL03.03

Programas de Actividades deportivas municipales para la poblacion del Distrito de Pueblo Nuevo

Nombre del indicador

Porcentaje de la Poblacion que accede a los programas deportivos en el Distrito

Justificacion

El Indicador permitira identificar oportunamente que porcentaje de la poblacion accede a los programas
deportivos.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Social/

Unidad de Educacion, Cultura, Deporte, Juventud y Turismo

Limitaciones del indicador

En las actividades de masificacion como futbol, bicicleteadas, carreras y otros de participacién libre con
todas las edades de 5 afios hasta mayores y personas con habilidades diferentes, no se lleva un registro de
inscripcion ni padron, sélo célculos aproximados

Método de calculo

Formula del Indicador:
N/D x100
N: Numero de participantes en las actividades deportivas del Distrito. D: Total de Poblacidon del Distrito

Sentido esperado del

indicador Ascendente
Implementar actividades deportivas con los protocolos de seguridad a fin de garantizar la salud del
deportista. Asimismo, suscribir convenios Institucionales entre la Municipalidad con Entidades que realizan
Supuestos actividades deportivas a fin de incentivar la participacién de la Poblacion.

Fuente y bases de datos

Fuente: Unidad de Educacion, Cultura, Deporte, Juventud y Turismo Base de Datos. Registro de participantes
de actividades deportivas, poblacién estimada segun el INEI

Linea de base

Logros Esperados

Ao 2020

2022 | 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 2032 2033

Valor S/D

10% |15% 20% 25% 28% 30% 33% 35% 38% 40% 43% 50%
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° MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIL.04

REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE PUEBLO NU EVO

Nombre del indicador

Porcentaje que denuncia el evento que atentd c< seguridad (15 afios a mas de edad)

Justificacion

El indicador nos permite medir los indices de inseguridad ciudadana en el Distrito y ver cémo se va
avanzando en la lucha contra la delincuencia.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del indicador

No se incluye Delitos acontecidos no denunciados ante las autoridades

Método de calculo

Férmula del Indicador:

N/Dx100

Especificaciones Técnicas:

N: Nimero de Denuncias del evento que atentd contra la seguridad de 15 afios a mas de edad en el Distrito.
D: Total de Denuncias en el Distrito

Sentido esperado del
indicador

Descendente

Supuestos

Suscribir convenios para implementar politicas, planes y programas que mitiguen la inseguridad ciudadana,
asi como reducir los puntos criticos en el Distrito.

Fuente y bases de datos

Fuente : Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana Base de Datos : INEI, https://wwwl.inei.gob.pe/biblioteca-
virtual/boletines/estadisticas-de-seguridad-ciudadana

Linea de base

Logros Esperados

Aio

2020

2022 | 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 2032 2033

Valor

S/D

40% 35% 30% 28% 31% 34% 36% 39% 42% 45% 48% 55%
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° MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.04.01

Programa de Seguridad Ciudadana vecinal de r en el Distrito de Pueblo Nuevo

Nombre del indicador

Porcentaje de vecinos sensibilizados en Seguridad Ciudadana en el Distrito

Justificacion

El indicador nos permite implementar la sensibilizacidn en seguridad ciudadana en la poblacién del Distrito
de Pueblo Nuevo.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del indicador

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas al momento de la recopilacién de
informacion.

Método de calculo

Formula del Indicador:

N/Dx100

Especificaciones Técnicas:

N: Numero de vecinos sensibilizados en seguridad ciudadana en el Distrito. D: Total de Poblacion en el
Distrito

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Implementar Programas de seguridad ciudadana vecinal, identificar los puntos criticos de inseguridad.

Fuente y bases de datos

Fuente : Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Base de Datos : Registro de Hojas de Asistencia

Linea de base

Logros Esperados

Ao 2020

2022 | 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 2032 2033

Valor 0%

20% | 22% 25% 30% 33% 36% 39% 42% 45% 48% 51% 59%

PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO 2022 al 2033

Pagina 134



R

L
......... 7
i

T

° MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.04.02

Plan local de seguridad ciudadana implementado de manera dptima en el Distrito

Nombre del indicador

Porcentaje de implementacién del plan local de seguridad ciudadana en el Distrito

Justificacién

El Indicador nos permite cuantificar la implantaciéon del plan local de seguridad ciudadana de acuerdo a los sectores
en el Distrito de Pueblo Nuevo.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del indicador

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas al momento de la recopilaciéon de
informacion.

Método de calculo

Férmula del Indicador:

N/D x 100

Especificaciones Técnicas:

N: Numero de Acciones Ejecutadas del plan local de seguridad ciudadana en el Distrito
D: Total de Acciones Programadas en el Plan Local de seguridad ciudadana en el Distrito.

Sentido esperado del

indicador Ascendente
Implementar el plan local de seguridad ciudadana teniendo en cuenta los puntos criticos de inseguridad de cada
Supuestos sector del Distrito.

Fuente y bases de datos

Fuente : Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Base de Datos : Informe de Cumplimiento de actividades de PLSC

Linea de base

Logros Esperados

Ao 2020

2022 | 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 2032 2033

Valor 10%

20% | 25% 30% 40% 44% 48% 52% 56% 60% 64% 68% 79%

PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO 2022 al 2033

Pagina 135



e !

° MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL04.03

Sistema de seguridad ciudadana con Equipamiento integral en beneficio de la poblacion

Nombre del indicador

Numero de equipos nuevos adquiridos en sistemas de seguridad ciudadana en el Distrito

Justificacion

El Indicador nos permite mejorar el Sistema de Seguridad Ciudadana con equipamiento integral en el Distrito de
Pueblo Nuevo.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del indicador

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas al momento de la recopilacion de
informacion.

Método de calculo

Formula del Indicador: = N
Especificaciones Técnicas :
N: Numero de Equipos nuevos adquiridos en sistemas de seguridad ciudadana en el Distrito

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Fuente y bases de datos

Fuente : Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Base de Datos : Informe de Nuevos Equipos adquiridos de la Unidad de Logistica y Control Patrimonial

Linea de base

Logros Esperados

Ao 2020

2022 | 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 2032 2033

Valor 14

25 35 40 45 50 55 60 65 70 75 78 80
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIL.0O5

PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO

Nombre del indicador

Porcentaje de Residuos Sélidos no reutilizables que son dispuestos adecuadamente en Infraestructura de Residuos
Sélidos

Justificacion

El Indicador nos permite medir la proporcién de residuos sélidos no reutilizables que son dispuestos adecuadamente
y hacerle el seguimiento respectivo.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente

Limitaciones del indicador

Competencias municipales que nos permitan una adecuada fiscalizaciéon de agentes contaminantes

Método de calculo

Formula del Indicador:

N/D x100

Especificaciones Técnicas:

N: Numero de Toneladas de residuos no reutilizables dispuestos adecuadamente en Infraestructura.
D: Total de Toneladas de Residuos No Reutilizables

Sentido esperado del

indicador Ascendente
El Ministerio del Ambiente asi como demas 6rganos competentes en materia ambiental brinden asistencia técnica a
los Gobiernos Locales para el desarrollo de politicas, programas y planes, que mejoren la calidad del medio ambiente
Supuestos como parte de las funciones compartidas sefialadas en la Ley Organica de Municipalidades.

Fuente y bases de datos

Fuente: Unidad de Medio Ambiente
Base de Datos : Registro de Disposicién de Residuos Sélidos e Informe de Cumplimiento

Linea de base

Logros Esperados

Ao 2020

2022 | 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 2032 2033

Valor 10%

30% |35% 40% 45% 50% 54% 59% 63% 68% 72% 77% 80%
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° MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.05.01

Segregacion en la Fuente y Recoleccidon Selectiva de Residuos Sélidos para el Distrito de Pueblo Nuevo

Nombre del indicador

Porcentaje de Residuos Sélidos reutilizables en el Distrito.

Justificacion

El Indicador expresa la aplicacion del programa de segregacion y mide el porcentaje de residuos sélidos que son
reutilizados sobre la base de todo lo recolectado.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente

Limitaciones del indicador

Método de calculo

Férmula del Indicador:

N/D x100

Especificaciones Técnicas:

N: Total de Residuos Sélidos Reutilizados

D: Total de Residuos Sdlidos Recolectados posibles de reutilizarse

Sentido esperado del

indicador Ascendente
La implementacién de una politica ambiental local que concientice a la poblacion en temas relacionados al reciclaje,
permiten un mayor porcentaje de residuos solidos que pueden ser reaprovechables, mitigando el impacto negativo
Supuestos al medio ambiente.

Fuente y bases de datos

Fuente: Unidad de Medio Ambiente
Base de Datos : Registro de Residuos Sélidos Recuperados

Linea de base

Logros Esperados

Aio 2020

2022 | 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 2032 2033

Valor 5%

10% |15% 20% 25% 28% 30% 33% 35% 38% 40% 43% 50%
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° MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.05.02

Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental en beneficio del Distrito de Pueblo Nuevo

Nombre del indicador

Numero de fiscalizaciones realizadas a los negocios formales del Distrito

Justificacién

El Indicador nos permite identificar el avance de las fiscalizaciones realizadas en el afio de acuerdo al plan anual de
evaluacién y fiscalizacion ambiental del Distrito

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente

Limitaciones del indicador

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas al momento de la recopilacién de
informacion.

Método de calculo

Férmula del Indicador: = N
Especificaciones Técnicas:
N: Numero de Fiscalizaciones realizadas en los negocios formales del Distrito

Sentido esperado del

indicador Ascendente
La implementacion del plan anual de evaluacion y fiscalizacién ambiental debe desarrollarse y alinearse dentro del
Supuestos marco normativo vigente, asi mitigar el impacto negativo al medio ambiente.

Fuente y bases de datos

Fuente: Unidad de Medio Ambiente
Base de Datos : Registro de notificaciones e informes sobre Fiscalizaciones Realizadas

Linea de base

Logros Esperados

Ao 2020

2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 2032 2033

Valor 10

12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.05.03

Asistencia Técnica oportuna en Gestion Ambiental a los ciudadanos del Distrito

Nombre del indicador

Numero de asistencias técnicas oportunas en gestiéon ambiental a los ciudadanos del Distrito

Justificacion

El Indicador nos permite brindar una adecuada asistencia
Técnica y oportuna en temas de Gestién Ambiental en el Distrito de Pueblo Nuevo

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente

Limitaciones del indicador

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas al momento de la recopilacion de

informacion.

Método de calculo

Formula del Indicador: = N
Especificaciones Técnicas:
N: Numero de Asistencias Técnicas Oportunas en Gestion Ambiental a los ciudadanos del Distrito

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Fuente y bases de datos

Fuente: Unidad de Medio Ambiente

Base de Datos : Registro de notificaciones e informes sobre Fiscalizaciones Realizadas_

Linea de base

Logros Esperados

Ano

2020

2022 | 2023 | 2024

2025

2026

2027 | 2028

2029

2030

2031

2032

2033

Valor

3

12

14

17 20

22

25

28

31

34
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.05.04

Areas verdes de uso publico conservadas permanentemente en el Distrito de Pueblo Nuevo

Nombre del indicador

Porcentaje de metros cuadrados de areas verdes en estado 6ptimo de mantenimiento.

Justificacion

El Indicador nos permite tener un adecuado mantenimiento y conservaciéon permanente de areas verdes de uso
publico en el Distrito, ademas busca incrementar las areas verdes a través de metros cuadrados.

Responsable del indicador

Unidad de Limpieza Pudblica, Parques y Jardines

Limitaciones del indicador

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas al momento de la recopilacion de
informacion.

Método de calculo

Férmula del Indicador:

N/D x100

Especificaciones Técnicas:

N: Total de M2 de Areas Verdes en Estado Optimo de mantenimiento D: Total de M2 de Areas Verdes en el
Distrito

Sentido esperado del

indicador Ascendente
La implementacion de una politica ambiental local que concientice a la poblaciéon en temas relacionados al cuidado
Supuestos de areas verdes, permitiendo un mayor nimero de areas verdes habilitadas para uso del vecino y visitantes.

Fuente y bases de datos

Fuente: Unidad de Limpieza Publica, Parques y Jardines
Base de Datos : Registro de notificaciones e informes sobre Fiscalizaciones Realizadas

Linea de base

Logros Esperados

Ao 2020

2022 | 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 2032 2033

Valor 20%

50% |60% 70% 80% 82% 84% 86% 88% 90% 92% 94% 96%
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° MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.06

PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO DE PUEBLO
NUEVO

Nombre del indicador

Porcentaje de la poblacién urbana que vive en AA.HH en viviendas inadecuadas

Justificacion

El indicador nos permitird tener la proporcién urbana de habitabilidad del Distrito de Pueblo Nuevo.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial

Limitaciones del indicador

El indicador se puede ubicar en la seccion de indicadores de objetivos de desarrollo sostenible, en la pagina web del
INEI, (http://ods.inei.gob.pe/ods/), sin embargo el INEI solo muestra datos a nivel de Departamento mas no de
Distrito, por tanto no existen datos a nivel de Distritos, es por ello que se debe utilizar datos aproximados al indicador.

Método de calculo

Férmula del Indicador:

N/D x 100

Especificaciones Técnicas :

N: Poblacion Urbana del Distrito que vive en AA.HH en viviendas inadecuadas D: Total de Poblacién Urbana
del Distrito

Sentido esperado del

indicador Descendente
Las inversiones y acciones que viene realizando la Municipalidad, deberan considerar y estar articuladas a la
Supuestos Programacién Multianual de Inversiones, asi como con los objetivos y acciones estratégicos territoriales del Distrito.

Fuente y bases de datos

Fuente : Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial

Base de Datos : INEI - BASE DE DATOS REDATAM
www.cepal.org/sites/default/files/events/files/indicadores_entorno_y_vivienda_en_los_ce
nsos.pdf
https://sinia.minam-gob.pe/indicadores/proporcion-poblacion-urbana-que-vive-barrios-
marginales-0

http://ods.inei.gob.pe/ods/

Linea de base

Logros Esperados

Ao 2020

2022 | 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 2032 2033

Valor S/D

50% 45% 40% 35% 32% 29% 26% 23% 20% 17% 15% 12%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.06.02

Catastro actualizado en la jurisdiccidn del Distrito de Pueblo Nuevo

Nombre del indicador

Porcentaje de Catastro actualizado en el Distrito de Pueblo Nuevo

Justificacion

El Indicador nos permitira actualizar el porcentaje catastral de la jurisdiccién del Distrito de Pueblo Nuevo, asi como
obtener un registro real de informacion catastral urbana, sirviendo de insumo en un proceso de planificacién urbano
distrital.

Responsable del indicador

Unidad de Obras Privadas y Catastro

Limitaciones del indicador

Personal técnico no calificado para las inspecciones y procesamiento de informacion.

Método de calculo

Formula del Indicador:

N/Dx100

Especificaciones Técnicas:

N: Numero de Unidades Catastrales actualizadas en el Distrito
D: Total de Unidades Catastrales en el Distrito

Sentido esperado del

indicador Ascendente
COFOPRI como maximo Organismo Rector encargado de disefar y ejecutar de manera integral el programa de
formalizacién de la propiedad y su mantenimiento dentro de la formalidad a nivel nacional, brinde asistencia técnica
a los gobiernos locales para la actualizacion de las unidades catastrales y se permita tener datos reales como parte
Supuestos del proceso de planificacién urbana en el Distrito de Pueblo Nuevo.

Fuente y bases de datos

Fuente: Unidad de Obras Privadas y Catastro Base de Datos: Registro de Informes de cumplimiento de la Unidad
de Obras Privadas y Catastro

Linea de base

Logros Esperados

Ao 2020

2022 | 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 2032 2033

Valor 3%

8% | 10% 15% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34% 40%
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° MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.06.04

Espacios Publicos recuperados y priorizados en beneficio del Distrito de Pueblo Nuevo

Nombre del indicador

Porcentaje de espacios publicos recuperados en el Distrito de Pueblo Nuevo.

Justificacién

El indicador nos permite medir los espacios publicos del Distrito de Pueblo Nuevo

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial

Limitaciones del indicador

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas al momento de la recopilacién de
informacion.

Método de calculo

Férmula del Indicador:

N/D x 100

Especificaciones Técnicas:

N: Numero de Espacios Publicos Recuperados en el Distrito
D: Total de Espacios Publicos en el Distrito

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Fuente y bases de datos

Fuente: Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial Base de Datos: Informe de la SGIDT de espacios
publicos recuperados en el Distrito

Linea de base

Logros Esperados

Afo 2020

2022 | 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 2032 2033

Valor 5%

10% | 15% 20% 25% 28% 30% 33% 35% 38% 40% 43% 50%
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° MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIL.07

PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO

Nombre del indicador

Porcentaje de PYMES que se incorporan a la dindmica econémica del Distrito

Justificacién

El Indicador permite conocer oportunamente el porcentaje de formalidad laboral en el Distrito de Pueblo Nuevo

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local

Limitaciones del indicador

El Indicador es muy sensible a las variaciones

Método de calculo

Férmula del Indicador:

N/D x100

Especificaciones Técnicas:

N: Numero de PYMES registradas en la base de datos de la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico Local de
la Municipalidad D: Total de PYMES existentes en el Distrito

Sentido esperado del

indicador Ascendente
Escenario éptimo de promocién de la inversién privada, facilitando la formalizacién de las PYMES haciendo efectiva
Supuestos la dinamica econémica.

Fuente y bases de datos

Fuente : Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local Base de Datos : Registro de PYMES a cargo de la Sub
Gerencia de Desarrollo Econémico Local

Linea de base

Logros Esperados

Ao 2020

2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 2032 2033

Valor S/D

5% | 10% 12% 15% 18% 21% 24% 27% 30% 33% 36% 40%
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° MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.07.01

Asistencia Técnica adecuada en la formalizacion de los establecimientos comerciales informales en el
Distrito

Nombre del indicador

N° de establecimientos comerciales formalizados en el Distrito

Justificacion

El Indicador permite conocer oportunamente el niUmero de establecimientos para promover el incremento de la
dinamica econdémica en nuestro Distrito.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local

Limitaciones del indicador

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas al momento de la recopilacién de
informacion.

Método de calculo

Formula del Indicador: =N
Especificaciones Técnicas :
N: Numero de establecimientos comerciales formalizados en el Distrito

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Fuente y bases de datos

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econédmico Local Base de Datos: Registro de establecimientos formalizados de
la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local

Linea de base

Logros Esperados

Ao 2020

2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 2032 2033

Valor 140

190 240 290 340 390 440 490 540 560 580 600 620
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° MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.07.02

Asistencia Técnica oportuna a los emprendedores del Distrito

Nombre del indicador

Numero de Capacitaciones de Asistencia Técnica oportuna, elevando el nivel de competitividad y una cultura
emprendedora a los emprendedores, empresarios MIPYMES realizados en el Distrito

Justificacion

Las capacitaciones de asistencia técnica, nos permite empoderar a nuestros comerciantes en diferentes aspectos
del proceso econdémico, asi desde el gobierno local reforzar a los emprendedores del Distrito de manera oportuna.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local

Limitaciones del indicador

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas al momento de la recopilacién de
informacion.

Método de calculo

Férmula del Indicador: =N
Especificaciones Técnicas:
N: Numero de Capacitaciones realizadas a los emprendedores del Distrito

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Fuente y bases de datos

Fuente : Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local
Base de Datos : Registro de establecimientos formalizados de la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local

Linea de base

Logros Esperados

Ao 2020

2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 2032 2033

Valor 10

15 24 36 48 60 72 84 96 108 120 132 144
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° MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL07.03

Acciones de Control y fiscalizacién de actividades econdmicas en el Distrito de Pueblo Nuevo

Nombre del indicador

N’ de establecimientos fiscalizados en el Distrito

Justificacién

El Indicador permite disminuir la informalidad y poder incrementar la competitividad econémica en nuestro Distrito.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local

Limitaciones del indicador

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas al momento de la recopilacién de

informacion.

Método de calculo

Férmula del Indicador: =N
Especificaciones Técnicas:

N: Numero de Establecimientos Fiscalizados en el Distrito

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Fuente y bases de datos

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local

Base de Datos: Informes remitidos con el niimero de establecimientos fiscalizados

Linea de base

Logros Esperados

Ao 2020

2022 | 2023 | 2024 2025 2026 | 2027

2028

2029

2030

2031

2032

2033

Valor 100

120 140 160 180 200 220

240

260

280

300

320

340
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° MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.08

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Nombre del indicador

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico
Institucional de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo.

Justificacion

Permite medir el desempefio de la Entidad, respecto a fortalecer la gestion institucional.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del indicador

Habria limitacion al no cumplirse anualmente el PEI por parte de la propia Institucion.

Método de calculo

Férmula del Indicador:

N/D x 100

Especificaciones Técnicas:

N: Total de Acciones Ejecutadas del PEI D: Total de Acciones Programadas en el PEI

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Fuente y bases de datos

Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto Base de Datos: Registro del PEI en aplicativo CEPLAN e
informe Técnico de evaluacion del PEI

Linea de base

Logros Esperados

Ao 2020

2022 | 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 2032 2033

Valor 0%

40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 84% 88% 90%
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° MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.08.01

Capacidades Fortalecidas del Personal de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo

Nombre del indicador

Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo

Justificacion

Organizar y Mejorar las Capacitaciones de Fortalecimiento al Personal de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo
en coordinacién con las Unidades Organicas y las Politicas de la Municipalidad; en concordancia con las normas y
dispositivos legales vigentes.

Permite medir el desempefio de la Entidad, respecto a las capacidades fortalecidas del personal de la Municipalidad
Distrital.

Responsable del indicador

Unidad de Recursos Humanos

Limitaciones del indicador

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas al momento de recopilar informacion.

Método de calculo

Férmula del Indicador: N/Dx100
Especificaciones Técnicas :

N: Total de Personal Capacitado

D: Total de Personal de la Municipalidad

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Fuente y bases de datos

Fuente: Unidad de Recursos Humanos
Base de Datos: Registro de Asistencia de Personal Capacitado

Linea de base

Logros Esperados

Ao 2020

2022 | 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 2032 2033

Valor 10%

30% 35% 40% 45% 50% 54% 59% 63% 68% 72% 77% 85%
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° MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.08.02

Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la Municipalidad Distrital de Pueblo
Nuevo

Nombre del indicador

Numero de procedimientos de participaciéon ciudadana actualizados.

Justificacién

Mejorar los espacios y mecanismos de Participacion Ciudadana fortalecidos en la Municipalidad Distrital de Pueblo
Nuevo, fomentar el Gobierno Abierto con participacién e involucramiento de la Poblacion.

Responsable del indicador

Unidad de Participacién Vecinal

Limitaciones del indicador

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas al momento de recopilar informacion.

Método de calculo

Formula del Indicador: = N
Especificaciones Técnicas :
N: Numero de procedimientos de participacion ciudadana actualizados

Sentido esperado del

indicador Ascendente
La conformacién de nuevas organizaciones sociales y actualizacion de los ya registrados, acelerando la adopcion
de medidas que simplifiquen los procedimientos de participacion vigentes, a fin de responder de manera eficiente y
Supuestos eficaz a la demanda generada.

Fuente y bases de datos

Fuente: Unidad de Participacién Vecinal
Base de Datos: Reporte de procedimientos de participacién ciudadana.

Linea de base

Logros Esperados

Ao 2020

2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 2032 2033

Valor 4

6 8 8 8 10 12 14 16 18 20 22 24
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.08.03 Instrumentos de Gestion actualizados en beneficio de la Administracion Municipal

Nombre del indicador Porcentaje de Instrumentos de Gestion Actualizados en la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo

Desarrollar Instrumentos Técnicos de Gestion Actualizados periddicamente, para orientar y proyectar las acciones y
resultados esperados. Permite presentar un mecanismo de fiscalizacién donde describe los procedimientos a seguir
en la Entidad Municipal, asi como precision de sus funciones generales, lineas de autoridad, responsabilidad y

Justificacion coordinacién a nivel de unidades orgdnicas.
Responsable del indicador Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Limitaciones del indicador Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas al momento de recopilar informacion.

Férmula del Indicador:

N/D x 100

Especificaciones Técnicas:

N: Numero de Resoluciones de Aprobacidn de Instrumentos de Gestion Actualizados
Método de calculo Reglamento de Organizacion y Funciones

Manual de Organizacion y Funciones

Cuadro de Asignacién de Personal

Texto Unico de Procedimientos Administrativos

D: Total de Instrumentos de Gestion en la Municipalidad

Sentido esperado del

indicador Ascendente
Los Entes Rectores responsable en el seguimiento y

evaluacién de los instrumentos de gestion brinden nuevos lincamientos para la adecuacién, actualizacion y

Supuestos articulacion de dichos instrumentos, asi como talleres de asistencia técnica para su correcta implementacion.
Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto Base de Datos: Registros de Resoluciones de Alcaldia y de
Fuente y bases de datos Gerencia Municipal de aprobacion de instrumentos de gestion
Linea de base Logros Esperados
Ao 2020 2022 | 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 2032 2033
Valor 10% 30% 40% 50% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL08.04

Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo

Nombre del indicador

Porcentaje de tributos recaudados en la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo

Justificacién

Considerar el Incremento de la Recaudacion implica reconocer el déficit vigente, medir el incremento de la
recaudacion nos permite visualizar el impacto de nuestras intervenciones en los vecinos.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Rentas

Limitaciones del indicador

Errores en la medicion del 'porcentaje de recaudacion tributaria debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion.

Método de calculo

Férmula del Indicador:

N/D x100

Especificaciones Técnicas:

N: Total de Tributos Recaudados en la Municipalidad D: Total de Tributos Programados a Recaudar

Sentido esperado del

indicador Ascendente
El mejoramiento de los servicios publicos brindaria una mayor legitimidad a la labor de la gestién municipal,
generando la confianza suficiente para que el administrado se ponga al dia en los tributos, reduciendo la brecha de
Supuestos morosidad vigente.

Fuente y bases de datos

Fuente : Sub Gerencia de Rentas
Base de Datos : Informes de Recaudacién Tributaria

Linea de base

Logros Esperados

Ao 2020

2022 | 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 2032 2033

Valor 18%

25% | 28% 30% 33% 37% 41% 45% 49% 53% 57% 61% 65%
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4.4 Actas del Proceso (Talleres)
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ACTA DEL PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN DE
DESARROLLO LOCAL CONCERTADO - PDLC 2022 AL 2033 DEL
DISTRITO DE PUEBLO NUEVO

En las instalaciones del Salén Auditérium de la Municipalidad Distrital de Pueblo
Nuevo, ubicado en la Plaza de Armas S/N del Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de
Chincha - Regidn Ica, siendo las 4:00 pm horas del dia 14 de julio del 2022; reunidos las
Autoridades Distritales, Organizaciones Sociales de Base, Funcionarios y el Comité
Técnico de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo y
miembros Agentes Participantes de las Organizaciones Sociales de Base del Distrito de
Pueblo Nuevo, con el fin de desarrollar el Taller de Diagnostico del Territorio Actual, el
Escenario Apuesta al afio 2033 y la Discusién de la Vision de Desarrollo Distrital, del
Plan De Desarrollo Local Concertado — PDLC 2022 al 2033 del Distrito de Pueblo Nuevo.
Importantes temas desarrollados con la exposicion de diapositivas, asi como con la
participacion de los asistentes a los talleres, recogiéndose sus puntos de vista y
concertando acuerdos sobre la realidad, asi como la proyeccion hacia el 2033.
Coincidiendo suefios comunes del desarrollo distrital a ser plasmado en la vision de
desarrollo distrital.

Siendo las 7 p.m. en el mismo lugar y fecha se da por culminado el taller y se firma el
acta
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PUEBLO NUEVO - CHINCHA

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL".

IT N

Sres.

INTEGRANTES DEL COMITE TECNICO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DEL
PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO - PDLC 2022 AL 2033 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA

Presente. - *

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted expresandole mi saludo cordial en mi calidad
de Gerente de la Municipalidad, a fin de comunicarle lo siguiente:

Que, se CITA a Ud. a la REUNION DE TRABAJO a efectos de ver los avances y el
plan de trabajo del PDLC, programada para el dia Jueves, 11 de agosto del 2022
a horas 02:00 p.m., en el SALON DE ACTOS de la Municipalidad.

Agradeciendo su atencion, expreso a usted mi especial consideracion.

Pueblo Nuevo, 10 de agosto de 2022.




ACTA DEL PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN DE
DESARROLLO LOCAL CONCERTADO - PDLC 2022 AL 2033, DEL
DISTRITO DE PUEBLO NUEVO

En las instalaciones del Salén Auditérium de la Municipalidad Distrital de Pueblo
Nuevo, ubicado en la Plaza de Armas S/N del Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia de
Chincha - Region Ica, siendo las 4:00 pm horas del dia 16 de Agosto del 2022; reunidos
las Autoridades Distritales, Organizaciones Sociales de Base, Funcionarios y el Comité
Técnico de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo y
miembros Agentes Participantes de las Organizaciones Sociales de Base del Distrito de
Pueblo Nuevo, con el fin de continuar el desarrollo el Taller de Identificacion de la Ruta
Estratégica vinculada a la Politica General de Gobierno, mas el manifiesto del
requerimiento de los proyectos especificos de los participantes en sus diferentes
pueblos, del Plan De Desarrollo Local Concertado — PDLC 2022 al 2033 del Distrito de
Pueblo Nuevo.

Con la activa participacion de los asistentes y luego..de la exposicion sobre la materia,
se concerta y valida los temas tratados

Siendo las 7 p.m. en el mismo lugar y fecha se da por culminado el taller y se firma el
acta




ASISTENCIA AL TALLER CENTRAL DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO 2022 - 2033 DISTRITO DE PUEBLO NUEVO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO
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Pueblo Nuevo, 16 de Agosto del 2022




ASISTENCIA AL TALLER CENTRAL DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO 2022 - 2033 DISTRITO DE PUEBLO NUEVO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO
N°® Nombres y Apellidos Organizacion Cargo DNI Firma
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Pueblo Nuevo, 16 de Agosto del 2022




4.1 Album Fotografico

PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO 2022 al 2033 P&agina 163



w

#5.| MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

V.

Crmmc™

AA.HH. 28 DE SETIEMBRE
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AA.HH. BELEN
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AA.HH. HUSARES DE JUNIN

PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO 2022 al 2033 Pagina 166



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

AA.HH. KEIKO SOFIA

PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO 2022 al 2033 Pagina 167















































































































