


Chincha-Ica

Que, mediante Informe N° 128-2019-SG/MDPN-CH, de fecha 04 de julio de 2019,
emitido por la Oficina de Secretaria General, mediante el cual se remite el Proyecto de
Ordenanza Municipal, para la Aprobacion del REGLAMENTO INTERNO DE CONCEJO DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA, el mismo que esta
conformado por I Titulo Preliminar, IX Titulos y 182 articulos, que debera ser puesta en debate
ante el pleno del Concejo Municipal, para su deliberacion y aprobacion correspondiente.

Que, con Informe Legal N° 277-2019-MDPN-SAJ/GHA, de fecha 24 de julio de 2019,
\ emitido por la Sub Gerencia de Asesoria Juridica, es de Opinion declarar PROCEDENTE, el
proyecto de Ordenanza Municipal mediante el cual se aprueba el “REGLAMENTO INTERNO
DE CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO -
CHINCHA?”, debiéndose remitir al despacho de la Secretaria General, para ser puesta en agenda
de Sesion de Concejo, para su debate y aprobacion ante el Pleno del Concejo Municipal, de
dcuerdo a lo estipulado en el inciso 12) del Articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica
K de Municipalidades, en la cual sefiala que dentro de las atribuciones del Concejo Municipal, se
encuentra la de “Aprobar por ordenanza su reglamento™.

/ Que, en Sesiéon Ordinaria de Concejo, de fecha 27 de agosto de 2019, en la estacion Orden

del Dia, los integrantes del Concejo Municipal, procedieron al debate del Proyecto de
Ordenanza Municipal, que APRUEBA el “REGLAMENTO INTERNO DE CONCEJO (RIC)
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA",

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el numeral 12) del articulo

2\ 9°, numeral 14) del articulo 20° y el articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
) Municipalidades, con la dispensa del tramite de lectura y aprobacion del acta, el Concejo
¥ Municipal aprobé por votacion UNANIME la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL
“REGLAMENTO INTERNO DE CONCEJO (RIC) DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA”

RN
AP

Ifﬁ’ ) ,/H ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el REGLAMENTO INTERNO DE
ZEONCEJO - RIC de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha,
Region Ica; el mismo que consta de I Titulo Preliminar, IX Titulos, XXV Capitulos, X

Subcapitulos y 182° Articulos, y que forman parte de la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGAR, cualquier disposicion que se oponga a la
presente norma municipal.

Av. Oscar R. Benavides N° 699 - Pueblo Nuevo
Telefono: 056 - 580550
www.munipnuevochincha.gob.pe
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ARTICULO TERCEROQ.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacion,
la publicacién de la presente Ordenanza Municipal en el portal institucional de la Municipalidad,
a la Unidad de Imagen Institucional la difusién de la misma y a la Oficina de Secretaria General
notificar a las Unidades competentes.

DI SICIONES F1 E

PRIMERA .- La modificacion total o parcial del presente Reglamento, solo procedera
después de transcurridos 04 meses de su vigencia, salvo modificacion sustancial de la
Constitucion o la Ley Organica de Municipalidades.

L
. .
L2 Ll -

SEGUNDA.- Su modificacién o derogacion, requiere la aprobacion por el Concejo
unicipal, con el voto por mayoria simple de sus miembros.

y TERCERA - Los asuntos no contemplados en el presente Reglamento, se rigen por
4 las normas municipales de mayor jerarquia, y en su defecto seran resueltos por el Concejo
Municipal, con el voto por mayoria simple de sus miembros.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

Av. Oscar R. Benavides N° 699 - Pueblo Nuevo
Telefono: 056 - 580550

www.munipnuevochincha.gob.pe
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PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, en el marco de la autonomia
politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia que le otorga la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y siendo atribucién del Concejo
Municipal aprobar su organizacion interna, propone el presente texto actualizado del
Reglamento Interno de Concejo (RIC).

El presente Reglamento, ha sido implementado para ser mas eficiente la
prestacion de las atribuciones, competencias, funciones y la optimizacién de la
gestion; contiene el sentir del actual Concejo Municipal en pleno, que entiende que
el proceso de descentralizacion y modernizacion municipal, establece una nueva
\ plataforma de gestion municipal, donde el fin y la visibn principal de la
)/ Municipalidad, es la representacion del vecindario, la adecuada prestacién de los
servicios locales, la busqueda del desarrollo integral sostenible y arménico en su
J/circunscripcion y asegurar una permanente comunicacion entre la poblacion y las
autoridades municipales.

Queda entendido que el motor del desarrollo es la participacion ciudadana la
que debe de entender claramente el proceso de concertacion, identificacion,
formulacién de proyectos y manejo del proceso de Presupuesto Participativo. Por
ello una de las principales tareas de la Municipalidad es Capacitar a la Ciudadania
para que entienda el entorno de esta nueva plataforma de gestion de gobierno
establecida por |la descentralizacion.

El presente Reglamento consta de 01 Titulo Preliminar, 09 Titulos, 25
Capitulos, 10 Subcapitulos y 182 Articulos, el cual servira de guia y orientacion para
llevar adecuadamente el desarrollo de las Sesiones de Concejo y el trabajo en
Comisiones, en concordancia con la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades.

Como autoridades del Distrito, asumimos retos y desafios que permitan
cumplir el desarrollo sostenido de nuestros pueblos, en este sentido, se hace
necesario contar con instrumentos de gestion que posibiliten el trabajo organizado y
articulado, enmarcados en la vision y mision institucional definidos en el Plan de
Desarrollo Local Concertado y el Plan Estratégico Institucional;

El presente instrumento de gestion, a consideracién del Concejo Municipal
podra ser ampliado y modificado, debiendo ser puesta en conocimiento de la
Alcaldia, para que, en Sesion Extraordinaria, con la aprobacion por mayoria simple
del Pleno del Concejo, se apruebe su modificaciéon y publicaciéon de su Ordenanza

respectiva.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO — CHINCHA
REGLAMENTO INTERNO DE CONCEJO (RIC)

REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO (RIC) DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

TITULO PRELIMINAR

Articulo I: Base Legal

El Reglamento Interno del Concejo de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo — Chincha, en
adelante RIC, tiene fuerza de Ley en el ambito de su jurisdiccion; se sustenta en las disposiciones
contenidas en los articulos 194°, 195°, 196° y 197° de la Constitucion Politica del Peri reformada
mediante las Leyes N° 27680 y N° 28607; Ley de Bases de la Descentralizacion N° 27783, Ley
Organica de Municipalidades N°® 27972 y sus Modificatorias. Ley 30305, "Ley de reforma de los
articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Perii sobre denominacion y no reeleccion
inmediata de Autoridades de los Gobiernos Regionales y de los Alcaldes.

Articulo II: Contenido
El RIC define la naturaleza del Concejo Municipal, v establece su finalidad, competencias y
funciones.

Articulo Ill' Naturalezn

evo. Esta conformado por el alcalde y nueve (9) regidores elegidos por voluntad popular. Su periodo
i gobierno abarca (4) cuatro afios

Articulo 1V: Finalidad
..-’- a Finalidad del presente Reglamento Interno de Concejo es que el Concejo Municipal como organo

manos un instrumento orientador de sus funciones normativas y fiscalizadoras para actuar con
eficiencia y eficacia en procura de una mejor gestion municipal.

rticulo V: Rol y Competencias
Al Concejo Municipal le corresponde las funciones normativas y fiscalizadoras. A la Alcaldia la
funciona ejecutiva.

Articulo VI: Normas
El Concejo Municipal ejerce sus actos de gobierno mediante Ordenanzas Municipales, Acuerdos de
Concejo, Resoluciones de Concejo y Acuerdos de Pleno.

T Articulo VII: Principios

& NN os miembros del Concejo Municipal Distrital de Pueblo Nuevo deben fomentar una cultura cimentada
i principios, al momento de realizar su funcién piblica edil, a efectos de adoptar decisiones legales
Y técnicas, asi como a tener un comportamiento correcto durante el desempefio del cargo y al interior

a) Participacién Democritica: El Pleno del Concejo Municipal Pueblo Nuevo debe promover
una cultura de participacion democratica entre todos sus miembros, con inclusion de la minoria
de ellos, evitando marginacion por razones de politica, religion, género, etc., a efectos de
conocer sus aportes, sugerencias y perspectivas.

b) Respeto: La conducta de los miembros del Concejo Municipal debe estar orientada al respeto
de la Constitucion y las leyes, garantizando en todas las fases del proceso de Toma de
decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los
derechos a la defensa y al debido procedimiento.

¢) Veracidad: L os regidores deben expresarse con autenticidad en las relaciones funcionales
con todos los miembros que integran el concejo Municipal, con los servidores municipales, con
los funcionarios y con la ciudadania.

ACTUALIZADO AGOSTO - 2019 n_
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REGLAMENTO INTERNO DE CONCEJO (RIC)

d) Transparencia: Los actos y Actividades que realizan los miembros del Concejo Municipal de
Pueblo Nuevo deben transmitir honestidad, respeto y confianza a la ciudadania.

e) Neutralidad: Los miembros del Concejo Municipal de Pueblo Nuevo deben actuar
diligentemente con respecto al marco legal vigente, evitando intervenir o dar preferencias para
si 0 a personas de su entorno.

f) Identificacién: L o s miembros del Concejo Municipal de Pueblo Nuevo deben involucrarse e
identificarse con la misién y vision de la municipalidad, asi como de ser coparticipes de ello.

g) Responsabilidad: Los miembros del Concejo Municipal de Pueblo Nuevo deben tomar
conciencia de que sus actos estén orientados al servicio de la poblacion, a quienes se deben.

h) Confidencialidad: El Alcalde y los regidores del Concejo Municipal de Pueblo Nuevo,
cuando las sesiones tengan el cardcter de reserva, estén impedidos de revelar los asuntos,
utilizarlos o transmitirlos a terceros, bajo responsabilidad.

i) Uso adecuado de los bienes asignados: Proteger y conservar los bienes del Estado que le
fueran asignados, evitando su abuso, derroche, desaprovechamiento o utilizarlos para otros
fines para los cuales no han sido destinados.

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO1
OBJETO Y CONTENIDO

Ajticulo 1°. - Fuerza Normativa y Materias de Regulacidn del Reglamento. -

A presente Reglamento Interno de Concejo, como documento de gestion, tiene como objetivo
A4 reglamentar el ejercicio de las atribuciones y funciones del Concejo Municipal Distrital de Pueblo Nuevo,
of alcalde, los regidores y Secretaria General. Los cuales velarian por el correcto desarrollo de las
iones del Concejo y el funcionamiento de las Comisiones de Trabajo

W Concejo Municipal es el méximo 6rgano de Gobierno Municipal del Distrito de Pueblo Nuevo. Es el
bano Legislativo y Fiscalizador, ejerce competencia exclusiva sobre la jurisdiccion del Distrito en
ghteria Municipal. Esté integrado por El Alcalde Distrital y nueve (09) Regidores.

La funcién normativa comprende: Iniciativa, debate y aprobacion de Ordenanzas, Acuerdos,
Resoluciones de Concejo y Propuestas Legislativas de acuerdo con los procedimientos, ambito de
aplicacion y alcances sefialados en la Ley Organica de Municipalidades, y en el presente Reglamento.

Articulo 4°, - Funcién Fiscalizadora.
> La funcién fiscalizadora del Concejo Municipal respecto de la gestion municipal, alcanza a la
\*Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo. Se ejerce de manera corporativa en la forma y condiciones
ghe establece el presente Reglamento.
J) Concejo ejerce su funcion fiscalizadora sobre los actos de la administracién Municipal, debiendo
S autelar el interés de la comunidad a la cual representan, sin perjuicio de la facultad fiscalizadora que
=" le compete a cada Regidor de manera individual, la misma que es irrestricta y se desarrolla dentro del
marco de la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972 y el RIC.
Las investigaciones que disponga sobre cualquier asunto de interés municipal, deben promover un
Eprocedimiento de investigacion que garantice el esclarecimiento de los hechos y la formulacion de
Sconclusiones y recomendaciones orientadas a corregir o sancionar la conducta de quicnes resulten

Articulo 5°. - De las Competencias del Concejo Municipal.

Las competencias del Concejo Municipal, estan normadas en la Constitucion Politica del Peri, la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972, su modificatoria Ley N° 28961, Ley de Bases de la
Descentralizacion N° 27783 y demas disposiciones legales pertinentes.
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Articulo 6°. - Atribuciones del Concejo Municipal.
Son atribuciones del Concejo Municipal de Pueblo Nuevo, conforme a lo preceptuado en el art. 9° De la

Ley Orgéanica de Municipalidades y ademas disposiciones legales pertinentes, las siguientes:

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el Programa de
Inversiones, teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo Local Concertado y sus Presupuestos
Participativos.

Aprobar el Régimen de Organizacion Interior y funcionamiento de la Municipalidad.

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial del Distrito, que identifique las areas urbanas

y de expansién urbana; las areas de proteccion o de seguridad por riesgos naturales; las dreas

agricolas y las dreas de conservacion ambiental declarada conforme a Ley.

5. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Esquema de Zonificacion y demas planes especificos

sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos en concordancia con el sistema

de gestion ambiental nacional y regional.

Aprobar, modificar o derogar las Ordenanzas y dejar sin efecto los Acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos,

conforme a ley.

. Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidor.

. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de la

Municipalidad, realicen El Alcalde, los Regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro

funcionario,

. Aprobar por Ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal — RIC.

. Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al Congreso de la

Repiblica.

. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, bajo

responsabilidad.

. Aprobar el balance y la memoria.

. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al sector

privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participaciéon de la inversion privada

permitida por Ley, conforme a los articulos 32° y 35° de la Ley Organica de Municipalidades.

. Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

. Solicitar las realizaciones de examenes especiales, auditorias, economicas y otros actos de control.

. Autorizar y atender los pedidos de informacion de los Regidores para efectos de fiscalizacion.

. Autorizar al Procurador Piblico Municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la

Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los

funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el 6rgano de control interno haya

encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales interpuestos

contra el gobierno local o sus representantes.

. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos,

por mayoria calificada y conforme a ley.

. Aprobar la donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor
de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta pablica.

26. Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios

interinstitucionales.
27. Aprobar las licencias solicitadas por El Alcalde o los regidores, no pudiendo concederse licencias
simultineamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores.

28. Aprobar la remuneracion del Alcalde y las dietas de los Regidores.
29. Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales.
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30. Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

31. Plantear los conflictos de competencia.

32. Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal y las bases de las pruebas para la seleccion de
personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

33. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la Municipalidad.

34. Aprobar a propuesta de El Alcalde los espacios de concertacion y participacion vecinal, asi como
reglamentar su funcionamiento.

35. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

CAPITULOII
PROCESO DE INSTALACION DEL CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 7°. - Definicién y Alcances.

Desde que se conoce en forma oficial los resultados de las Elecciones Municipales para el Concejo

Municipal de Pueblo Nuevo, El Alcalde y el Concejo cuyo mandato concluyen, dispondran que se

realicen las coordinaciones necesarias para llevar a cabo el proceso de transferencia y de instalacion del
evo Concejo Municipal, que comprende desde la difusion oficial de los resultados electorales hasta el

e 0 mismo de la Sesion de Instalacion del Concejo.

vartir de la difusion oficial de los resultados electorales, El Alcalde en funciones, brindara todas las
fagilidades establecidas por las disposiciones que rigen el proceso de transferencia. En el caso del
ncejo, el Secretario General coordinara con el Alcalde electo, las particularidades inherentes a la
esion de Instalacion del nuevo Concejo.

Foha Secretaria General del Concejo, recibird de parte del organismo que haya conducido el proceso
M\ ctoral las credenciales de cada uno de los Regidores electos, previa verificacion de la autenticidad, las
adfistrara y entregard a cada Regidor electo, con un formulario de datos personales el mismo que sera
uelto, llenado y firmado bajo juramento de veracidad, acompaiiado de una declaracion Jurada de
Menes y Rentas, a mas tardar el ultimo dia atil del mes de enero del afio en que se instala el nuevo
oncejo.
La Secretaria General publicara de acuerdo a Ley, Articulo 149° LOM, la Declaracion Jurada de Bienes
y Rentas de El Alcalde y de los Regidores.

_ Articulo 10°, - Instalacién del Nuevo Concejo Municipal.

ipNEn el dia y hora sefialados en la citacion, con el quorum de ley, El Alcalde electo ordena la lectura de
s avisos de citacion a la convocatoria de Instalacion del Concejo y del Acta del resultado de la Votacién

Bl 1a Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, enviado por el Jurado Electoral Especial, de inmediato

& declarara instalado. En Sesion Solemne se procede ala Ceremonia de Juramentacion del Alcalde,

La formula de juramentacion sera la de uso comin, por Dios, por la Patria; salvo que algin Regidor

, expresard el deseo de que se prescinda la invocacién a Dios en su juramento, a lo cual quien tome el

o Yquramento accederd. Ningan miembro del Concejo puede asumir sus funciones si no ha prestado
7 Juramento.

Concluida la juramentacion, se continia con al acto oficial con los discursos de personalidades invitadas
y el discurso de orden del nuevo Alcalde, con lo cual se da por cumplido el motivo de la convocatoriay
se levanta la Sesion.

En la Sesion de Instalacién y Juramentacion no hay debate ni pueden hacer uso de la palabra los
Regidores.
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TiITULO 1N
DE LOS MIEMBROS DEL CONCEJO Y SECRETARIA GENERAL

CAPITULO1
DE LA ALCALDIA

Articulo 11°, - Representante Legal.
El Alcalde, es el representante Legal de la Municipalidad y su méxima autoridad administrativa. Le
competen funciones ejecutivas del gobierno local.

Articulo 12°, - Remuneracion.

El Alcalde, desempeiia su funcién a tiempo completo y percibe remuneracion mensual, fijada por
Acuerdo de Concejo dentro del primer trimestre del primer afio de gestion (Art. 21° LOM) y respetando
los dispositivos legales que lo regulan y norman.

El Alcalde de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, percibird una remuneracion mensual fijada
conforme a lo dispuesto con la Ley N° 28212, modificada por el Decreto de Urgencia N° 038-2006; y el
Decreto Supremo N° 025-2007-PCM, que dicta medidas sobre los ingresos por todo concepto de los

irticulo 13°, - Atribuciones.
¢ acuerdo a lo previsto en el articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades y demas
fisposiciones legales pertinentes;

Mcalde de Pueblo Nuevo, tiene las siguientes atribuciones:

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal.

Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad

Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del concejo el plan integral de desarrollo sostenible

local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobaciéon del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y

modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Repiblica, el Presupuesto

Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del

plazo previsto en la presente ley.

. Someter a aprobacion del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal

siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio econdémico fenecido.

. Proponer al concejo municipal, la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de

contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del concejo municipal,

solicitar al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que considere necesarios.

. Someter al concejo municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus

instrumentos, dentro del marco del sistema de gestién ambiental nacional y regional.

. Proponer al concejo municipal los proyectos de Reglamento Interno del Concejo Municipal, los

de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la

administracion municipal.

15. Informar al Concejo Municipal mensualmente, respecto al control de la recaudacion de los ingresos
municipales, y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto Aprobado.

16. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo Civil.

17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza.

18. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la municipalidad.

19. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Serenazgo y la Policia

Nacional.
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20. Delegar sus atribuciones politicas en un Regidor habil y las administrativas en el Gerente
Municipal.

21. Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros actos de
control.

22. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria
interna.

23. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

24, Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida,
sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestructura y
servicios publicos municipales.

25. Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos y
Financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos
directamente o bajo delegacion al sector privado.

26. Presidir la Comision Distrital de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar a su

representante, en aquellos lugares en que se implementen.

. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia.

. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.

. Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion.

41. Suscribir convenios con otras Municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion de servicios

comunes.

. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,

tramitarlos ante el Concejo Municipal.

. Resolver en altima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto

Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.
. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.
. Ejercer las demas atribuciones que conforme a Ley corresponden a los Alcaldes.

CAPITULOII
DEL TENIENTE ALCALDE

Articulo 14°, - Atribuciones.

El Teniente Alcalde, es el Regidor habil que sigue al Alcalde en la lista electoral. En caso de
vacancia o suspension, él lo reemplaza; en caso de ausencia si el Alcalde lo designa. En el caso de
_Vacancia del Teniente Alcalde, lo reemplazara el Regidor habil que sigue en su propia lista electoral.

1. Ejercer las funciones y atribuciones que le delegue El Alcalde al asumir su representacion en los
. casos que éste determine.

J 2. Coordinar el trabajo de las Comisiones del Concejo, apoyando su gestion, para acelerar la funcion
7 normativa y fiscalizadora que corresponde a cada una en su ambito.
3. Convocary presidir la junta de delegados vecinales comunales.
4. Las demas que le otorga la Ley.

CAPITULO 111
DE LOS REGIDORES

Articulo 15°, - De la Funcibn.

Los Regidores son representantes de la poblacion, elegidos por votacion popular, ejercen funcion
publica y gozan de las prorrogativas y preeminencias que establece la Ley.

La Funcion del Regidor, es de tiempo parcial; comprende la asistencia y la participacion en las
Sesiones del Pleno y de las Comisiones, en los asuntos que le encomiende el Concejo o El Alcalde, asi
como la atencion a los ciudadanos y las organizaciones sociales. Los regidores no pueden ejercer funciones
ni cargos ejecutivos o administrativos, sean de carrera o de confianza, ni ocupar cargos de miembros de
directorio, gerente u otro, en la misma municipalidad o en las empresas municipales o de nivel municipal
de su jurisdiccion. Todos los actos que contravengan esta disposicion son nulos y la infraccién de esta
prohibicién es causal de vacancia en el cargo de regidor.
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Articulo 16°. - Incompatibilidades e impedimentos.
El cargo de Regidor es incompatible:

a) Con el gjercicio de funciones, cargos ejecutivos o cargos administrativos, sean de carrera o de
confianza, de miembro de Directorio, Gerente, Apoderado, representante, en la misma
Municipalidad o en las empresas municipales o de nivel municipal de su jurisdiccion. Todos
los actos que contravengan esta disposicion son nulos y la infraccion de esta prohibicion es causal
de vacancia en el cargo de Regidor.

b) Con la condicion de Gerente, Apoderado, representante, en la Municipalidad o en las
empresas municipales de la Municipalidad o de nivel municipal de su jurisdiccion.

¢) Con ser abogado, accionista mayoritario o miembro del Directorio de Empresas que tienen que

ver con la Corporacién Municipal, contratos de obras, de suministro o de aprovisionamiento, o
que administran rentas o prestan servicios piblicos a éstas.

Todos los actos que contravengan los incisos a) y b), son nulos y su infraccion por mandato de la
Ley es causal de vacancia del cargo de Regidor.

Los que contravengan el inciso c), seran sancionados con amonestacion publica en sesion de
Concejo, 0 con suspension en el ejercicio del cargo hasta por cuatro (4) Sesiones con el
consiguiente descuento de sus dietas.

En general los Regidores estan impedidos de realizar actos de administracién o ejercer
intromision en los actos de gestion que son competencia de los 6rganos de linea, o desarrollar
actividades que son parte de un Plan de Accién, o efectuar acciones de personal y de logistica, o
en su caso ejercer procuracion para la obtencion de determinados beneficios a favor de un tercero,
en un reclamo individual.

g5 Regidores tienen derecho a:

a) Participar con voz y voto en las Sesiones del Pleno y de las Comisiones del Concejo, de acuerdo
con las normas reglamentarias.

Pedir los informes que estimen necesarios a través del Pleno del Concejo Municipal.

Presentar Proyectos de Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones, contempladas en la Ley de la
materia y el presente Reglamento.

Formar parte de las Comisiones de Trabajo.

Presentar pedidos por escrito para atender las necesidades de la poblacion del Distrito.

Una dieta adecuada, sujeta al pago de los tributos de ley y a los descuentos que puedan aplicarse
a titulo de sanci6n en la aplicacion de este Reglamento. El monto de las dietas es fijado en el
30% de la Remuneracion de El Alcalde, sujeto a lo dispuesto por la Ley N°28212,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 038-2006; y el Decreto Supremo N°026-2007-
PCM.

Las Dietas se pagan por asistencia efectiva a las Sesiones de Concejo, en funcion de la lista de
asistencia que se firma durante la Estacion Orden del Dia. Una vez iniciada la Estacion Orden
del Dia, los sefiores Regidores no pueden retirarse de la Sesién, sin autorizacion previa del
Concejo, por causa justificada.

El Alcalde no tiene derecho a dietas. El Teniente Alcalde u otro que asuma las funciones
ejecutivas de El Alcalde por suspension de éste, siempre que ésta se extienda por un
periodo mayor a un mes, tendra derecho a percibir la remuneracion de El Alcalde suspendido,
via Encargatura de cargo, sin derecho a dieta mientras perciba la remuneracion del suspendido.
La Remuneracion de El Alcalde sera, fijada por acuerdo del concejo dentro del primer afio de
gestion (Art. 21° de la LOM) y las Dietas de los Regidores, por acuerdo de Concejo dentro del
primer trimestre del primer afio de cada gestion (Art. 12 de la LOM).

g) Que se les guarde el respeto y las atenciones que corresponden en su calidad de representantes de
los ciudadanos del Distrito de Pueblo Nuevo. Asi como que las autoridades civiles, militares y
policiales brinden la colaboracion y facilidades para el ejercicio de sus funciones.

h) Solicitar licencia por enfermedad, viaje oficial o el ejercicio de actividades privadas, incluso

para desplazarse fuera del territorio de la Municipalidad.
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Articulo 18°, - Deberes Funcionales.
Los Regidores tienen el deber de:

a) Responsabilizarse individualmente, por los actos violatorios de la ley practicados en el ejercicio
de sus funciones y, solidariamente, por los acuerdos adoptados contra la ley, a menos que salven
expresamente su voto, dejando constancia de ello en Actas.

b) Integrar, concurrir y participar en las sesiones del Pleno, de las Comisiones a las que
pertenezcan, ejerciendo los cargos directivos dentro de éstas.

¢) Cumplir y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales, asi como respetar el presente Reglamento
del Concejo y las disposiciones que sobre seguridad interna de los locales e instalaciones de la
Municipalidad se hubieran dictado.

d) Desempeiiar por delegacion, las atribuciones politicas de El Alcalde.

e) Mantener una conducta personal adecuada, de respeto mutuo y tolerancia y observar las normas
de cortesia de uso comiin y las de disciplina contenida en este Reglamento.

f) Cumplir en forma puntual con sus obligaciones tributarias con la Municipalidad.

g) Formular proposiciones debidamente estudiadas y fundamentadas, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

h) Mantenerse en comunicacién con los vecinos y las organizaciones sociales, con el objeto de conocer
sus preocupaciones y necesidades y contribuir a darles solucion de acuerdo con los procedimientos
establecidos, sin promover la realizacion de actos destinados a conseguir privilegios para ninguna
persona o grupo.

Desempeifiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal, como integrante del Pleno.

Cuidar los bienes municipales que son puestos a su servicio y promover el uso racional de los
bienes de consumo que le provee la Municipalidad, ello impide que se pueda autorizar que tales
bienes puedan ser operados por terceros que no tienen vinculacion alguna con la Municipalidad.
Esta obligacion incluye el deber de dar cuenta documentada de los gastos en que incurran en
viajes oficiales o en comision de servicios, con recursos proporcionados por la Municipalidad.
Presentar, luego de realizado un viaje oficial o de visita por cuenta de la Municipalidad, un informe
al Concejo sobre todo aquello que pueda ser de utilidad a la Municipalidad. De considerarlo
conveniente, el Concejo puede acordar la reproduccion del informe y disponer su envio a las
Comisiones, a todos los Regidores o a los 6rganos de la Municipalidad que pudieran tener interés

y en la informacién que contenga.

K Articulo 19°, - Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

El Alcalde, Teniente Alcalde y Regidores, estin obligados a presentar Declaracion Jurada de
Ingresos, Bienes y Rentas con arreglo a las Normas sobre la materia.

CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO

Axticulo 20°. - La Secretaria General del Concejo.

il Secretaria General es el organo de Gestion Administrativa del Concejo. Esta a cargo de un servidor

giblico denominado Secretario General, que tiene la jerarquia administrativa como apoyo y

Yhesoramiento de la Municipalidad nombrado o designado por El Alcalde, y tiene las siguientes funciones

#y atribuciones en relacion al Concejo Municipal:

Organizar y dirigir la Gestion Administrativa del Concejo, e informar a quien preside las

Sesiones, sobre el estado y desarrollo de los procedimientos cursado a la Administracion,

cuando se le solicite.

Preparar la Agenda de las Sesiones del Pleno y asistir a quien dirija el debate durante el

desarrollo de las mismas.

Citar a los Regidores a las Sesiones del Pleno, por encargo de El Alcalde, o quien haga sus

veces.

Dar forma final a las Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones de Concejo, suscribiéndolos con El

Alcalde, tramitando los acuerdos adoptados para su ejecucion.

e) Asistir a las Sesiones de Concejo, llevar las Actas y suscribirlas con El Alcalde. Supervisar la
redaccion del Diario de los Debates, del Acta de las Sesiones del Pleno. Las Actas de las
sesiones, consistiran en un resumen sintético de éstas, documentos que se encontraran
disponibles a los Regidores, los que pueden ser alcanzados por via electrénica a su solicitud.
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En el caso de que el Regidor solicite copias legalizadas, éste asume los costos que las copias
demanden.

f) Entregar a los Regidores con tres (3) dias habiles de anticipacion al inicio de la Sesion del Pleno,
copia de la Agenda en forma directa, por correo electronico u otra via autorizada. La Agenda
conlleva una sumilla de los asuntos a ser tratados en la Sesion. Las copias de los dictamenes,
informes y las proposiciones de Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones cuyo conocimiento
previo sea necesario para participar en las Sesiones, estaran disponibles en la Secretaria General
desde el dia de la convocatoria para ser consultados.

g) Proporcionar, de acuerdo a la disponibilidad de recursos, servicios de apoyo Logistico
suficientes para el desempeiio de las funciones de los Regidores.

h) Disponer por indicacion de El Alcalde o quien convoque, la atencion de los pedidos,
aclaraciones y solicitudes de informe que formulen los sefiores Regidores, referidos a la Agenda
de la convocatoria, remitiéndolos al funcionario municipal responsable de la unidad

municipal correspondiente, quien dispondra su atencién en el plazo maximo de cinco (5) dias

hébiles, bajo responsabilidad, a fin de que se pueda cumplir el plazo establecido en el Articulo
14° de la Ley Orgéanica de Municipalidades.

Dirigir las unidades que integran la Secretaria General, para su mejor funcionamiento y

adecuado apoyo al Concejo, al Alcalde, las Comisiones y los Regidores. Supervisar y monitorear

el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion, en
lo que corresponde.

Evaluar, controlar y supervisar el seguimiento de los acuerdos, ordenanzas del Concejo.

Evaluar, controlar y supervisar el seguimiento de los acuerdos y dictamenes de las comisiones

del Concejo.

"Las demas sefialadas en otros articulos del presente Reglamento.

TITULO I
DE LAS SESIONES DEL CONCEJO

CAPITULO1I
SESIONES DEL CONCEJO

Articulo 21°. - Sesiones del Concejo.
El Pleno del concejo, es la maxima asamblea deliberativa entre los miembros del Concejo y se reline para
las Sesiones del Concejo, que pueden ser Ordinarias, Extraordinarias y Solemnes. El Alcalde convoca,
preside, dirige y da por concluida las Sesiones del Concejo.
El Pleno del Concejo y las Comisiones se relinen en Sesiones. En el Pleno del Concejo es donde se debate
. adopta acuerdos sobre los asuntos y las proposiciones que se someten a su consideracion en aplicacion
gk las normas procesales reglamentarias.

E:-" Sesiones son publicas; sin embargo, El Alcalde o los Regidores pueden solicitar, con Aprobacion del
Fleno, que se pase a Sesion Reservada, para tratar asuntos que puedan afectar los derechos fundamentales
honor, la intimidad p:rsonal o familiar y la propia imagen. Lo tratado en Sesién Reservada no puede
= ser revelado bajo sancion de suspension.
El Alcalde o quien dirija la Sesién, puede llamar a tomar parte en las Sesiones para suministrar
informacion técnica, a funcionarios y empleados de la Corporacion Municipal; asi como a personas que,

; & sin pertenecer a Ia Mummpa]ldad, se ha]lcn en apurud de ooadyuvar ala reso!ucmn adecuada de los

Articulo 22°, - Aplazamiento.

A solicitud de dos tercios del niimero legal de Regidores el Concejo Municipal aplazara por una sola
vez la Sesion, por no menos de 3 (tres), ni mas de 5 (cinco) dias habiles y sin necesidad de nueva
convocatoria, para discutir y votar los asuntos sobre los que no se consideran suficientemente informados.
El Alcalde o quien dirige la Sesion puede determinar si suspende o levanta la Sesion, pero una Sesion
que hubiera sido levantada, por ningin motivo podrd continuarse. Para que una Sesion suspendida,
continie después de 2 (dos) dias, se requiere de Acuerdo de Concejo y no podra discutirse en ella sino
exclusivamente el asunto o asuntos para la que fue convocada.
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Articulo 23°. - Presidencia en las sesiones.

El Alcalde convoca y preside las Sesiones de Concejo Municipal, en su ausencia es presidida por el primer
regidor habil que le sigue al Alcalde en forma automatica, o puede delegar esta funcion a un

Regidor, de acuerdo al articulo 20° de la LOM; a quien se le denominara “Presidente”.

Asiste al Presidente y al Concejo, el Secretario General o quien lo reemplace, a quien se le denominara
“Secretario”. En caso de ausencia temporal o definitiva del Secretario General, los miembros del Concejo
Municipal, podrin designar a un regidor habil que haga de las veces de Secretario.

Articulo 24°, - Cardicter Pablico de las Sesiones.

Las Sesiones son piblicas pudiendo concurrir a ella los vecinos que deseen hacerlo y su asistencia solo
sera en calidad de observadores, sin derecho a voz y su intervencion solo procedera previa
Autorizacion del Presidente con acuerdo por Mayoria Simple del Pleno del Concejo.

Concordancia: Articulo 13°de la LOM

Articulo 25°. - Caricter Reservado de las Sesiones.
Las sesiones pueden constituirse en reservadas por decision del que convoca, para tratar asuntos que

iculo 26°. - Convocatoria de las sesiones.

53¢ citaciones a las Sesiones de Concejo, serd por encargo del Alcalde. Las citaciones seran

Gscritas, personales y con rango de recepcion e igualmente publicadas en lugar visible en la sede

Municipal, debiendo indicar: dia, hora, lugar, tipo de sesion y agenda.

¢ La citacion debera ser tramitada por el Secretario General.

AZ\Asimismo. La citacion debera remitirse a través de los correos electronicos, independientemente de la
EWtrega fisica establecida en el presente articulo, salvo que por Acuerdo del Concejo se establezca una

afhica modalidad.

mf oncordancia; Articulo 17° y el Inciso 22 del Articulo 20° de la LOM.

sesion, por no menos de tres (3), ni mas de cinco (5) dias habiles y sin necesidad de nueva convocatoria,
para discutir y votar los asuntos sobre los que no se consideran suficientemente informados. El Presidente
podra determinar el dia, fecha y hora de la continuacion de la sesion suspendida.
_ Los miembros del Concejo que no asistieron a la sesion que fuera suspendida, podran asistir a la
gontinuacion de la sesion, con voz, pero sin voto y no tendra derecho a percibir el pago de dieta por
ha sesion. De igual forma los miembros del Concejo, que asistieron a la sesion que fuera suspendida
zlljue no pudieran asistir a la continuacion de la sesion, no tendran derecho a percibir dieta. Concordancia:
frticulo 15° de la LOM

> gl Concejo por mayoria simple, se podré suspender temporalmente la sesién por un lapso no mayor a
r-- ante (40) minutos, para coordinacion de los asuntos que se estimen convenientes. Finalizada la

Spension, la sesion se reanuda en el mismo lugar donde es sesionada, salvo que por motivos de
Eguridad se acuerde continuar en un lugar diferente.

1 Presidente o quien preside la Sesion, por cuestiones de orden podrd suspender temporalmente la
sesion hasta por quince (15) minutos; transcurrido dicho tiempo, se reiniciara la sesion con el informe
del Presidente al Pleno, sobre las medidas adoptadas para el restablecimiento del orden.

Articulo 29°, - Levantamiento de las sesiones.

El Presidente, exponiendo razones de seguridad o de fuerza que involucre la atencién del Concejo puede
levantar la sesion, pero una sesion que hubiera sido levantada, por ningin motivo podra continuarse.
Cuando se concluyan con todos los puntos puestos en agenda, el Presidente da por terminada la sesion
indicando la fecha y hora, para luego levantarla.
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Articulo 30°, - Quérum, Mayorias.
Para efecto del computo del quérum y la verificacion del resultado de las votaciones en los casos en que
se exija mayorias especiales, se tendran en cuenta los siguientes conceptos:

a) Namero legal de miembros del Concejo: 01 Alcalde y 09 Regidores - Total 10.

b) Numero habil de miembros del Concejo: El nimero legal de miembros del Concejo menos el
nimero de sus integrantes que se encuentren con licencia concedida o que se encuentren
suspendidos.

¢) El quorum para la realizacion de las sesiones del Pleno, es de la mitad mas uno de sus miembros
habiles del Concejo Municipal. Cuando exista duda sobre el nimero de miembros del Concejo
presentes en la Sesion, cualquiera de sus integrantes puede solicitar que antes de la votacion se
verifique el quérum. Concordancia: Articulo 16°de la LOM.

Articulo 31°, - Tipo de Sesiones.

Las Sesiones del Concejo son publicas y pueden ser:
a) Ordinarias;

b) Extraordinarias; y

¢) Solemnes.

CAPITULO I
DE LAS SESIONES ORDINARIAS

culo 32°, - Sesiones Ordinarias.

oncejo Municipal de Pueblo Nuevo, se reune en Sesion Ordinaria dos (2) veces al mes, que son
=~ fnsideradas para el pago de sus Dietas, pudiendo realizarse hasta cuatro (4), veces al mes. Serin

QAL DE Ao nvocadas por el Alcalde con una antelacion no menor de tres (03) dias utiles a la realizacion de la

2 Af\ma.

Las Sesiones Ordinarias del Pleno del Concejo se desarrollan de acuerdo con la Agenda que

apruebe El Alcalde.

La Agenda de las Sesiones Ordinarias, no cierra con el objeto de la convocatoria, es abierta, y

puede incrementarse, a pedido del alcalde, del pleno, o de uno de los miembros del Concejo,

quienes pueden realizar pedidos que contemplen asuntos que por su caracter de urgencia o

emergencia deben ser considerados en la Agenda de la Sesion, en forma inmediata.

¢. Las solicitudes o pedidos de aprobacion de medidas o dispositivos de urgencia, se someteran al
pleno del Concejo, previo dictamen de Comision y justificacion de la emergencia y/o urgencia,
salvo que se disponga una convocatoria expresa a Sesion con caracter de Emergencia declarada
de acuerdo a las normas en vigencia.

d. EIl Alcalde o quien dirija el debate, puede hacer las explicaciones, aclaraciones y rectificaciones

\ que estime necesarias para ilustrar el punto en debate.

le. En la misma forma puede solicitar, la participacion de los Funcionarios y/o miembros de la

/ Corporacion Municipal.

Articulo 34°, - Estructura y Reglas de las Sesiones Ordinarias.

Las Sesiones Ordinarias del Pleno del Concejo, se desarrollan de acuerdo con la estructura siguiente:

a) En la fecha y hora sefialada para que se realice la sesion, El Alcalde o quien presida la Sesion
ordenara que se verifique el quoérum, pasando la lista por el Secretario General, quien indicara si
es conforme y anunciard que hay quorum en la Sala, El1 Alcalde procede a dar inicio a la
Sesiéon. De no haber quérum en la Sala, transcurrido 15 minutos, se pasara una segunda lista de
asistencia, si tampoco se logra tener quorum, el Secretario lo anunciara y Procedera el Alcalde a
suspender la Sesion, convocando para nueva hora o fecha y ordenando dar publicidad de los
nombres de Regidores que con su ausencia han impedido que se realice la Sesion. De esta lista
seran excluidos solo los Regidores que se encuentren gozando de licencia. Las Sesiones seran
grabadas y puestas a consideracion del Pleno. Por ser ayuda memoria estara en Secretaria
General, a disposicion de los Regidores hasta antes de la aprobacion del Acta de la Gltima sesion
anterior.
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b) Abierta la Sesion, ésta cuenta con las siguientes estaciones:
a. Aprobacion del Acta, de la sesion anterior.
b. Despacho
c. Informes.
d. Pedidos.
e. Orden del Dia.

APROBACION DEL ACTA

Articulo 35° - Lectura y Aprobacion del Acta.

Iniciada la Sesion, se procedera a la lectura del acta de la Sesion Anterior (Ordinaria, Extraordinaria o
Solemne). El Alcalde o quien presida la sesion, puede disponer que se dispense de la Lectura del Acta,
si su texto se hubiera distribuido cuando menos con dos (2) dias habiles de anticipacion.

Terminada la lectura o dispensa de la misma, el Alcalde y Regidores formularan las observaciones que
se estimen conveniente, respecto de sus propias intervenciones o del texto de las decisiones adoptadas.
La formulacién de observaciones, no dard lugar a debate alguno, ni reabrir lo tratado en sesiones
anteriores. El Alcalde o quien presida la sesion dispondra al Secretario General, tomar nota y dejar
constancia en la presente Acta, las observaciones vertidas y aclaraciones que hubiesen, transcurrido las
aclaraciones se dard por aprobada el Acta.

DESPACHO

Normas Legales, relativas a la Administracion Municipal
Proyectos de Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones de Concejo.
Informes y Dictamenes de la Comisién.

Informes y Pedidos de los Regidores.

Informes de la Administracion.

. Oficios recibidos y emitidos.

. Otros documentos de interés institucional o vecinal.

Articulo 37°.- Tramite del despacho.

Leido los documentos puestos a Despacho o distribuido su texto al Concejo Municipal. El Alcalde o quien
presida la Sesion, dispondré el tramite que deba de darse a cada uno de ellos y pasara a su propuesta a la
Orden del Dia, aquellos documentos que requieran ser debatidos para el correspondiente pronunciamiento
= por parte del Concejo Municipal.

proyectos que cuenten con Informes o Dictamen de las Comisiones con firmas completas o hayan sido
fispensados del tramite de comisiones, pasara a la estacion de Orden del Dia, para su debate y acuerdo

#" Ademas, dara prioridad a:

- Las autorizaciones al Procurador Municipal.

- Las solicitudes de aprobacion de medidas que, por emergencia, urgencia y/o extrema conveniencia
institucional se requiera someter al Pleno, atendiendo al articulo 23° del presente Reglamento.

~ Las solicitudes de autorizacion de viaje al exterior enviadas después de distribuida la Agenda.
Asistencia en representacion de la Municipalidad a cursos, eventos, capacitaciones, y otras
representaciones politicas.

El primero de los casos tiene la mayor prioridad; respecto de los otros dos casos siguientes, se
consultara al Pleno su admision a tramite y con los votos favorables de la mitad mas uno de los
miembros habiles, el asunto pasara a ser considerado en la Orden del Dia, para su aprobacion.
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